
 
PERFORMANCE 

Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI – ANNO 2019 

 

Produttività anno 2019                 Totale compensi € 15.400,00 

 

AREE AMMINISTRATIVA e FINANZIARIA 

(l’Area Amministrativa con deliberazione della Giunta n. 107 del 17/10/2019 è stata suddivisa in Area Amministrativa ed Area 

Finanziaria) 

 

Totale distribuito € 7.876,56 

N. dipendenti 7 

 

Categoria Valore max Valore min Valore medio 

D € 1.435,32 € 1.041,39 € 854,03 

C € 1.157,1 € 964,25 € 1.211.27 

 

 

AREA TECNICA – LAVORI PUBBLICI 

(l’Area Tecnica LL.PP. con deliberazione della Giunta n. 87 del 23/07/2019 ha assorbito parte delle competenze dell’Area Vigilanza, 

Viabilità ed Ambiente passando da 2 a 5 dipendenti) 

 

Totale distribuito € 4.512,69 

N. dipendenti 5 

 

Categoria Valore max Valore min Valore medio 

B € 1.157,1 € 1.041,39 € 838,9 

C* --------- -------- € 1.157,1 

 

 

AREA TECNICA – EDILIZIA PRIVATA 

Totale distribuito € 1.157,1 

N. dipendenti 1 

 

Categoria Valore max Valore min Valore medio 

D* ------------------ ----------------- € 1.157,1 

 

 

AREA VIGILANZA 

(l’Area Vigilanza, Viabilità ed Ambiente con deliberazione della Giunta n. 87 del 23/07/2019 ha ceduto parte delle competenze 

all’Area Tecnica LL.PP. passando da 4 a 1 dipendente) 

 

Totale distribuito € 1.157,1 

N. dipendenti 1 

 

Categoria Valore max Valore min Valore medio 

D* --------- ----------- € 1.157,1 

* Presente un solo dipendente 

Il valore medio è calcolato dividendo la sommatoria dei compensi erogati per il numero di dipendenti (il valore 

medio può quindi essere inferiore al valore minimo erogato in quanto vengono considerati anche i dipendenti che 

non hanno percepito compenso) 

 


