Allegato 1 alla deliberazione G.C. n. 74 del 13.®@016

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONAE E
DELL'AMMINISTRAZIONE ANNO 2015.

OGGETTO: I) Valutazione del raggiungimento degli diettivi per I'esercizio 2015,
nonché selezione per la eventuale progressione ecomnca 2015 dei
dipendenti di categoria D, incaricati di posizioni organizzative
(prestazione individuale).

Il) Valutazione dellarpstazione organizzativa dell Amministrazione

In Vigone, il giorno venticinque del mese di maggloemilasedici si € riunito presso
I'Ufficio del Segretario Comunale di Vigone, il Neo qui intestato, alle ore 18 per
I'effettuazione di quanto indicato in oggetto, gtasenza dei Sigg.:

Dott.ssa Roberta RAMOINO, Segretario supplente adéBegreteria di Vigone —
Presidente;

— Dott. Ezio CAFFERRevisore dei Conti (gia Segretario comunale deav@nzione tra
il Comune di Carignano e quello di Vigone);

— Dott.ssa llaria GAVAINI Esperto esterno allAmmiftrigzione (gia componente il
Nucleo di Valutazione del Comune di Carignano er&eago della Convenzione di
Segreteria tra i Comuni di Alpignano — S. Antondic&usa.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Richiamata la deliberazione G.C. n. 53 del 05/05%20 smi (che ha sostituito I'atto G.C. n.
79/2013 e successive modifiche ed integrazioni) @rguale e stato approvato il nuovo
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffice dei servizi — Dotazione Organica -
di Vigone, il quale — tra l'altro - che ha introdotto stabénte una normativa su esistenza,
compiti, nomina, compenso per i componenti e dutatborgano qui intestato.

Dato atto che il Nucleo qui rappresentato e stastittiito per I'anno 2016 con Decreto
Sindacale n. 3 in data 25 febbraio 2016, nelleqrexlei signori:

Dott.ssa Roberta RAMOINO, Segretario supplente adeéBegreteria di Vigone —
Presidente;

— Dott. Ezio CAFFERRevisore dei Conti (gia Segretario comunale debavenzione tra
il Comune di Carignano e quello di Vigone);

— Dott.ssa llaria GAVAINI Esperto esterno allAmmitrigzione (gia componente |l
Nucleo di Valutazione del Comune di Carignano er&eago della Convenzione di
Segreteria tra i Comuni di Alpignano — S. Antondi&Gusa.

Stabilito che la redazione del presente verbaleatiZzata (in relazione ai compiti fissati per
il Nucleo qui intestato con l'art. 30 del regolarteeapprovato con la deliberazione G.C. n. 53 in
data 05/05/2015:
- alla valutazione dei dipendenti di categoria Raicati di posizioni organizzative circa Il
raggiungimento degli obiettivi per I'esercizio 2060 assegnati ex atto G.C. n. 114 in data
22/09/2015 (e - quindi - da parte del personalauwmale di cui i medesimi sono responsabili in
guanto «apicali» delle aree per “materie”, nellalgwono suddivisi i servizi e gli uffici



comunali, secondo il «regolamento comunale» so@tagj intendendosi detta “valutazione”
guale “misurazione della performance/prestaziondividuale di tali soggetti (ex art. 28 di cui
al medesimo regolamento comunale gia citato),

- alla relazione a consuntivo sulla performanceff@aone organizzativa dell Amministrazione
comunale, per lI'anno 2015, come descritta nel s#wopunto (II) del verbale: con la
deliberazione G.C. n. 82/2013 (come aggiornata lip@no 2015 con atto G.C. n. 97 del
04/08/2015) 'Amministrazione non ha attribuitaesgicatamente tale compito — come avrebbe
potuto in base al citato “Regolamento comunalesdeiizi e degli uffici”, art. 28 — al medesimo
“nucleo” qui riunito; tuttavia, siccome il presentkicleo, sostituisce dall’anno di competenza
2014 I'0lV, provvedera anche ad effettuare dettazione” sulla performance organizzativa
dell’amministrazione a consuntivo.

Considerato che per effettuare I'anzidetta valateziper il 2015 il presente "Nucleo” deve
applicare il Contratto Decentrato EE.LL. per i digenti di questo Ente, come autorizzato nella
deliberazione G.C. di Vigone n. 8 del 18/01/2000nedificato con contrattazione in data
4/4/2001 recepita con deliberazione Giunta Comumale/r4 del 19/09/2001 (il contratto
decentrato relativo al biennio economico 2008/2060Periodo giuridico 2006/2009 — non
occorre venga stipulato, in quanto i criteri e ledalita di valutazione sono gia richiamate nel
contratto testé menzionato, stipulato il 18/01/206&ntre non € ancora stato stipulato il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti logaér il biennio 2010/2011, quadriennio
giuridico 2010/2013).

Dato atto che il presente "Nucleo" si varra, pe2dlL5, delle medesime schede che la Giunta
Comunale ha approvato con la precedente deliber@zio 82 in data 16/07/2013 “Piano della
Performance 2012/2014 e sistema di misurazione letazéone della “performance” per
valutare:

1. i Responsabili delle “Aree di attivita” in cui somipartiti — secondo il “regolamento” citato
all'inizio della premessa del presente verbaleServizi Comunali (dipendenti di cat. D,
incaricati di posizioni organizzative), ai fini donsentire la loro eventuale progressione
economica (coloro che avranno ottenuto un puntegdigi@lutazione superiore a 68 punti su
100, in base all’'allegato B) a tale deliberazigraggina 7,

2. i medesimi Responsabili ai fini dell'attribuzione laro degli incentivi per l'anno di
competenza 2015, corrispondenti al 80% dell™ind&ndi risultato” (max 100 punti) per la
guota relativa al raggiungimento degli obiettiviigultati conseguiti, deliberazione Giunta
Comunale n. 82/2013, allegato B), pag. 11, scli@jeoltre all’'ulteriore quota del 20% per
i comportamenti organizzativi (medesima deliberagjopagina 12, 100 punti da attribuire
con l'utilizzo della scheda (B).

Dato atto altresi che le due misure percentuald sahcolate sulla base della retribuzione di
posizione goduta nell’esercizio finanziario 201%xhee la retribuzione di risultato (la quale,
secondo la normativa contrattuale nazionale del91pér gli EELL, pu0 essere stabilita
dallAmministrazione Comunale da un minimo del XDwn massimo del 25%), per il Comune
di Vigone é fissata (vedi medesimo allegato B) padiO testé menzionato):

- nel 10% massimo della retribuzione di Posiziomeua, che verra erogata, dopo la positiva
valutazione delle “attivita” svolte dagli incaricadi “posizione organizzativa’, secondo le
relazioni - a consuntivo nel 2016 per I'anno 201predisposte da questi ultimi ed esaminate -
ora — dal “Nucleo” qui riunito, sino al 31/10/2015;

- dal 01/11/2015 nel 25% di detta retribuzione, e€. .. 113 del 22/9/2015.



Visto che i primi 100 punti di cui sopra sono ditiiti in proporzione al conseguimento di
“obiettivi particolari”, assegnati annualmente dallGiunta comunale con proprio atto,
distintamente ad ogni “responsabile” di Area, mentsuccessivi 100 punti sono attribuiti in
base alla valutazione dei “comportamenti organizZadei singoli dipendenti/titolari di
posizione organizzativa (e che questi ultimi pr@ezadno in modo analogo in rapporto ai
dipendenti inseriti nelle “aree di attivita” alleuaji i medesimi titolari sono preposti, nei
confronti di tale personale comunale).

Ricordato che con atto n. 74 in data 19/09/2001Glanta Comunale prendeva atto
dell'avvenuta stipula del Contratto Collettivo Datrato per i dipendenti di Vigone, nel quale
era stabilita la misura dell’anzidetta “retribuzgodi risultato” con decorrenza dal 19/06/2001
“in percentuale massima del 10% di quella di pasia secondo la valutazione del Nucleo di
Valutazione e/o di Controllo Internd(art. 11, c. 3 del contratto).

Dato atto che tutti i dipendenti di cui al successipunto 1) hanno prestato
continuativamente servizio dal 1° gennaio al 3lewhbre 2015, (tranne nel caso della Sig.ra
Donalisio, cessata dal servizio il 01/11/2015) e clon occorre operare alcuna valutazione
finalizzata ad eventuale riduzione della retribngidi risultato, come previsto da specifiche
normative entrate in vigore per lo piu a partirel’dano 2009, le quali attribuiscono
specificatamente ai dirigenti comunali (in assewlzaessi, qualora i compiti siano svolti
all'interno del Comune da personale incaricatoed&Rosizioni Organizzative”, si ritiene che
occorra fare riferimento ai soggetti che ricopraneesti incarichi) I'attuazione di attivita ed
adempimenti particolari, a pena di responsabilit&€conda della norma) per danno erariale o
disciplinare, nonché - in certi casi — prevedendmmge sanzione per I'eventuale
inadempimento) l'impossibilita di attribuire la méuzione di risultato e/o i compensi
incentivanti la produlttivita.

Considerato che il Segretario comunale ha rifeatopresenti di aver verificato — in
relazione a quanto detto nel capoverso precedesge, 'anno di competenza 2015 -
'osservanza di tutte le norme che fanno riferirnemtguanto detto nel capoverso precedente, da
parte dei dipendenti di Vigone ad esse tenuti, sgaadl riepilogo delle disposizioni riportato al
termine del successivo punto | (e relativa taliatiale).

Constatato — in base a quanto detto nel capovees@gente ed all’art.56 «responsabilita»
del vigente Regolamento comunale sull’'ordinamerdgliduffici e dei servizi di Vigone (gia
prima menzionato) — che nessuna riduzione all’attad«retribuzione di risultato» deve essere
operata, nei confronti dei dipendenti dellEnte @ssenza di “dirigenti”), incaricati di
«posizione organizzativa», per I'anno 2015 (in daamon ricorre alcun caso di quelli che
comporterebbero tale riduzione, secondo il citatos).

Visto che la Giunta comunale di Vigone il 16/07/301a adottato la delibera n. 82, onde
adeguarsi al D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, con iadez del primo “Piano della
performance/prestazione”, nonché del «sistema dsurazione e valutazione della
performance/prestazione», per il triennio 2012/2Qdid volte sopra menzionata), mentre per
'anno 2015 e stata adottata la deliberazione 6.67/2015.



PROCEDE COME SEGUE

|) Valutazione delle prestazioni del personale, coniferimento ai punti 1) e 2) qui
riportati al quinto capoverso della premessa.

1) I Componenti del Nucleo procedono all'esame dddaler09/03/2016 (a firma congiunta) che
accompagna le Relazioni Annuali individuali sulldgivita esplicate dai singoli Uffici per
I'attuazione degli obiettivi “generali” (alias, throcesso”) 2015 del Comune di Vigone, a firma
dei tre dipendenti, Responsabili delle “Aree diiAtA” in cui sono organizzati i singoli servizi
ed uffici, secondo I'elenco seguente:

» Area AMMINISTRATIVA
Relazione in data 08 marzo 2016, Sig.ra. Rita DOMAQ (sostituita dal Segretario
Comunale Supplente),
» Area TECNICA TECNICO MANUTENTIVA
Relazione in data “gennaio 2016”, Sig. M&DRUETTA,
> Area VIGILANZA E CUSTODIA
Relazione in data 25 gennaio 2016, Sig. Marco PEIRE

| Componenti concordano sul fatto che la verifiol'@/venuta attuazione degli obiettivi
definiti dalla deliberazione piu volte citata, nesaria e propedeutica per l'attribuzione degli
incentivi di cui all'anzidetto punto 2. della pressa, viene considerata realizzata dalla
dimostrazione delle attivita contemplate nel “Relae Previsionale e Programmatica al
bilancio 2015 — triennio 2015/2017” (atto C.C. id.d&l 14 Luglio 2015) e compiute dai singoli
Uffici summenzionati, attraverso le relazioni soptencate e qui allegaseib n. 1),da ritenersi
soddisfacenti e riguardanti gli specifici obiettstrategici (alias “particolari” e di processo) di
cui alla deliberazione 114 del 22/09/2015 dellarfBauComunale, assegnati ai Responsabili
Comunali di Area, ai fini della valutazione delleoguttivita dei dipendenti assegnati alle loro
Aree, nonché dellattribuzione ai primi della rbtrzione di risultato, come previsto dal vigente
C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali; pertarl Nucleo attribuisce un punteggio ad ogni
“elaborato”, compilando come segue la tabellarélaitivi punteggi:

NUMERO AREA P.O. GRADO DI PERCENTUALE DI
REGGIUNGIMENTO RISULTATO
DELL'OBIETTIVO
1 Amministrativa Dott. Ezig Il Segretario non viene
Caffer valutato in quanto
supplente a scavalco
2 Amministrativa | Sig.ra Nessun obiettiva
Donalisio Rita| specifico attribuito ne
(fino al| 2015
31/10/2015
3 Tecnica Tecnico Sig. Druettal Scheda  “A”  qui
Manutentiva Mario allegata 100 100
4 Vigilanza el Sig. Peiretti Scheda  “A”  qui
Custodia Marco allegata 100 100




Al fine della redazione della suddetta tabell&dNiicleo” da atto che il Segretario Comunale ha
provveduto — per ogni “Responsabile di Area/Posiei@rganizzativa” — a compilare (qui unite
come parte integrante del verbale) la scheda Ildtaaone “A” per I'anno 2015 (allegato al
“Sistema di Misurazione e di Valutazione della Berfance”, a sua volta costituente 'allegato
B) della succitata deliberazione G.C. n. 82/20§8gle “scheda di valutazione della prestazione
individuale” (per ognuno dei dipendenti del Comulé/igone, sprovvisti di P.O., provvede il
Responsabile di ogni singola area di loro appaneaeutilizzando la scheda di valutazione “A”
dell'allegato 1) dei medesimi “Sistema” e delibéoae teste citati).

| Componenti del Nucleo danno quindi per effettuataerifica sull'avvenuta attuazione degli
obiettivi come sopra illustrati, (compresi queldirpcolari approvati con atto G.C. n. 114/2015),
necessaria e propedeutica per l'attribuzione d& 86gli incentivi di cui all'anzidetto punt
della premessa, considerando realizzate nella enurispondente al punteggio della 1" tabella
sopra riportata le attivita compiute dai singolficif summenzionati, valutate attraverso la
relazione e le schede sopra elencate e qui uniteeriine della priva valutazione, i sottoscritti
poi compilano la seguente la II" tabella sotto rigt@, contenente il risultato, per ogni
Responsabile di categoria D incaricato di PosiziOnganizzativa, della valutazione — da parte
del “Nucleo” - del “comportamento organizzativo” rp8assegnazione dell'ulteriore 20%
dell'indennita di risultato, assegnando ad ognupanti per i FATTORI DI VALUTAZIONE,
quali elencati nell'allegato 2) pagina 10 dell’'giédéo B alla deliberazione n.82/2013 gia citata;
non viene ricompreso nella medesima tabella arcBegretario Comunale, Dott. Ezio Caffer,
in quanto non titolare della sede anno 2015.

NUMERO AREA P.O. VALUT, PERCENTUALE DI
COMPORTAMENTO RISULTATO
INDIVIDUALE -PUNTI
1 Amministrativa Dott. Ezia Il Segretario non viene
Caffer valutato in quanto
supplente a scavalco
2 Amministrativa | Sig.ra Scheda “B” quif 80% = punti
Donalisio Rital allegata —da 71 a 80 | settantadue
(fino al
31/10/2015
3 Tecnica Tecnico Sig. Druetta) Scheda  “B” quii90% =  punti
Manutentiva Mario allegata — da 81 a 90 | ottantacinque
4 Vigilanza el Sig. Peiretti Scheda  “B” quil 80% = punti
Custodia Marco allegata - da 71 a 80| settantacinque

Il Segretario ricorda che all’attribuzione di questimi punti i Sig.ri Donalisi, Peiretti e Druett
ha concorso — in contraddittorio con lui medesinibSindaco (a cio dichiarano di adeguarsi gli
altri due componenti il “Nucleo”), per la valutam® della “prestazione individuale” dei
dipendenti, titolari di P.O..



RESPONSABILITA’ — NORMATIVA

1) Estratto L. 7/8/1990, n. 241, art. 2

[Conclusione del procedimento].

«Comma 8 La tutela in materia di silenzio del’lamministiaze € disciplinata dal codice del processo amraiivo, di cui al Decreto
legislativo 2 luglio 2010, n.104. Le sentenze pgssa giudicato che accolgono il ricorso propostovarso il silenzio inadempimento
dell’'amministrazione sono trasmesse, in via teléraatlla Corte dei conti.

Comma 9 La mancata o tardiva emanazione del provvedimaetdermini costituisce elemento di valutazionkadgerformance individuale,
nonché di responsabilita disciplinare ed amministra contabile del dirigente e del funzionario irewpiente.

Comma 9-bisL'organo di governo individua, nell'ambito defigure apicali del'amministrazione, il soggettoi attribuire il potere sostitutivo
in caso di inerzia. Nell'ipotesi di omessa indiadione il potere sostitutivo si considera attriloudl dirigente generale o, in mancanza, al
dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al fionario di piu elevato livello presente nell'amistrazione. Per ciascun procedimento, sul
sito internet istituzionale del’'amministraziongoébblicata, in formato tabellare e con collegamebém visibile nella homepage, I'indicazione
del soggetto a cui € attribuito il potere sostitatie a cui l'interessato puo rivolgersi ai senger gli effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in
caso di ritardo,_comunica senza indugio il nomimatidel responsabile, ai fini della valutazione @etvio del procedimento disciplinare,
secondo le disposizioni del proprio ordinamento e8 contratti collettivi nazionali di lavoro, e, igaso di mancata ottemperanza alle
disposizioni del presente comma, assume la suagimeaeesponsabilita oltre a quella propria» (glitali commi da 8 a 9-quinquies cosi
sostituiscono gli originari commi 8 e 9, ai sensigdanto disposto dal comma , dell'art. 1, D.L.eblbraio 2012, n.5, come modificato dalla
legge di conversione 4 aprile 2012, n.35. Succassinte il presente comma € stato cosi modificateatama 01 dell'art. 13, D.L. 22 giugno
2012, n.83, nel testo integrato dalla legge di @sione 7 agosto 2012, n.134. Vedi, anche il corardal citato art. 1, D.L. n.5 del 2012 e
I'art.28, D.L. 21 giugno 2013, n.69).

2) Estratto D.Lgs. 18/08/2000, n.267, art. 49

[Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Bnlocali] Art.49 «Pareri dei responsabili dei semii (articolo cosi sostituito dall’art.3,
comma 1, lett. b], D.L. 10 ottobre 2012, n.174, ¢ertito, con modificazioni, dalla L.7 dicembre 2012213) in vigore dal 11 ottobre 2012.
Comma 1.Su ogni proposta di deliberazione sottoposta allan® e al Consiglio che non sia mero atto di imziip deve essere richiesto il
parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, d®rvizio interessato e, qualora comporti rifledsetti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del respabde di ragioneria in ordine alla regolarita corde. | pareri sono inseriti nella
deliberazione.

Comma 2.Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili deirvizi, il parere & espresso dal segretario @el; in relazione alle sue
competenze.

Comma 31 soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amistrativa e contabile dei pareri espressi.

Comma 4.0ve la Giunta o il Consiglio non intendano conforsiai pareri di cui al presente articolo, devonarde adeguata motivazione nel
testo della deliberazione».

3) Ai sensi dell'art. 7, del D.Lgs. 30 marzo 200,165 «Comma 6»(come modificato, in ultimo, dal D.L. 31@sjo 2013, n.101
[convertito in legge 30/10/2013, n. 125),..omissis... il ricorso a contratti di collaborazioneordinata e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratoriatne lavoratori subordinati & causa di responsabiimministrativa per il dirigente che ha
stipulato i contratti...omissis... si applicano le disjzioni previste dall'art.36, comma 3 del presedéereto e, in caso di violazione delle
disposizioni di cui al presente comma, fermo medteil divieto di costituzione di rapporti di lavwia tempo indeterminato, si applica quanto
previsto dal citato articolo 36, comma 5-quater*».

4) Ai sensi dell'art. 33, comma 1-bis, del D.Lg€ farzo 2001, n. 165
« Comma 1-bisCome inserito dall'art. 50 del D.Lgs. 27 ottobre02) n. 150, la mancata individuazione da parte dijente responsabile
delle eccedenze delle unita di personale & vallgahifini della responsabilita per danno erariale»

5) Ai sensi dell'art. 36, del D.Lgs. 30 marzo 200,165, come modificato ex art.4, c.1 lett. b)tedt. c** del D.L.

31/08/13 n. 101, convertito in Legge 30/10/2013,185, «Comma 3.Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzo dielvoro
flessibile, entro il 31 dicembre di ogni anno, allase di apposite istruzioni fornite con Direttid@l Ministro per la pubblica amministrazione
e l'innovazione, le amministrazioni redigono, semzevi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, analitico rapporto informativo sulle
tipologie di lavoro flessibile, utilizzate da trasttere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, atlaudi valutazione o ai servizi di controllo
interno di cui al decreto legislativo 30 luglio 199n.286, nonché alla Presidenza del Consiglio Maiistri — Dipartimento della funzione
pubblica che redige una relazione annuale al Pagatn. (Al dirigente responsabile di irregolaritalbatilizzo del lavoro flessibile non pud
essere erogata la retribuzione di risultato — **§wpsso).

Comma 4 Le amministrazioni pubbliche comunicano, nell'é@mbdel rapporto di cui al precedente comma 3, andb informazioni
concernenti l'utilizzo dei lavoratori socialmentgliu

Commab.In ogni caso, la violazione di disposizioni impératriguardanti I'assunzione o I'impiego di lavoaat, da parte delle pubbliche
amministrazioni, non pud comportare la costituziaieapporti di lavoro a tempo indeterminato connteedesime pubbliche amministrazioni,
ferma restando ogni responsabilitd e sanzioneavbtatore interessato ha diritto al risarcimentol dianno derivante dalla prestazione di
lavoro in violazione di disposizioni imperative. &mministrazioni hanno I'obbligo di recuperare lensme pagate a tale titolo nei confronti dei
dirigenti responsabili, qualora la violazione siavita a dolo o colpa grave. | dirigenti che operanwiolazione delle disposizioni del presente
articolo_sono _responsabili anche ai sensi delleofb 21 del presente decreto. Di tali violazioniteira conto in sede di valutazione
dell'operato del dirigente ai sensi dell'art.5 dé#creto legislativo 30 luglio 1999, n.286».

* Comma 5-terLe disposizioni previste dal decreto legislativedtembre 2001, n.368 si applicano alle pubblicherénistrazioni, fermi
restando per tutti i settori I'obbligo di rispettail comma 1, la facolta di ricorrere ai contratti lavoro a tempo determinato esclusivamente
per rispondere alle esigenze di cui al comma 2 divieto di trasformazione del contratto di lavoda tempo determinato a tempo
indeterminato.

Comma 5-quater] contratti di lavoro a tempo indeterminato posti €éssere a violazione del presente articolo sorlb eueterminano
responsabilita erariale. | dirigenti che operano wiolazione delle disposizioni del presente articgbno, altresi, responsabili ai sensi
dell'articolo 21. Al dirigente responsabile di imgelarita nell’'utilizzo del lavoro flessibile non pessere erogata la retribuzione di risultato».

Nota: il nuovo comma 5-quater per la prima volta contiene I'espressa sanzione della nullita nei riguardi dei contratti di lavoro a tempo determinato posti in essere
in violazione delle disposizioni restrittive introdotte dal D.L. 101/2013. Tali contratti, tuttavia, determineranno ovviamente responsabilita erariale, in quanto la loro
nullita, ai sensi dell'art. 2126 del codice civile, lascia intatto il diritto del lavoratore a percepire la retribuzione che, pero, non essendo fondata su un titolo legittimo,
si traduce in un danno del quale risponde il dirigente che lo ha prodotto. Oltre a cid, i dirigenti risponderanno anche con la retribuzione di risultato e la possibilita di
non ricevere rinnovo dell'incarico e addirittura con il licenziamento.




6) Estratto D.Lgs. 30 marzo 2001, n.16%%.57. Pari opportunita [Art.61 del D.Lgs. n.29 H2993, come sostituito dall'art. 29 del
d.lgs. n.546 del 1993, successivamente modificaima dell'art. 43, comma 8 del D.Lgs. n. 80 del 398 poi dall'art. 17 del D.Lgs n. 387 del
1998]: «Comma 01Le pubbliche amministrazioni costituiscono al priognterno, entro centoventi giorni dalla data diteata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi o maggiorii g la finanza pubblica, il «Comitato unico di gazia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e colgmiscriminazioni» che sostituisce, unificandedenpetenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici séénomeno del mobbing, costituiti in applicazioredlad contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge,adaitratti collettivi relativi al personale delle aministrazioni pubbliche o da altre disposizioni
... omissis...

Comma 05.La mancata costituzione del Comitato unico di gaiancomporta responsabilita dei dirigenti incaricatella gestione del
personale, da valutare anche al fine del raggiurgito degli obiettivi (Comma premesso dall'art. 11, lett. c), L. 4 novembre 2010, n.183)».

7) Ai sensi dellart. 57, comma 1-bis, del D.Lgs0 3narzo 2001, n. 165 necessario inviare entro tre giorni alla
consigliera/consigliere di parita regionale, I'attdi nomina della commissione di concorso, onde eaie la verifica del rispetto delle pari
opportunita tra uomo e donna nell'ambito di taléoatsecondo I'ultimo capoverso del comma 1:bidl mancato invio dell’atto di nomina della
commissione di concorso alla consigliera o al @lise di parita comporta responsabilita del dintgeresponsabile del procedimento, da valutare
anche al fine del raggiungimento degli obiettivi».

8) Estratto D.Lgs. 07/03/2005, n.82 - in vigore 4l ottobre 2012

[Codice dellamministrazione digitale] —

Art.12 « Norme generali per l'uso delle tecnologie dell'inffmazione e delle comunicazioni nell'azione ammingiva,
Comma 1

...omissis..Comma 1-terl dirigenti rispondono dell'osservanza ed attuagodelle disposizioni di cui al presente decréteemsi e nei limiti
degli articoli 21 e 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165mferestando le eventuali responsabilita penaliilicd/contabili previste
dalle norme vigenti. L'attuazione delle disposizidal presente decreto € comunque rilevante aidilla misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale deigtrti.

Nota:
Art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: « Responsabilita dirigenziale »
Art. 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: « Sanzioni disciplinari e responsabilita »

Art.47 «Trasmissione dei documenti attraverso la f@o<lettronica tra le pubbliche amministrazioniComma 1. Le
comunicazioni di documenti tra le pubbliche amntia@oni avvengono mediante I'utilizzo della postkettronica o in cooperazione
applicativa; esse son o valide ai fini del proceditto amministrativo una volta che se ne sia vetéida provenienza.

Comma 1bisL'inosservanza della disposizione di cui al commdetma restando I'eventuale responsabilita per marerariale, comporta
responsabilita dirigenziale e responsabilita didicipre (comma inserito dall’art.6, comma 1 , lei}, D.L. 18 ottobre 2012, n.179, convertito,
con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2012, n21

Comma 2.Ai fini della verifica della provenienza le comus@ni sono valide se: a) sono sottoscritte coméirdigitale o altro tipo di firma
elettronica qualificata; b) ovvero sono dotate dgeatura di protocollo di cui all'articolo 55 delegreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445; c) ovvero &€ comunque pdssibcertarne altrimenti la provenienza, secondarga previsto dalla normativa vigente o
dalle regole tecniche di cui all’articolo 71; d) wero tramesse attraverso sistemi di posta elettawertificata di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 11 febbraio 2005, n.68.... omissis..

Art. 52. «Accesso telematico e riutilizzo dei datlleg@ubbliche amministrazioniComma 4.Le attivita volte a garantire l'accesso
telematico e il riutilizzo dei dati delle pubblickenministrazioni rientrano tra i parametri di vahtione della performance dirigenziale ai sensi
dell'articolo 11, comma 9, del decreto legislat®b ottobre 2009, n. 150».

Art. 57-bis. «Indice degli indirizzi delle pubblichemministrazioni. Comma 1.Al fine di assicurare la pubblicita dei riferimenti
telematici delle pubbliche amministrazioni e destgei dei pubblici servizi & istituito I'indice d&gndirizzi della pubblica amministrazione e
dei gestori di pubblici servizi, nel quale sonoigadi gli indirizzi di posta elettronica certificatda utilizzare per le comunicazioni e per lo
scambio di informazioni e per I'invio di documeatiutti gli effetti di legge tra le pubbliche amnsitnazioni , i gestori di pubblici servizi ed i
privati.

Comma 2 La realizzazione e la gestione dell'indice sonddatt a DigitPA, che puo utilizzare a tal fine etbne repertori gia formati dalle
amministrazioni pubbliche.

Comma 3.Le amministrazioni aggiornano gli indirizzi e i denuti dell'indice tempestivamente e comunque ealelcza almeno semestrale
secondo le indicazioni di DigitPA. La mancata comarione degli elementi necessari al completamdattindice e del loro aggiornamento
€ valutata ai fini della responsabilita dirigenzéak dell’attribuzione della retribuzione di risultaai dirigenti responsabili (comma cosi
sostituito dall’art. 47-quater, comma 1, D.L. 9 ffiehio 2012, n.5, convertito, con modificazioni,lddl. 4 aprile 2012, n.35)».

Art. 65. «Istanze e dichiarazioni presentate allehiche amministrazioni per via telematicaComma 1.Le istanze e le
dichiarazioni presentate per via telematica alldbpliche amministrazioni e ai gestori dei servizbplici ai sensi dell'art.38, commi 1 e 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dlme 2000, n.445 sono valide: a) se sottoscritteliamte la firma digitale o la firma
elettronica qualificata, il cui certificato & rilasato da un certificatore accreditato; b) ovverajapdo I'autore & identificato dal sistema
informatico con l'uso della carta di identita elethica o della carta nazionale dei servizi, nei itimdi quanto stabilito da ciascuna
amministrazione ai sensi della normativa vigenjepevero quando I'autore € identificato dal sistemébrmatico con i diversi strumenti di
cui all'articolo 64, comma 2, nei limiti di quanttabilito da ciascuna amministrazione ai sensiaelbrmativa vigente nonché quando le
istanze e le dichiarazioni sono inviate con modatit cui all’'articolo 38, comma 3, del decreto d&kesidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n.445; c bis) ovvero se trasmesse dall'auiegliante la propria casella di posta elettroni@tiicata purché le relative credenziali di
accesso siano state rilasciate previa identificaeialel titolare, anche per via telematica secondmalita definite con regole tecniche
adottate ai sensi dell'articolo 71, e cio sia atie dal gestore del sistema nel messaggio o isumallegato. In tal caso la trasmissione
costituisce dichiarazione vincolante ai sensi @etlcolo 6, comma 1, secondo periodo. Sono fatigesée disposizioni normative che
prevedono l'uso di specifici sistemi di trasmissidelematica nel settore tributario.

Comma 1 bisCon decreto del Ministro per la pubblica amminigimne e I'innovazione e del Ministro per la senigdifzione normativa, su
proposta dei Ministri competenti per la materiaspono essere individuati i casi in cui e richidstaottoscrizione mediante firma digitale.
Comma 1 terll mancato avvio del procedimento da parte delldite dell'ufficio competente a sequito di istanzaiohiarazione inviate ai
sensi e con le modalita di cui al comma 1, lettrec) e c-bis), comporta responsabilita dirigereia responsabilita disciplinare dello stesso
(comma inserito dall’art. 6, comma 1, lett. b], D18 ottobre 2012, n.179, convertito, con modificaz dalla L. 17 dicembre 2012, n.221) ...
omissis... ».




9) Estratto L. 24/12/2007, n. 244, Art. 3, comma 54

«Comma 54. All'art. 1, comma 127, della legge 23 dicembre 8,99. 662 le parole da “pubblicano” fino a “erogdtsono sostituite dalle
seguenti: “sono tenute a pubblicare sul proprimsiteb i relativi provvedimenti completi di indicamée dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dellammontare erogato. In caso alinessa pubblicazione, la liguidazione del corriipe previsto per gli incarichi di
collaborazione o consulenza di cui al presente canuwstituisce illecito disciplinare e determina pessabilita erariale del dirigente

preposto”».

10) Ai sensi della Legge 18 giugno 2009, n.@8sposizioni per lo sviluppo economico, la senigditione, la competitivitd nonché
in materia di processo civileArt.23 «Diffusione delle buone prassi nelle pubbliche @amstrazioni e tempi per I'adozione dei provvediren
per I'erogazione dei servizi al pubblico... omissisomma 3 L’elaborazione e la diffusione delle buone prassio considerate ai fini della
valutazione dei dirigenti e del personale».

11) Ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 158tuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in miedi ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza teasparenza delle pubbliche amministrazioniTitolo Il - Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance, Capo |, Disposizigdenerali, Art. 3, Principi generali Comma 1.La misurazione e la valutazione della
performance sono volte al miglioramento della ¢aadlei servizi offerti dalle amministrazioni pulihie, nonché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del iteee I'erogazione dei premi per i risultati persét dai singoli e dalle unita organizzative in
un quadro di pari opportunita di diritti e di dovgtrasparenza dei risultati delle amministrazignibbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

Comma 2.0gni amministrazione pubblica & tenuta a misuradeaevalutare la performance con riferimento all’ammstrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di respbilita in cui si articola e ai singoli dipendénsecondo modalita conformi alle direttive
impartite dalla Commissione di cui all’articolo 13.

Comma 3.Le amministrazioni pubbliche adottano modalita mursienti di comunicazione che garantiscono la massirasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vafitei della performance.

Comma 4.Le amministrazioni pubbliche adottano metodi ersenti idonei a misurare, valutare e premiare lafpenance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente conrelssoddisfacimento dell'interesse del destinatatei servizi e degli interventi.

Commab.ll rispetto delle disposizioni del presente Titélgondizione necessaria per I'erogazione di prexgati al merito ed alla performance.

12) Estratto D.Lgs n.70/2011, Art. 10, comma 6 ococdinato con la legge di conversione 12 luglio 201h.106
«Comma 6All'art.16 bis, comma 1, del decreto legge 29 ndwen?008, n.185, convertito, con modificazioni,la&gge 28 gennaio 2009,
n.2, e aggiunto infine il seguente periodo: “In oadi ritardo nella trasmissione all'lndice naziomalelle anagrafi, il responsabile del
procedimento ne risponde a titolo disciplinare ee me derivi pregiudizio, anche a titolo di danmar@le”».

13) Estratto D.L. 98/11, Art. 11, commi 6 e 7 - Gemtito in L. 15 luglio 2011, n.111

«Comma 6 Ove non si ricorra alle convenzioni di cui alffEolo 1, comma 449, della legge 27 dicembre 200&96, gli atti e i contratti posti

in essere in violazione delle disposizioni sui paesri contenute nell'articolo 26, comma 3, dellgde 23 dicembre 1999, n. 488 sono nulli e
costituiscono illecito disciplinare e determinaresponsabilita erariale. Restano escluse dall'aglione del presente comma le procedure di
approvvigionamento gia attivate alla data di en&rat vigore del presente provvedimento.

Comma 7 Le comunicazioni di cui all'articolo 7, comma @l decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, caese disponibili, anche
attraverso accesso al casellario informatico di tatti pubblici di lavori servizi e forniture, aglbrgani di controllo per la verifica di quanto
disposto al precedente comma, nell'ambito dellgititdi controllo previste dalla normativa vigemte

14) Estratto D.L. 98/11, Art. 20, comma 12 - Contiterin L. 15 luglio 2011, n.111

«Comma 12 All'articolo 1, della legge 13 dicembre 2010,220, dopo il comma 111-bis & inserito il seguettdl-ter. Qualora le Sezioni
giurisdizionali regionali della Corte dei conti aexino che il rispetto del patto di stabilita intey € stato artificiosamente conseguito mediante
una non corretta imputazione delle entrate o delteite ai pertinenti capitoli di bilancio o altreofime elusive, le stesse irrogano, agli
amministratori che hanno posto in essere atti ®iudelle regole del patto di stabilita interno, é@ndanna ad una sanzione pecuniaria fino ad
un massimo di dieci volte l'indennita di carica pepita al momento di commissione dell'elusionel eegponsabile del servizio economico-
finanziario, una sanzione pecuniaria fino a 3 mitasilel trattamento retributivo, al netto degli en fiscali e previdenziali».

15) Estratto D.Lgs. 06/09/2011, n. 149eccanismi sanzionatori e premiali relativi a réni, province e comuni, a norma degli
articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, fj.42vigore dal 8 dicembre 2012: «Art. 4. Relaziodefine mandato provinciale e comunale.
Comma 1.Al fine di garantire il coordinamento della finanzaubblica, il rispetto dell'unita economica e gidica della Repubblica, il
principio di trasparenza delle decisioni di entraali spesa, le province e i comuni sono tenuéidigere una relazione di fine mandato.
Comma 2.La relazione di fine mandato, redatta dal resporisallel servizio finanziario o dal segretario gealer, € sottoscritta dal
Presidente della Provincia o dal Sindaco non oitreovantesimo giorno antecedente la data di scadatel mandato ... omissis ...

Comma 6.In caso di mancato adempimento dell’obbligo di E@dae e di pubblicazione, nel sito istituzionald'eete, della relazione di fine
mandato, al Sindaco e, qualora non abbia predispéstelazione, al responsabile del servizio finanp del Comune o al Segretario generale
¢ ridotto della meta, con riferimento alle tre sessive mensilita, rispettivamente, I'importo detfennita di mandato e degli emolumenti. Il
Sindaco &, inoltre, tenuto a dare notizia della o®ta pubblicazione della relazione, motivandonealgioni, nella pagina principale del sito
istituzionale dell’'ente (comma cosi sostituito @atl 1-bis, comma 2, lett. e, D.L. 10 ottobre 2042174, convertito, con modificazioni, dalla L.
7 dicembre 2012, n.213)».

16) Ai sensi dell'art. 5, del D.L. n. 95/2012 comtito nella L. 135/2012

«Comma 2A decorrere dall'anno 2013, le amministraziopiubbliche inserite nel conto economicensolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstitutnazionale di statistica (ISTAT) ai sensi 'déiicolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, nonché le autorita indipendenti,imglusa la Commissione nazionale per le societéa leorsa (Consob), e le societa dalle
stesse amministrazioni controllate non poeseffettuare spese di ammontare superiore al 50cpato della spesa sostenuta nell'anno
2011 per l'acquisto, la manutenzione, il noleggitesercizio di autovetture, nonché per I'acquidiobuoni taxi; il predetto limite pud essere
derogato, per il solo anno 2013, esclusivamemr effetto di contratti pluriennali gia in ess. La predetta disposizione non si applica alle
autovetture utilizzate dal Corpo nazionale dgili del fuoco o per i serviziistitaziali di tutela dell'ordine e della sicurezza pubél
ovvero per i servizi istituzionali svolti nell'aréecnico-operativa della difesa. | contratti dclzione o noleggio in corso alla data di erdrat
in vigore del presente decreto possono essere ticednche senza l'assenso del contraente privalte,Forze di polizia, con il trasferimento
delle relative risorse finanziarie sino alla seada del contratto. Sono revocate le gare emgetla Consip s.p.a. nell'anno 2012 per la
prestazione del servizio di noleggio a lungartiere di autoveicoli senza conducente, nonché pfartatura in acquisto di berline medie con
cilindrata non superiore a 1.600 cc per le Pubbichmministrazioni.



Commag3. Fermi restando i limiti di cui al decreto del éxidente del Consiglio dei Ministri 3 agosto 20Mdtjlizzo delle autovetture di
servizio e di rappresentanza assegnate in uso EsolLé concesso per le sole esigenze di sedititolare.

Comma 4. La violazione delle disposizioni di cai commi 2 e 3 é valutabile ai fini dell responsabilita amministrativa e
disciplinare dei dirigenti

Comma 8.Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al perale, anche di qualifica dirigenziale, delle amistrazioni pubbliche inserite nel
conto economico consolidato della pubblica ammiai@bne, come individuate dall'lstituto nazionalesthtistica ISTAT ai sensi dell’art. 1,
comma 2, della L. 31.12.2009, n. 196.. omissisno obbligatoriamente fruiti secondo quanto previdai rispettivi ordinamenti e non danno
luogo in nessun caso alla corresponsione di traetatheconomici sostitutivi. La presente disposigishapplica anche in caso di cessazione
del rapporto di lavoro per mobilita, dimissionisdluzione, pensionamento e raggiungimento deldidiieta. Eventuali disposizioni normative
e contrattuali pit favorevoli cessano di avere agatione a decorrere dall’entrata in vigore del pemte decretd.a violazione della presente
disposizione, oltre a comportare il recupero dedlemme indebitamente erogate, & fonte di respongakdiisciplinare ed amministrativa per il
dirigente responsabile...omissis...

Comma 9.E' fatto divieto alle pubbliche amministraziowli cui all'articolo 1, comma 2, del decretmgislativo n. 165 del 2011, nonché
alle pubbliche amministrazioni inserite nel coné@onomico consolidato della pubblica ammiaigbne, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'enid 1, comma 2, della legge 31 dicembre 200996. .1 omissis... di attribuire incarichi di
studio e di consulenza a soggetti, gia apparteramtioli delle stesse e collocati in quiestanche abbiano svolto, nel corso dell'ultimo
anno di servizio, funzioni e attivita corrispontiemquelle oggetto dello stesso incarico di stuelidi consulenza

Comma 9-quaterOve non si ricorra alle convenzioni di cui all'aztilo 1, comma 449 della legge 27dicembre 2006,67.89vero quelle
previste al comma 9 del presente articab,atti e i contratti posti in essere in violaziendelle disposizioni sui parametri di prezzo e didal
sono nulli, costituiscono illecito disciplinare estierminano responsabilita erariaie

17) Estratto D.L. 18/10/2012, n. 179 (convertitolin17/12/2012, n.179), art. 4, comma 4

[Ulteriori misure urgenti per la crescita del paese

«Comma 4A decorrere dal 1° gennaio 2013, salvo i casiun&prevista dalla normativa vigente una divensadalita di comunicazione o di
pubblicazione in via telematica, le amministrazignibbliche e i gestori o esercenti di pubblici $grncomunicano con il cittadino
esclusivamente tramite il domicilio digitale dalitesso dichiarato, anche ai sensi dell'articolol24-della legge 7 agosto 1990, n. 241, senza
oneri di spedizione a suo carico. Ogni altra forgiacomunicazione non pud produrre effetti pregiiaiali per il destinatario. L'utilizzo di
differenti modalita di comunicazione rientra traarametri di valutazione della performance dirigexhe ai sensi dell'articolo 11, comma 9, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

18) Ai sensi del Decreto-Legge 8 aprile 2013, n(88nvertito con modificazioni in L. 6/6/2013, n.64)

[Disposizioni urgenti per il pagamento dei debittagduti della pubblica amministrazione, per il riedibrio finanziario degli enti territoriali,
nonché in materia di versamento di tributi degli &focali]:

«Art. 1., comma 2.... omissis...i comuni e le province comunicano nmdid sistema web della Ragioneria generale d&itato, entro il
termine del 30 aprile 2013, gli spazi finanziari @lii necessitano per sostenere i pagamenti di twioaama 1 ...omissis.Comma 4.Su
segnalazione del collegio dei revisori dei singefiti locali, la Procura regionale competente delarte dei conti esercita I'azione nei
confronti dei responsabili dei servizi interessate, senza giustificato motivo, non hanno richiegitespazi finanziari nei termini e secondo le
modalita di cui al comma 2, ovvero non hanno efgt, entro I'esercizio finanziario 2013, pagamesei almeno il 90 % degli spazi concessi.
Nei confronti dei soggetti di cui al periodo preeatk e degli eventuali corresponsabili, per i quaulti accertata la responsabilita ai sensi

mensilita del trattamento retributivo, al netto degneri fiscali e previdenzialiGli importi di cui al periodo precedente sono acsiiiial
bilancio dell’ente.Sino a quando le sentenze di condanna emesse sidalfa presente disposizione non siano state usgeger l'intero
importo, esse restano pubblicate, osservando l¢éetayreviste dalla normativa in materia di tutelai dati personali, sul sito istituzionale
dell’ente, con lindicazione degli estremi dellactione e della somma a credit6omma 13-bisGli enti locali ai quali viene concessa
I'anticipazione di liquidita ai sensi del comma &3,che ricevono risorse dalla regione o dafieovincia autonoma ai sensi dell'articolo
2, all'esito del pagamento di tutti i debiti di alimedesimo comma 13 e di cui all'articolo 2, carndevono utilizzare le somme residue per
I'estinzione dell'anticipazione di liquidita corssa alla prima scadenza di pagamento della ratasigta dal relativo contratto._La mancata
estinzione dell'anticipazione entro il terminé cli al precedente periodo € rilevante ai fidella misurazione e della valutazione della
performance individuale dei dirigenti responsafglicomporta responsabilita dirigenziale e discighe ai sensi degli articoli 21 e 55, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, eessive modificazioniCommal4. All'atto di ciascuna erogazione, e in OgiESO entro i
successivi trenta giorni, gli enti locali inessati provvedono allimmediata estinzione debiti di cui al comma 13. Il responsabile
finanziario dell'ente locale, ovvero da altra rpena formalmente indicata dall'ente medesimo famialla Cassa depositi e prestiti S.p.A.
fornisce formale certificazione dell'avvenut@peento e dell'effettuazione delle relativegistrazioni contabili.

«Art. 6 - Altre disposizioni per favorire i pagamen delle pubbliche amministrazioni...Comma. Entro il 30 giugno 2013 le pubbliche
amministrazioni di cui agli articoli 1,2,3 e 5, camicano ai creditori, anche a mezzo di posta ebetiza, I'importo e la data entro la quale
provvederanno rispettivamente ai pagamenti deitdebicui agli articoli 1,2,3 e 5. L'omessa comuaiione rileva ai fini della responsabilita
per danno erariale a carico del responsabile ddfltio competenteCommalO.Fermo restando quanto previsto dall'art. 1, comma 4
dall’art. 7, commi 2 e 5, il mancato o tardivo ad@mento da parte delle amministrazioni pubblicheitiei alle disposizioni di cui all'art. 1,
commi 2...e 14...che ha causato la condanna al pagandésbmme per risarcimento danni o per interessiatori & causa di responsabilita
amministrativa a carico del soggetto responsabéérdancato o tardivo adempimento

«Art. 7. Ricognizione dei debiti contratti dalle pubblicamministrazioniComma 1Le amministrazioni pubbliche, ai fini della cedézione
delle somme dovute per somministrazioni, fornitr@ppalti, ai sensi dell'art. 9, commi 3-bis e 8-tdel decreto legge 29/11/2008 n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla L. 28/01/20092 e dell’art.12, comma 11-quinquies del dectletyge 2/03/2012 n. 16, convertito, con
modificazioni dalla L. 26/4/2012 n. 44, provvedamaegistrarsi sulla piattaforma elettronica per @estione telematica del rilascio delle
certificazioni, predisposta dal Ministero dell’ecamia e delle finanze...entro 20 giorni dalla dataedtrata in vigore del presente decreto.
Comma 2. La mancata registrazione sulla piattaforrekettronica entro il termine di cui al comma 1 davante ai fini della misurazione e
della valutazione della performance individuale ddirigenti responsabili e comporta responsabilitrigenziale e disciplinare ai sensi degli
articoli 21 e 55, del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 m $.. | dirigenti responsabili sono assoggettatitrasi, ad una sanzione pecuniaria pari a 100
euro per ogni giorno di ritardo nella registrazionsulla piattaforma elettronica. Comma 4... omissisle. pubbliche amministrazioni debitrici
di cui al comma 1 comunicano a partire dal 1° giag2013 ed entro il termine del 15/9/2013...I'elenconpleto dei debiti certi, liquidi ed
esigibili, maturati alla data del 31/12/2012, cdmdlicazione dei dati identificativi del creditore. Comma 4-bisA decorrere dal 1° gennaio
2014, le comunicazioni di cui al comma 4, relatieelenco completo dei debiti certi, liquidi edigibili alla data del 31 dicembre di ciascun
anno, sono trasmesse dalle amministrazioni pabbliper il tramite della piattaforma elettroaientro il 30 aprile dell'anno successivo.
In caso diinadempienza, si applica ai dirigemsponsabili la sanzione di cui al commaCbmma 5. Il mancato adempimento da parte delle
pubbliche amministrazioni debitrici alle disposiziodi cui al precedente comma rileva ai fini dellmisurazione e della valutazione della
performance individuale dei dirigenti responsab# comporta responsabilita dirigenziale e discipleaai sensi artt. 21 e55 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.. Comma 7-bise amministrazioni di cui al comma 1, contestualieeral pagamento dei debiti comunicati attraverao |
piattaforma elettronica ai sensi del comma 4, ywerlono a registrare sulla piattaforma stesdati del pagamento, in modo da garantire
I'aggiornamento dello stato dei debiti. In _caso mancato adempimento a quanto previsto dasemée comma si applicano le disposizioni




di_cui al comma 5Comma 7-ter.Le amministrazioni pubbliche individuate aensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 3dedibre
2009, n. 196, e successive modificazioni, déveles quelle di cui al comma 1 del presentecalti, ai soli fini della comunicazione
prevista dal comma 4, provvedono a registrarsiesplattaforma elettronica entro venti giorni d&l data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto. Per la mangegéstrazione sulla piattaforma elettronica enttéermine indicato nel primo periodo si
applicano le disposizioni di cui al comma 2. Lamemicazione é effettuata entro il 15 settembre320%i applicano le disposizioni di cui ai
commi 5 e 7».

RESPONSABILITA E SANZIONI - Ex D.Lgs. 14/03/2013, n33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazoni”.
(Pubblicato nella G.U. 5 aprile 2013, n. 80, in viye dal 20 aprile 2013)

19) Art. 49 Norme transitorie e finali.

«Comma 3.Le sanzioni di cui all'articolo 47 si applicano, peiascuna amministrazione, a partire dalla data atiozione del primo
aggiornamento annuale del Piano triennale dellssparenza e comunque a partire dal centottantesiimmg successivo alla data di entrata
in vigore del presente decreto».

20) Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernentititolari di incarichi dirigenziali e di collaboraione o

consulenza

«Comma 2.La pubblicazione degli estremi degli atti di &mmento di incarichi dirigenziali a soggetti emtei alla pubblica
amministrazione, di collaborazione o di consulemzaoggetti esterni a qualsiasi titolo per i qualipéevisto un compenso, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragiongell'incarico e dellammontare erogato, nonchécbmunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della furmmie pubblica dei relativi dati ai sensi dell'aio 53, comma 14, secondo periodo, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ecsssive modificazioni, sono condizioni per dlasizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione dei relativi compensi. Le amistrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sispettivi siti istituzionali gli elenchi
dei propri consulenti indicando l'oggetto, lardta e il compenso dell'incarico. Il Dipartimendella funzione pubblica consente la
consultazione, anche per nominativo, dei datiud al presente comm&omma 3.In caso di omessa pubblicazione di quanto prewasto
comma 2, il pagamento del corrispettivo deteania responsabilita del dirigente che I'ha disf, accertata all'esito del procedimento
disciplinare, e comporta il pagamento di una saneipari alla somma corrisposta, fatto salvo il fis@nento del danno del destinatario ove
ricorrano le_condizioni di _cui_all'articolo 3@lel decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104».

21) Art. 26 Obblighi di pubblicazione degli atti doncessione di sovvenzioni, contributi, sussdattribuzione

di vantaggi economici a persone fisiche ed entbplici e privati.

«Comma 3.La pubblicazione ai sensi del presente articalostituisce condizione legale di efficacia debvvedimenti che dispongano
concessioni e attribuzioni di importo complessivpesiore a mille euro nel corso dell'anno solasd medesimo beneficiario; la sua
eventuale omissione 0 incompletezza é rilevatafficio dagli organi dirigenziali, sotto la proja responsabilita amministrativa,
patrimoniale e contabile per l'indebita concessiono attribuzione del beneficio economico. Laanocata, incompleta o ritardata
pubblicazione rilevata d'ufficio dagli orgamii controllo é altresi rilevabile dal destinataridella prevista concessione o attribuzione e da
chiungue altro abbia interesse, anche ai fini dghrcimento del danno da ritardo da parte detfministrazione, ai sensi dell'articolo 30 del
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104».

22) Art. 43 Responsabile per la trasparenza

«Comma 5.In relazione alla loro gravita, il responsabile seda i casi di inadempimento o di adempimento @éezilegli obblighi in materia
di pubblicazione previsti dalla normativa vigenddl'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventle attivazione del procedimento disciplinare.
Il responsabile segnala altresi gli inadempimeritivartice politico dell'amministrazione, all'OIV &ini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita».

23) Art. 45 Compiti della Commissione per la vaaione, lintegrita e la trasparenza delle pubblieh

amministrazioni(CIVIT) «Comma 4.n relazione alla loro gravita, la CIVIT segnalaasi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi di pubblicazione previsti dallaommativa vigente all'ufficio di disciplina dell'aministrazione interessata ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare a caridel responsabile o del dirigente tenuto alla tressione delle informazioni. La CIVIT
segnala altresi gli inadempimenti ai vertici jtiol delle amministrazioni, agli OIV e, se del caslla Corte dei conti, ai fini dell'attivazien
delle altre forme di responsabilitd. La CIVIT rengubblici i relativi provvedimenti. La CIVIT, irtie¢, controlla e rende noti i casi di
mancata attuazione degli obblighi di pubblica® di cui all'articolo 14 del presentdecreto, pubblicando i nominativi dei soggetti
interessati per i quali non si & proceduto allébplicazione».

24) Art. 46 Violazione degli obblighi di traspareaz Sanzioni

«Comma 1.L'inadempimento degli obblighi di pubblicazioneeyisti dalla normativa vigente o la mancataedisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita costfodono elemento di valutazione della responsabiiildgenziale, eventuale causa di
responsabilitd per danno all'immagine dell'amniiréigione e sono comunque valutati ai fini deltaresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegatita gperformance individuale dei responsabitomma 2.l responsabile non risponde
dell'inadempimento degli obblighi di cui al commaelprova che tale inadempimento & dipeso da calisianon imputabile».
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RESPONSABILITA E SANZIONI - EX DECRETO-LEGGE 31 ago sto 2013, n. 101 - Disposizioni urgenti
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazone nelle pubbliche amministrazioni.(G.U. n.204 del
31.08.2013)

CAPO | Disposizioni urgenti per il perseguimento dbiettivi di razionalizzazione della spesa nellebpliche

amministrazioni e nelle societa partecipate.

25) Art. 1 Disposizioni per l'ulteriore riduzionedella spesa per auto di servizio e consuleneka pubblica

amministrazione

«Comma 1.All'articolo 1, comma 143, della legge 24 dicemB@12, n. 228, le parole: "fino al 31 dicembre 2056no sostituite dalle
seguenti:"fino al 31 dicembre 2015". Per il periodt) vigenza del divieto previsto dal citatoiesto 1, comma 143, della legge n. 228 del
2012, il limite di spesa previsto dall'articold, comma 2, del decreto-legge 6 luglio 20185;. convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, si calcola al netto dedfgese sostenute per I'acquisto di autovetture.

Comma 2.Ferme restando le vigenti disposizioni di caoimeento della spesa per autovetture, e, in paldieg I'articolo 5, comma 2, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertitogn ¢ modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n5,18 decorrere dallanno 2014, le
amministrazioni pubbliche che non adempiono, ai fitel censimento permanente delle autovettude servizio, all'obbligo  di
comunicazione previsto dal provvedimento adottén attuazione dell'articolo 2, comma 4, detso-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 lagl2011, n. 111, non possono effettuare, ferrstanelo quanto previsto dal comma 1, spese
di ammontare superiore all'80 per cento del lenii spesa previsto per I'anno 2013 per I'acquikt manutenzione, il noleggio e I'esercizio
di autovetture, nonché per l'acquisto di buonkita

Si applicano altresi_le sanzioni previste daticolo 46 del decreto legislativo 14 marzo 204333.

Comma 3.Gli atti adottati in violazione delle disposiziodi cui ai commi 1 e 2 in materia di riduziodella spesa per auto di_servizio e i
relativi__contratti sono nulli, costituiscono itt#o disciplinare e sono, altresi, puniti con urengione amministrativa pecuniaria, a carico del
responsabile della violazione, da mille a cinquemduro, alla cui irrogazione provvede l'autorittnaninistrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 24 novembre 1981, ®9,6salva l'azione di responsabilitah amsirgtiva per danno erariale.

Comma 4.Con modifiche al decreto di cui all'articolo 2,roma 4, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, vedtito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, sono dettati critattuativi delle disposizioni di cui ai commide 3, al fine di disporre modalita e limiti
ulteriori di utilizzo delle autovetture di sézio, ferme le esclusioni di cui all'articolo Bomma 2, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni dalla legge 7 ago8012, n. 135, nellambito delle quali samprese le autovetture utilizzate per le
attivita di protezione civile dalle amministraziati cui all'articolo 6 della legge 24 febbrai®92, n. 225.

Comma 5.La spesa annua per studi e incarichi di coesmh, inclusa quella relativa a studi e inchii di consulenza conferiti a
pubblici dipendenti, sostenuta dalle ammimistoni pubbliche inserite nel conto ecormmmi consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstitutnazionale di statistica (ISTAT) ai sensi ‘ddiicolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, nonché dalle autorita indipendentidala Commissione nazionale per le societa edissé (CONSOB), escluse le universita, gli
enti e le fondazioni di ricerca e gli organiseduiparati, nonché gli istituti culturali e gli imeichi di studio e consulenza connessi ai
processi di privatizzazione e alla regolanagiine del settore finanziario, non puo essereesape al'90 per cento del limite di spesa per
I'anno 2013 cosi come determinato dall'applicazideta disposizione di cui al comma 7 dell'astic6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge IB@lio 2010, n. 122. Si applicano le deroghe B& dall'articolo 6, comma 7, ultimo
periodo, del decreto-legge 31 maggio 2010, ncd8yertito, con modificazioni, nella legge 30lla@010, n. 122.omissis...

Comma 7.Gli atti adottati in violazione delle disposiziomi cui al comma 5 e i relativi contratti somulli. L'affidamento di incarichi in
violazione delle disposizioni di cui al medesimmoma costituisce illecito disciplinare ed &, adfrepunito con una sanzione amministrativa
pecuniaria, a carico del responsabile laeiolazione, da mille a cinquemila euro, alla éGubgazione provvede l'autoritd amministrativa
competente in base a quanto previsto dalla legge@embre 1981, n. 689, salva l'azione di raspbilita amministrativa per danno
erariale.

Comma 8.La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipannto della funzione pubblica e il Ministero deldeomia e delle finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stgiossono disporre visite ispettive, a cura dell'tspato per la funzione pubblica e dei
servizi ispettivi di finanza del medesimo Dipaento della ragioneria generale dello Statofiake di verificare il rispetto dei vincoli
finanziari in materia di contenimento della spesa cli al presente articolo, denunciando alla&Corte dei conti le irregolarita
riscontrate».

26) Ai sensi del Decreto-Legge 31 ottobre 201326.1

«Art. 1.Misure finanziare urgenti,...omissis... Comma 16.All'articolo 7 del decreto-legge 8 aprile 2013 n,3%nvertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 6hsapportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 4-bis e sostituito dal seguente: “4-tAidecorrere dal 30 aprile 2014, con riferimenatle somme dovute per somministrazioni,
forniture e appalti e per obbligazioni relagia prestazioni professionali, le amministrazionbpliche individuate ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n.196a fislke dei dati trasmessi dai creditori anchemazzo fattura elettronica, mediante la
piattaforma elettronica per la gestione telematits rilascio delle certificazioni, comunicano l'iogpo dei pagamenti non effettuati relativi ai
debiti certi, liquidi ed esigibili in essere altiata della comunicazione, per i quali sia statoesapo il termine di decorrenza degli interessi
moratori di cui all'articolo 4 del decreto legisiab 9 ottobre 2002, n. 231. Le comunicazioni soffetteate entro sessanta giorni dalla
scadenza del predetto termine di decorrenzadmissis...

b) dopo il comma 4-b sono aggiunti i seguenti comnomissis...

Comma 4 quaterEntro 15 giorni dal pagamento, le pubblicheraimistrazioni comunicano, mediante la piattaforelattronica, i dati
relativi al pagamento dei crediti di cui al comm&is.

Comma 4-quinquies. Il mancato rispetto degli obblighi di comunicaziogrtro i termini indicati nei commi 4-bis e 4-quaéerilevante ai fini
della misurazione e della valutazione della perfance individuale del dirigente responsabile e porta responsabilita dirigenziale e
disciplinare ai sensi _degli _articoli 21 e 55 di#creto legislativo 30 marzo 2001, n.165,misure analogamente applicabili. Comporta
altresi |'applicazione di una sanzione pecuniagari a 25 euro per ogni giorno di _ritardo, da adsgie al bilancio dell'amministrazione.
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RIF. AREA AREA TECNICO -TECNICA | AREA VIGILANZA E

NORMATIVO | AMMINISTRATIVA MANUTENTIVA CUSTODIA
Sig.ra Rita | Sig. Mario DRUETTA Sig. Marco PEIRETTI
DONALISIO sino al
31/10/2015

1

2

3

4

5

6

7

8

Nota: la tabella non &€ compilata, con cid volendgngicare che non sono stati posti a conoscenzatt@i del
Segretario comunale, accadimenti 0 — comunque faziani riferentisi alle norme contenute nell’elensopra
riportato, norme dal numero d’ordine 1) al numerg)2

[l ) Valutazione della prestazione/performance dell’'ammiistrazione comunale.

Visto il «<Regolamento comunale dei controlli intermlel Comune di Vigone, deliberato con
atto C.C. n.2 del 26/02/2013, ex art.3 D.L. 174201.213/2012 in base al quale (art. 9) I'Ente
esegue il controllo di gestione attraverso unaauorganizzativa appositamente individuata dai
responsabili di procedimento, in base ad un sistginmaonitoraggio (art. 10) che necessita — a
monte — la definizione di alcuni aspetti da pag#adGiunta Comunale (sicché, in mancanza di
guest'ultimi, detto tipo di controllo non é ancatato avviato dall’amministrazione comunale);

Preso atto che le indicazioni, su principi, funziatruttura operativa, fasi e monitoraggio del
controllo di gestione sono contemplate nel “reg@ata” innanzi menzionato dei servizi e degli
uffici, artt. da 8 a 11 (mentre i “controlli intetrdi cui all’articolo 147 del D.Lgs 18/08/2000, n.
267, per la parte relativa alla lettera d) di tatema, di valutazione e controllo strategico, non
sSono state sinora rese operative dall AmministragiGomunale);

Ritenuto che "la valutazione ed il controllo stgate" di cui alla lettera d) dell'art. 147 del del
D.Lgs. n. 267/00, possono facilmente trovare ilppi@ contenuto (pur in mancanza di quanto
detto nel capoverso precedente) secondo il D.L8&/98, il quale definisce all’art. 6 gli scopi di
verifica e la consistenza di tali attivita.'attivita di valutazione e controllo strategico naia
verificare, in funzione dell'esercizio dei poteii iddirizzo da parte dei competenti organi,
I'effettiva attuazione delle scelte contenute néelieettive ed altri atti di indirizzo politico.
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L'attivita stessa consiste nell'analisi, preventigasuccessiva, della congruenza e/o degli
eventuali scostamenti tra le missioni affidate elallorme, gli obiettivi operativi prescelti, le
scelte operative effettuate e le risorse uman@nfirarie e materiali assegnate, nonché nella
identificazione degli eventuali fattori ostativielte eventuali responsabilita per la mancata o
parziale attuazione, dei possibili rimédi

Visto che la definizione data dalla norma in ultigitata, di questo “quarto” tipo dei controlli
interni (lett. d) dell'art. 147 citato), potrebbétagliarsi — con buona approssimazione — a
spiegare finalita e consistenza della “Relaziornta qaerformance” contemplata dall’art. 10, |
comma, lett. b) del D.Lgs. 150/2009 e che, prommiavirtu di cio, con il presente verbale i
componenti del “Nucleo” considerano che, nella teealelle cose, la valutazione ed Il
controllo strategico si sovrappongono (coincidepdola maggior parte dei propri contenuti)
alla “relazione sulla performance” (voluta dallaitO del D.Lgs. n. 150/2009 ma non
specificatamente richiesta in capo agli enti lodaliquest’ultimo, in quanto tale articolo 10 -
che la contempla - non rientra tra le norme allaligqgli enti locali devono conformarsi);

Ricordato che detti “valutazione e controllo stgate” sono previsti dal citato art. 147 del
T.U.EE.LL. n. 267/2000, c. 1, lett. d) ma non satati sinora specificatamente affrontati
sotto questa veste concettuale all'interno del Quendi Vigone, sia a livello regolamentare
che a livello attuativo, nel senso che dette aitipossono essere esplicitatamene attribuite al
“Nucleo di valutazione” in base al Regolamento dedfici e dei servizi ma non sono
previste nel loro contenuto o nella loro modaliiasdolgimento, né tantomeno affrontate
specificatamente da parte del revisore dei comtiaizerso le sue relazioni su bilanci e conti
consuntivi comunali) o dal Regolamento di Contadjli

Visto che con l'atto G.C. n. 82 del 16/7/2013, I'Anmistrazione comunale aveva stabilito di
affidare all’O.l1.V. (sostituito con il presente “Meo” dall'anno 2014 ex atto G.C. n.
86/2015) la presentazione della “relazione sullafgpmance” (punto 4 dell’'all.to B alla
delibera 82/2013), stabilendo (punto 3 dell’alleggste citato) cheTutti gli obiettivi” (cioe,
quelli della performance organizzativa dellammingzione comunale e quelli della
performance individuale del personale titolare dddzione Organizzativa e del Personale
non dirigente) “ sono definiti in coerenza con Ptano delle Performance” elaborato sulla
base dei seguenti documenti di pianificazione g@mmazione:
* Piano generale di sviluppo, approvato dal Consigliomunale all'inizio del mandato
e successive modificazioni;
» Relazione Previsionale e Programmatica quale altegd Bilancio di previsione;
* Piano esecutivo di gestione ovvero (per i Comumi gopolazione inferiore ai 15.000
abitanti) il Piano delle assegnazione delle risoesdegli obiettivi,”;

Visto altresi — sulla base del medesimo atto G.C8212013, all.to B) — che il suddetto
“piano” € parte necessaria ed integrante“@tlo di gestione delle performance”basato
sul processo di programmazione e rendicontaziotiédEdee che (punto 2 dell’allegato B)
alla delibera citata)si articola nelle seguenti fasi:
» definizione e assegnazione degli obiettivi chenggndono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
* collegamento tra obiettivi e allocazione delle rise;
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* monitoraggio in corso di esercizio e attivazionesdentuali correttivi;

* misurazione e valutazione della performance, orgaaiiva ed individuale;

» utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

* rendicontazione dei risultati al Sindaco, alla GianComunale, agli utenti ed ai
destinatari dei servizi”;

Ritenuto che, in base a quanto detto sino a gsigilificato della Relazione a consuntivo sulla
performance dellAmministrazione comunale consistéora nell’esprimere un giudizio
(nell'anno successivo a quello finanziario in espnwilla “prestazione’/performance
dellAmministrazione esaminata, che tenga in comsidione la conciliazione di tre logiche,
espressione di tre sistemi di seguito definiti,caado di non sovrapporlo al “controllo di
gestione” (il modo per operare quest’ultimo & déscr come gia detto nel precedente II°
capoverso della presente premessa — nel regolarapptovato con atto di G.C. n. 82/2013) e
di non replicare contenuti del giudizio sulla “perhance individuale” del personale;

Considerato che, onde fare quanto auspicato nebveago precedente, dal “Nucleo di
Valutazione” dovranno essere presi in considerazioprogrammi contenuti nella relazione
previsionale e programmatica ed i dati statistieimografici, sociali ed economici disponibili
sul territorio, nonché le indicazioni generalmenigssumibili degli esiti del controllo di

gestione e della performance del personale, ondeilare le tre logiche di “sistema” a cui
un Ente locale deve far fronte, corrispondenti r&@ tSistemi” descritti nel capoverso
successivo;

Visto che i sistemi sono esprimibili come segue:

1. il “sistema aziendale” corrisponde al primo tigio“logica” ed & costituito dall'insieme di
regole di funzionamento dettate dai principi deiromia, ossia dalla scarsita delle risorse in
rapporto ai bisogni, mirando a realizzare e mameene equilibrio tra le prime ed i secondi,
con regole, principi e criteri di scelta che devguidare sotto questo punto di vista i processi
di acquisizione e di impiego delle risorse, nondhéessione dei servizi: sotto questo profilo,
tali processi sono espressione di conoscenze tegrcganizzative ed economiche;

2. il “sistema istituzionale” é l'insieme delle g generalmente accettate da una societa,
consolidate in norme di diritto, a loro volta castinti una determinata forma di Stato, con i
suoi principi ed il proprio sistema di funzionamant

3. il “sistema politico” & da intendersi quale ersie di regole attraverso le quali perseguire ed
ottenere il consenso della societa (essenziale Ipefunzionalitd delle amministrazioni
pubbliche, considerando che proprio dal consengtiqodrae legittimazione chi ha il potere di
amministrare la cosa pubblica);

Ritenuto - in base alle considerazioni espress@meledente capoverso - che la qualita di una
buona amministrazione derivi dal bilanciamento eléliverse esigenze miranti a garantire sia
I'equilibrio del sistema aziendale, sia gli altqulibri fondamentali per il corretto svolgimento
delle attivita, sicché le amministrazioni pubblidh@/rebbero attrezzarsi al fine di garantire un
contemporaneo equilibrio tra sistema aziendal&emsig istituzionale e sistema politico;

Considerato infine - alla luce di quanto testéaetdi quanto desunto da parte dello scrivente
«nucleo» sulle attivita svolte nel corso dell'am@parte dell’organizzazione comunale - che la
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Relazione sulla performance debba fornire un quanhtetico di informazioni, che consentano

di valutare se il Comune di Vigone:

* ha realizzato le fasi dei programmi previsti nelaBcio e nel Piano esecutivo di gestione
(per il 2014, “Piano delle risorse e degli obietfivnon avendo adottato il P.E.G.
'amministrazione comunale), mantenendo gli statfimali di salute economica e
finanziaria («sistema aziendale»),

* ha prodotto quanto appena detto nel rispetto detlele organizzative esterne ed interne e
delle relazioni con soggetti terzi («sistema iglibmale»),

* ha ottenuto un buon livello di soddisfazione detdkeholders («sistema politico»);

In relazione ai tre punti elencati nel capoverso cedente, lo scrivente “nucleo” ritiene di
poter esprimere un giudizio positivo sui primi due,non potendo invece pronunciarsi sul
terzo, in mancanza di specifiche rilevazioni sullasoddisfazione degli utenti dei servizi
comunali di Vigone: nel prosieguo si illustrano glielementi in base ai quali si & desunto
tale giudizio.

CONCLUSIONI

Questa Relazione consuntiva 2015 della Performaslaborata dal Segretario con il prezioso
aiuto delle Relazioni a consuntivo dei ResponsabilArea dei vari Servizi, ha riscontrato
alcuni degli obiettivi strategici («particolari»gl Amministrazione.

Accanto a questi, esistono una serie di altri ¢lieed attivita che gli uffici realizzano e
portano avanti quotidianamente («generali»), dffincl’'organizzazione comunale possa
garantire I'erogazione dei servizi interne ed ester

Per le dovute considerazioni in termini di effiegcefficienza ed economicita, si rinvia al
sistema degli obiettivi, sintetizzate e ben rappmnéste dal Piano Dettagliato degli Obiettivi
(quest'ultimo, nella Relazione di accompagnamentoBi#ancio di previsione annuale),
raffrontati con la Relazione al conto consuntivd2@deliberato il 14/07/2015 con atto CC n.
27), nella quale € analizzata — secondo la steutiet bilancio, Tit. | e Tit. Il dell’'uscita — la
loro suddetta divisione in “particolari” e “genataistema “aziendale”).

Il Nucleo di Valutazione ha utilizzato gli strumetgsté menzionati, giacché non vi sono al
momento altri metodi o modelli di relazione sullpréstazione a consuntivo”, ai quali fare
riferimento: norme interne regolamentari non sotadesnello specifico adottate, né vi sono
norme statali o di altri soggetti superiori al Carau

La Commissione Indipendente per la Valutazione, Tleasparenza e [lIntegrita delle
Amministrazioni pubbliche (Autoritd Nazionale Argituzione — A.N.A.C.), con la Delibera
n.23/2013, ha adottato delle «Linee guida reladige adempimenti di monitoraggio degli OIV e
alla Relazione degli OIV sul funzionamento complessiel Sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni (art. 14, commaldttera a) del D.Lgs. n. 150/2009)»; tuttavia,
dal loro esame, esse risultano inadatte ad esgieneonsuntivo, con riferimento all’anno 2015,
i risultati raggiunti (rispetto ai singoli obiett)val fine di considerarli espressione della
Performance organizzativa di Vigone.

Nell’atto, l'Autorita premette che La presente delibera e rivolta specificamente alle
amministrazioni statali, agli enti pubblici non ewmici nazionali e alle Camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura omissis ... Le indicazioni contenute nella
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presente delibera possono comunque essere un pawanieriferimento anche per tutti gli
altri gli enti e le amministrazioni di cui all'artl, comma 2 del D.Lgs. n. 165/20@1quindi,

gli Enti Locali, non sono tenuti ad assumere ilteomito di tali indicazioni nella “Relazione” di
cui qui trattasi. La medesima, inoltre, & statauats non con lo scopo precipuo che qui
interessa di fornire indicazioni sulla valutazianeonsuntivo della prestazione organizzativa di
una Amministrazione pubblica, bensi per forniraj generalmente, indicazioni sulle fasi di
monitoraggio da parte dellOIV durante l'intero lcicdella performance (organismo che
I’Amministrazione di Cavour non ha istituito).

Infatti, nel suo prosieguo, la delibera specifiedihalita dell’atto:

«Nella delibera n. 6/2013 la CiVIT ha sottolineatauolo dell’OIV nell’ambito del ciclo di
gestione della performance, spettando a esso itrobo di prima istanza relativamente alla
conformita, appropriatezza e effettivita del ciclomonitoraggio dell’OIVy (nel Comune di
Cavour non é stato istituito tale organo e nepplgeoi compiti - quali definiti dall’art. 14,
D.Lgs. 150/09 — sono stati attribuiti al “Nucleowdilutazione”) gvolto in maniera sistematica
e costante durante tutto il ciclo, con la segnatae tempestiva di eventuali criticita, ritardi e
omissioni in sede di attuazione, pud consentifattin di promuovere azioni correttive.

Le presenti linee guida forniscono indicazioni sykrincipali fasi dell’attivita di monitoraggio
da parte dell’OIV durante l'intero ciclo della penfmance e sono funzionali a una migliore
programmazione delle attivita degli OIV, mirandouaa piu efficace organizzazione dei
compiti previsti dalla normativa. In tale prospeti la CiVIT ha predisposto una serie di
allegati per la raccolta delle informazioni in modtrutturato da parte degli OIV. Tali supporti
informativi costituiranno un utile riferimento ainf delle valutazioni che la CiVIT realizza
sull’attuazione del ciclo della performance. In peolare il monitoraggio dellOIV si
concentra sulle attivita di avvio del ciclo, sulledazione della Relazione sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparemzantegrita dei controlli interni,
sull’effettiva assegnazione degli obiettivi orgamaitivi e individuali al personale durante il
corso dellanno, sulla validazione della Relaziosella performance e sull'applicazione
selettiva degli strumenti di valutazione della penfiance individuale in termini di premialita a
conclusione del ciclo. ... omissis ... con questa @glilsi pone l'attenzione su alcuni elementi
ritenuti prioritari, in un’ottica di continuita conl percorso intrapreso.

2. 1l quadro generale del monitoraggio dell’OIV

Seguendo un criterio cronologico I'OlV effettua:

... OMISSIS ...

b) la redazione della Relazione annuale sul fureamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei contrgiterni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs.
n. 150/2009) con riferimento al ciclo della perf@nte precedente;

... OMISSIS ...
d) la validazione della Relazione sulla performanoa riferimento al ciclo della performance

precedente;

... OMIsSsIsS ...

4. La Relazione sul funzionamento complessivo det&na> (vedi precedente lett. b)Ak
sensi dell'art 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs180/2009 I'OIV*monitora il funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, dellagarenza e integrita dei controlli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato dell@ste ... omissis ...

Sotto un profilo generale, la Relazione riferiscé feinzionamento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance nell’anno precedefper esempio, la Relazione redatta
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nell'anno 2013 riferisce sul funzionamento del 8w relativo al ciclo della performance
2012). Vista la finalita della Relazione, voltasvbrire un graduale processo di miglioramento,
€ comunque opportuno che si dia notizia anche dinewali criticita e miglioramenti
concernenti il ciclo avviatosi con l'ultimo pianodattato (con riferimento all’esempio
precedente, piano della performance 2013-1015)ddaa specifica evidenza.

La Relazione € un documento snello, chiaro e diefantelligibilita, in cui 'OIV presenta in
modo_sintetico - non piu di dieci pagine - le pipai evidenze ed eventuali criticita. La
Relazione e corredata da un allegato in cui I'Oldfriisce, in modo strutturato, elementi
informativi a supporto delle valutazioni in essaxtanute, ponendo enfasi su particolari ambiti
ritenuti prioritari e di seguito esposti. L’analisielle Relazioni degli OIV relative all'anno 2011
ha infatti fatto emergere la scarsa presenza diewze quantitative a supporto delle valutazioni
realizzate.

Gli ambiti sui quali si focalizzera 'attenzionersni sequenti:

A. Performance organizzativa

B. Performance individuale

C. Processo di attuazione del ciclo della perforecgan

D. Infrastruttura di supporto

E. Sistemi informativi e informatici a supporto ltdtuazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e per il rispetto deghlaighi di pubblicazione

F. Definizione e gestione degli standard di qualita

G. Utilizzo dei risultati del Sistema di misurazgom valutazione

H. Descrizione delle modalita del monitoraggio W2IVv.

Nella Relazione I'OIV riassume le criticita riscoatte per ogni ambito nel corso delle proprie
analisi e, alla luce di queste, propone miglioramieimoltre, valuta come le proposte contenute
nella precedente Relazione si siano tradotte inormizidi miglioramento da parte
dellamministrazione e, piu in generale, sottolinéa variazioni intervenute nell’effettivo
funzionamento del Sistema rispetto alla precedBetazione.

Nell'allegato, invece, sono acquisite in modo gtidto una serie di informazioni su argomenti
prioritari, facendo cosi fronte alla tendenzialereaza di evidenze a supporto delle valutazioni
realizzate (Allegato 1).

Di norma, la Relazione dellOIV é redatta e trassge®ntro il30 aprile di ciascun anno
all’'Organo di indirizzo politico-amministrativo ella CiVIT. Tuttavia,per I'anno 2013 in
considerazione di alcuni elementi innovativi intotid dalle presenti linee guida, il termine é
eccezionalmente prorogato &l maggio 2013

Come si vede da quanto sin qui estratto della de&iRNAC 23/2013, si tratta sempre della
Relazione sull'intero ciclo della performance eer pi piu — non a consuntivo ma sull'anno di
competenza, seppur basata sull’esperienza di qoedteedente/2012.

Il Nucleo scrivente — pur non essendo stato inaticdei compiti spettanti allO.l.V.
dall’Amministrazione comunale - ritiene dunque ditgr utilizzare alcuni concetti espressi
dal’ANAC nel proprio atto testé citato, nonché uthia parte dell’allegato 1, come in seguito
evidenziato:

- effettuazione di una Relazione sul funzionameniosema di misurazione e valutazione
della performance nell’anno precedente (maito 4 delibera 23/20)3limitandola pero alla
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“prestazione organizzativa” della sola Amministaame (la prestazione dei Responsabili
comunali di Area, viene valutata a consuntivo nptiema parte della presente relazione);

- la Relazione«... € un documento snello, chiaro e di facile lifidlilita, in cui I'OIV
presenta in modo sintetico - non piu di dieci paginle principali evidenze ed eventuali
criticita ... Gli ambiti sui quali si focalizzera I'attenzionersmi sequenti: A. Performance
organizzativa ... ¥sempre dapunto 4 delibera 23/20}3

1. Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento comgssivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relato al ciclo della performance precedente.
Per adeguare le richieste informative alla compit@ssrganizzativa degli enti, la rispos
alle domande C.2, D.2, D.3, D.4 e E.1.b e facoltafper le amministrazioni diverse ¢
Ministeri e dai grandi enti.

A. Performance organizzativa

A. Performance organizzativa

A.1l. Qual e stata la frequenza deio Nessuna

monitoraggi intermedi effettuati o Mensile

per misurare lo stato di o Trimestrale

avanzamento degli obiettivi? o Semestrale

Altro... al 30/09/2015 per assestamento di Bilancio
A.2. Chi sono i destinatari dellg Organo di vertice politico-amministrativo
reportistica relativa agli esiti del o Dirigenti di | fascia e assimilabili

monitoraggio?  (possibili  piu| o Dirigenti di Il fascia e assimilabili
risposte) o Stakeholder esterni
o Altro

A.3. Le eventuali criticita rilevate| o Si, modifiche agli obiettivi strategici

dai monitoraggi intermedi hannag o Si, modifiche agli obiettivi operativi

portato a modificare gli obiettivij o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativ
pianificati a inizio anno? No, nessuna modifica

o No, non sono state rilevate criticita in corsomtia

B. Performance individuale

... OMISSIs ... ».

A integrazione di quanto sopra, il Nucleo scrivedexide di utilizzare i prospetti seguenti
(precedentemente fatti elaborare dal Segretaricuoala), nonché il cosiddettalbero della
performance’:



SPESE PER IL PERSONALE

Descrizione 2013 2014 2015
1. Costo personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale(!) 35,23 26,12 27,49%
Spese correnti
2. Costo medio del personale
Spesa complessiva personale(?) €35.493,50 35.791,41 € 37.005,33
Numero dipendenti (3)
3. Costo personale pro-capite
Spesa complessiva personale(?) €134,80 130,03 € 135,55
Popolazione (3)
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione (%) 263,30 275,26 273,00

Numero dipendenti (3)

5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dipendenti

Numero dirigenti

Ente senza dirigenza

Ente senza dirigenza

Ente senza dirigenza

6. Rapporto P.O. su dipendenti

Numero dipendenti (3)

Numero Posizioni Organizzative

6,67

6,33

6,33

7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata

Spesa per formazione prevista

77,75%

78,14

54,74%

8. Spesa media formazione
Spesa per formazione (?)

Numero dipendenti (3)

€74,255

€78,55

€55,03

9. Costo formazione su spesa personale
Spesa per formazione (?)

Spesa complessiva personale(?)

0,21%

0,22

0,15%
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31/12/2015
STRUTTURA — ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio*
Descrizione 2013 2014 2015
Dirigenti (unita operative) 0 0 0
Posizioni Organizzative (unita operative) 2 3 2
Dipendenti (unita operative) 16 15 14
Totale unita operative in servizio 18 18 16
Totale dipendenti in servizio (teste) 18 18 16

Nota* = | dati dei dipendenti in part-time sono riportatproporzione all’'unita su 36/h settimanali.

Eta media del personale
Descrizione 2013 2014 2015
Dirigenti (unita operative) 0 0 0
Posizioni Organizzative (unita operative) 52 55 54
Dipendenti (unita operative) 46 47 47
Totale eta media 48 49 49,5
Indici di assenza
Descrizione 2013 2014 2015
Malattia +Ferie +Altro 14,84 17,38 17,34
Analisi di genere
Descrizione 2013 2014 2015
% Dirigenti donne su totale dei Dirigenti 0 0 0
% di P.O. donne sul totale delle P.O. 0 0 0
% donne occupate sul totale del personale 50% 50% 50%
% donne assunte a Tempo Determinato su
totale dipendenti assunti a T.D. 0 0 0
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2013 2014 2015
Spesa complessiva per il personale 709.869,93 680.036,80 703.101,32
Spesa per la formazione (stanziato) 1910,00 1.910,00 1910,00
Spesa per la formazione (impegnato) 1485,00 1.492,50 1045,50
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L’albero della performance € una mappa logica che rappresenta graficamefggami del
chi fa cosa (tra funzioni, processi e obiettiviagtgici): ad esso la deliberazione G.C. n.
82/2013, che adotta il primo «Piano della perforoedorestazione» di Vigone per il triennio
2012/2014, non fa cenno; il presertéucleo»ritiene qui di poter, al riguardo, adottarne uno
schema “primitivo”, cosi descritto:

«La ragion d’'essere generale del Comune di Vigone pulividuarsi nella realizzazione e nella
gestione di interventi ed attivita ripartite - sex il “Regolamento Comunale degli uffici e dei
servizi”, Tit. I, Capo Il - Organizzazione — art, 6elle_seguenti suddivisioni di competenze (dgfini
“profili di competenze per materia”), le quali castiscono I'impianto dell’Albero della performance
per 'anno 2014 e seguenti (fino a modificazioni &ggiustamenti che I'esperienza suggerira di
adottare):
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AREA

Servizio/Ufficio

ATTIVITA’

Area
Amministrativa

Segreteria

Pubblica Istruzione
Artigianato
Commercio- Contratti
Concessioni cimiteriali

Personale

Contabilita Finanziaria
(relativamente a denunce
archivi T.1LA)

ICI/IMU

Cultura Sport
Manifestazioni
Protocollo Archivio
Anagrafe-Stato Civile
Elettorale Leva
Affissioni

Prestazioni Sociali Agevolate

Ragioneria
Economato
Servizi Informatici

Tutte le attivita amministrative e gestionali
(comprese quelle contabili), istituzionali o deleda,
non rientranti tra quelle descritte nelle Aree
successive: programmazione ed organizzazione de
lavoro, supporto agli organi istituzionali, relazimi
con il pubblico, interventi nel settore sociale,
dell’'assistenza, della cultura, della scuola, deétmpo
ibero, dello sport, delle attivita produttive ,
ommerciali e turistiche, anagrafe, stato civile,
elettorale, leva, statistica, bilancio, accertament
valutazione, revisione controllo, incasso delle
entrate, impegno e liquidazione delle spese.

Area Tecnica
Tecnico
Manutentiva

e

Lavori Pubbilici
Edilizia Privata
SUAP/SUE

Attivita tecniche dell'urbanistica e delle opere
pubbliche concernenti la disciplina, il controllo e
I'attuazione dei processi di insediamento sul
territorio e di uso del suolo da parte dei soggetti
privati e pubblici, comprese la gestione dello
sportello unico dell’'edilizia, la progettazione e
I'esecuzione di lavori servizi e forniture riguardanti
il patrimonio immobiliare dell’Ente, la gestione dd
territorio e la tutela dell’lambiente, la gestione
amm.va e patrimoniale dei beni comunali (rif.
Regolamento uso beni comunali)

Area Vigilanza e
Custodia

Polizia Municipale

Attivita di prevenzione, controllo e repressione nie
materie demandate- anche non esclusivamente
agli agenti di polizia municipale da norme statalie
regionali e dai regolamenti comunali. Attivita di
notificazione (giudiziaria, richiesta da altre
amministrazioni, effettuata nell'interesse del
Comune) e di protezione civile.
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Dal 1/11/2015:

AREA Servizio/Ufficio ATTIVITA’
Tutte le attivita amministrative e gestionali
(comprese quelle contabili), istituzionali o
delegate, non rientranti tra quelle descritte
nelle Aree successive: programmazione €
SERVIZI AMM.VI -SEGRETRIA | organizzazione del lavoro, supporto agli organ
Area GENERALE - RISORSE UMANE + istituzionali, relazioni con il pubblico,
Amministrativa PROTOCOLLO- ARCHIVIO-

BIBLIOTECA — SERVIZI SOCIALI —

ANAGRAFE - STATO CIVILE-
LEVA - ELETTORALE -
STATISTICHE- GESTTIONE
ECONOMICO FINANZIARIA -
ECONOMATO- SERVIZI
FINANZIARI-

PROGRAMMAZIONE- TRIBUTI

interventi nel settore sociale, dell’assistenza,

della cultura, del tempo libero, dello sport;
Anagrafe, stato civile, elettorale, leva
statistica; Bilancio, accertamento, valutazione
revisione, controllo, incasso delle entrate
impegno e liquidazione delle spese.

Area Vigilanza —
Viabilita -
Ambiente

POLIZIA LOCALE E AMM.VA -

PROTEZIONE CIVILE -
VOLONTARI CIVICI-

MANUTENZIONE STRADE
COMUNALI E VICINALI-

MANUTENZIONE FOSSI E
BEALERE- SPAZZAMENTO
STRADE E PIAZZE -

SPAZZAMENTO NEVE GESTIONE
RACCOLTA RIFIUTI- AMBIENTE
E TUTELA DEL TERRITORIO-
AGRICOLTURA

Attivitd di prevenzione, controllo e repressione
nelle materie demandate- anche
esclusivamente — agli agenti di polizig
municipale da norme statali e regionali e da
regolamenti comunali. Attivitd di notificazione
(giudiziaria, richiesta da altre amministrazioni,
effettuata nell'interesse del Comune). Attivita
di protezione civile e di gestione del territorio &
di tutela dellambiente, compresa la
manutenzione di vie e corsi d’acqua.

Area Tecnica

APPALTI - LAVORI PUBBLICI
(MANUTENZIONE EDIFICI, AREE
VERDI, FOGNATURE,

ACQUEDOTTO- ILLUMINAZIONE
PUBBLICA-. RAPPORTI ITALGAS,
SMAT E ACEA (GESTIONE
IMPIANTI). CATASTO. SERVIZI
CIMITERIALI. CENTRALE UNICA
DI COMMITENZA. EDILIZIA
PRIVATA. SUAP-SUE.
COMMERCIO. MANIFESTAZIONI.
PUBBLICA ISTRUZIONE

Attivita tecniche dell’'urbanistica e delle opere
pubbliche concernenti la disciplina, il controllo
e l'attuazione dei processi di insediamento sU
territorio e di uso del suolo da parte dei
soggetti privati e pubblici, comprese la gestion
dello sportello unico dell’edilizia, la
progettazione e I'esecuzione di lavori, servizi
forniture riguardanti il patrimonio
immobiliare del’Ente. La gestione amm.va €
patrimoniale  dei beni comunali  (rif.
Regolamento uso beni comunali esclusi vie
corsi d’acqua). Attivita produlttive,
commerciali, turistiche.

non

=2

192

e
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Il Nucleo ritiene quindi utile utilizzare (qui dieguito) il concetto di “albero della
performance”, per meglio illustrare le risultanzevalutazione della prestazione organizzativa
del Comune a consuntivo (nel 2016 per il 2015)troendo una “mappa” che lo rappresenti
graficamente, integrando lo schema di cui allabgetizione in ultimo citata.

Tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari livee di diversa natura contribuiscano,
all'interno di un disegno strategico complessiveeremte, alla realizzazione del mandato
istituzionale e dellamission dellEnte, fornendo una rappresentazione artieglabmpleta,
sintetica ed integrata della performance/prestazamil’amministrazione.

Nella logica dell’albero della performance le fumai sono articolate in Aree organizzative di
servizio ed uffici, a cui sono associati, laddoieossibile la loro identificazione, glutcome
attesi; le funzioni non vanno confuse con la simattorganizzativa, in quanto — spesso — una
funzione pud essere trasversale a piu unita orgative/aree, anche se, in alcuni casi, una
funzione puod essere contenuta all’interno di uria gnita organizzativa.

Nella rappresentazione grafica dell'albero dell&fgrenance, le funzioni sono state articolate
secondo il criterio deldutcome la scelta € motivata dall’'opportunita di rendere
immediatamente intelligibile agitakeholder(=fruitori esterni)la finalizzazione delle attivita
dell’amministrazione rispetto ai loro bisogni e etsative.

)
CONTESTO

Popolazione

Territorio
Strutture comunali
partecipate ENTE
e Consorzi

: solidita di bilancio
Stato economico | : lquidita ;
patrimoniale i capacita di indebitamento i
3),4).5) ;
TREND
Organizzazione | struttura organizzativa
(v.schema pag. 21 qualita dell'organizzazione |
AREAISlERVIZIC?IUgléFICIO) efficienza del personale
LINEE
PROGRAMMATICHE
\§
f - N ( ™
Obiettivi
| (di proce.ss.o) indicatori
operativi TREND
\ A < 2
RISULTATI
( N 7 ATTESI
] Obiettivi indicatori 2)
strategici indicatort | \ )
& AN g

I NUMERI FANNO RIFERIMENTO A QUANTO RIPORTATO NEL CAPOVERSO SUCCESSIVO

Ad integrazione di quanto sin ora illustrato - datto che il Patto di Stabilita risulta rispettato
al 31 dicembre 2015 dalla relativa certificazioreon( lo scostamento finale positivo di
competenza mista di “6” - ai fini di una miglioreraprensione delle conclusioni riportate nella
Il parte della presente Relazione, onde evitaretidni di lettura e di riportare dati fisici gia
presentati in altri documenti del Comune di Vigosiespecifica quanto segue:
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1) i dati fisici sono descritti all'inizio della Relame Previsionale e Programmatica 2015 e
sono costituiti da popolazione, territorio, perdenéree organizzative in cui sono suddivisi
gli uffici comunali, strutture del Comune (immobiteti dei servizi, raccolta rifiuti, mezzi
operativi e veicoli, dotazione hardware comunate@anismi gestionali esterni, accordi di
programma, funzioni esercitate su delega;

2) gli obiettivi degli organismi gestionali del’Entgpunto 3.2 della Relazione Previsionale e
Programmatica 2015/2017, atto C.C. n. 27 in dat@712015) sono suddivisi in
“programmi” e “progetti” (che corrispondono, rispeamente, alle linee strategiche i primi
ed alle attivita operative i secondi — secondonicetti diffusi dal’ANCI e della CiVIT — e
che sono — in Vigone - destrutturati entrambi, dfgrimento al Bilancio di Previsione e
alla sua ripartizione di spesa corrente e per inwesito, in obiettivi operativi/di processo -
definiti “attivita ordinaria del comune” — ed oligt strategici/del’ Amministrazione) e
sono contenuti nella suddetta Relazione (sono ootdbili - a consuntivo — nel Rendiconto
all’esercizio finanziario 2015);

3) risultanze finali nell’esercizio 2015 sono ripogtahei quadri generali riassuntivi delle
entrate, delle spese, nei risultati differenziai)interno della “Relazione al Conto
Consuntivo 2015”, come pure il quadro generalelassificazione economica delle spese
correnti e di investimento, nonché dei relativi ggpi e pagamenti (vedasi deliberazione
della Giunta Comunale n. 51 in data 13/4/2016);

4) dal quadro riassuntivo della gestione finanziasalta un avanzo di amministrazione 2015
per € 154.005,20 di cui: parte accantonata € 70088 parte destinata agli investimenti €
10.989,15 e parte non vincolata per € 72.129,0€rigpmndente al patrimonio finanziario
dellEnte al 31 dicembre 2015), nonché un fondaalsa al 31 dicembre 2015 pari a €
681.950,12 (in tale documento sono riportati anghendicatori finanziari ed economici
generali del triennio 2013/2015, la certificaziated parametri — che da esito negativo - ai
fini dell’accertamento della condizione di Enteuttinralmente deficitario per il triennio
2014/20186, il conto economico 2015 costituito davpnti e costi della gestione, proventi da
Aziende speciali e partecipate, oneri finanziari @teri straordinari, con un risultato
economico positivo di € 162.680,74 come “gestioperativa” e di € 269.428,99 (risultato
cosi elevato perché tiene conto anche del riacuoerito straordinario dei residui) come
“risultato economico”;

5) a sequire il conto economico accerta la consisteetgatrimonio per € 12.286.705,25 per
I'anno 2015, con un risultato finale dei conti diore di € 727.647,73, mentre la capacita di
indebitamento al 31/12/2015 comporta la possibiiidassumere mutui nel limite di €
179.159,99 per rimborso interessi.

Terminate le suddette operazioni, i Componenti Uuclo mandano il presente verbale
all'esame della Giunta Comunale di Vigone perchépremda atto, dando per adempiuti i
compiti assegnati al Nucleo medesimo per I'anndb20i esecuzione della delibera con la
guale 'Amministrazione effettuera tale presa d;ait Responsabile Comunale del Servizio
Finanziario potra provvedere alla liquidazione 'dekra misura a suo tempo stabilita dalla
Giunta Comunale (zero/10), sulla base della Retidne di posizione annua) dell'indennita di
risultato per I'anno 2015 ai dipendenti di cat.ifaricati di posizioni organizzative (mentre
'eventuale attribuzione della progressione ecomana questi ultimi ed agli altri dipendenti,
non e stata prevista dal’amministrazione comupale’anno 2015).
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Dott.ssa Roberta RAMOINO Dott. EZ|@fter

FIRMATO IN ORIGINALE

Dott.ssa llaria GAVAINI
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