DECRETO DEL SINDACO
N. 6 DEL 20/07/2022

OGGETTO:

PROROGA INCARICHI DI CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI
RESPONSABILE DI AREA E ATTRIBUZIONE DELLE RELATIVE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’anno duemilaventidue, il giorno venti, del mesduglio, nel proprio ufficio;

IL SINDACO

RICHIAMATI:

il decreto del Sindaco n. 5 in data 25/07/2019 doguale sono state conferite con
decorrenza dal 25/07/2019 e fino al 24/07/2022eainy Mario DRUETTA le funzioni di
Responsabile dell’Area Tecnica Lavori Pubblici;

il decreto del Sindaco n. 6 in data 25/07/2019 doguale sono state conferite con
decorrenza dal 25/07/2019 e fino al 24/07/2022igl Blarco PEIRETTI le funzioni di
Responsabile dell’Area Vigilanza;

il decreto del Sindaco n. 15 in data 24/10/2019 itgomale sono state conferite le funzioni
di Responsabile dellArea Amministrativa al SegretaComunale D.ssa Laura FILLIOL
fino a 45 giorni dopo la scadenza del mandato ohel&®o;

il decreto del Sindaco n. 14 in data 24/10/2019itgnale & stata nominata con decorrenza
dal 01/11/2019 e fino al 24/07/2022 la dott.ssad®eRAZETTO, funzionario direttivo
contabile cat. D.3, Responsabile dell’Area Finamaja

il decreto del Vice Sindaco Reggente n. 9 in d&®@22021 con il quale e stato hominato
ad interim, ai sensi dell'art. 15, comma 6, del C.C.N.L. tigla al personale del comparto
delle Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, $pensabile dell’Area Edilizia Privata e
Urbanistica, con decorrenza dal 20/09/2021 e fineweca del decreto, il geom. Mario
DRUETTA, Responsabile dell’Area Tecnica Lavori Plutp

PRECISATO che:

I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/00, stabiliste il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce ghicarichi dirigenziali secondo le modalita e i
criteri stabiliti dall’art. 109 dello stesso deaenonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

I'art. 107 del D.Lgs. 267/00 definisce le funziadirigenziali e le relative responsabilita, in
attuazione degli obiettivi e dei programmi defimitin gli atti d’'indirizzo adottati dagli organi

di governo;



- lart. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/00 prevede mkieComuni privi di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art.107 possono essere htfite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

RILEVATO che:

— gli artt. 13 e seguenti del Contratto collettivaziodale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, aiglil 21 maggio 2018, disciplinano gli
incarichi di posizione organizzativa;

- lart. 17, comma 1, del citato C.C.N.L. prevede,aiegli enti privi di personale con qualifica

dirigenziale (quale questo Comune), i responsalbgile strutture apicali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titoldelle posizioni organizzative disciplinate
dall'art. 13;

— lart. 15 del citato C.C.N.L. stabilisce la discéi della determinazione del trattamento
economico accessorio del personale di categoritolare di posizione organizzativa;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 87 &tad23/07/2019, avente ad
oggetto “Modificazione al Regolamento comunale tifé Servizi. Articolazione e funzioni della
struttura organizzativa” con la quale questo Entgag@o strutturato nelle seguenti quattro Aree:
Amministrativa, Tecnica LL.PP., Tecnica Urbanistiedilizia Privata, Vigilanza;

VISTA la successiva deliberazione della Giunta comumal®7 in data 17/10/2019 che ha istituito
l'ulteriore Area Finanziaria per scorporo dall’Areamministrativa;

CONSIDERATO che la nuova Amministrazione Comunale, insediatdspo le elezioni
amministrative del 12/06/2022, intende riorganieziar aree ed i servizi comunali, anche a seguito
delle dimissioni del Responsabile dell’Area EddiRrivata e Urbanistica;

TENUTO CONTO dei tempi necessari per apportare le necessaraifioie al Regolamento
Comunale sull'ordinamento generale degli uffici @ dervizi, effettuare le pesature delle aree e
individuare i dipendenti cui conferire le relatifeanzioni;

RITENUTO pertanto necessario, ai fini di garantire il regel svolgimento delle funzioni e dei
servizi comunali, prorogare fino al 31/10/2022 gicarichi di conferimento delle funzioni di
Responsabile di Area al Segretario Comunale FILLIDksa Laura e ai dipendenti DRUETTA
Mario, PEIRETTI Marco e RAZETTO Renata sopra cjtati

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 55 ita @4/04/2019 con la quale sono
stati approvati i Criteri di conferimento e revodelle posizioni organizzative e il manuale sulla
metodologia di graduazione delle posizioni orgaatixe;

VISTI:
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli aiffe dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 5§ag015 e s.m.i.;
— il C.C.N.L. relativo al personale del comparto deFunzioni Locali per il triennio
2016/2018 sottoscritto in data 21.05.2018;

DECRETA

— DI PROROGARE, per le motivazioni indicate in premessa, findal10/2022 i seguenti
incarichi di conferimento delle funzioni di Respahge di Area:



Dl

funzioni di Responsabile dellArea Amministrativétrdbuite al Segretario Comunale
D.ssa Laura FILLIOL con decreto del Sindaco n.ri8ata 24/10/2019;

funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica LavotbBlici attribuite al geom. Mario
DRUETTA con decreto del Sindaco n. 5 in data 22079;

funzioni di Responsabile dell’Area Vigilanza attrite al sig. Marco PEIRETTI con
decreto del Sindaco n. 6 in data 27/07/2019;

funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria iatiite alla dott.ssa Renata RAZETTO
con decreto del Sindaco n. 14 in data 24/10/2019;

funzioni di Responsabilad interim dell’Area Edilizia Privata e Urbanistica attribaiial
geom. Mario DRUETTA con decreto del Vice Sindacogfente n. 9 in data
20/09/2021;

DISPORRE che il presente provvedimento, immediatamente udse¢ venga

pubblicato all’albo pretorio informatico per gg. tbnsecutivi e trasmesso al Segretario
comunale, ai Responsabili di Area, al Responsabi#¢ Servizio Personale ed al
Responsabile dell’Area Finanziaria, per gli adengaitndi rispettiva competenza.

IL SINDACO
Firmato digitalmente
Fabio CERATO



