COMUNE DI VIGONE

SETTORE AMMINISTRATIVO
Obiettivi Peso
[ Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Fondi PNRR 10
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 5
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 4 | Privacy, trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 5 | Gestione mensa scolastica 7
n. 6 | Progetto “La voce nei colori” 4
n. 7 | Politiche attive del lavoro 6
n. 8 |Informatizzazione e digitalizzazione dei ser- 6
vizi
n. 9 | Garantire la funzionalita dei servizi 20
n. 10 | Biblioteca 6

Responsabile del servizio

Segretario Comunale

Risorse umane

2 Funzionari amministrativi contabili, 1
Funzionario amministrativo, 1 Istruttore
amministrativo part time 30 ore

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G M|A M|G|L |[A|S|[O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento X X[ x| x| x| x|x]|x|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati [si [ x J peso obiettivo ]
Durata | 2024 | 2025 | 2026

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Fondi PNRR
n. |Descrizione attivita G M|AM|G|L|A|S|O|N|D
1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per repe-
rimento fondi: collaborazione, compilazione e invio della
L . . 2 . X X | x| x|[x|x|x]|x|x|[x|x
modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finan-
ziamento
2 |Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
: : ¥ x X[ X[ % [x|[x]|x]|x|x]|x]|x
gestione dei fondi PNRR
3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
L .. X X | x| x| x[x|x]|x]|x]|x]|x
dei rispettivi bandi di finanziamento
4 | Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la » el se sl sl x| x| x
rendicontazione dei bandi PNRR




Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.3 Adozione piattaforma PagoPA

— Bando PNRR Misura 1.3.1 PDND Piattaforma Digitale
Nazionale Dati

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali
di identita digitale SPID e CIE

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3 Ado-
zione APP IO

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli uten-
ti in difficolta per la presentazione telematica delle pratiche
comunali direttamente oppure indirizzandoli allo sportello di
facilitazione digitale del C.L.S.S.

Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla pubblica-
zione di dati accessibili (ad esempio evitando la pubblica-
zione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo di tecni-
che di pubblicazione che agevolino le persone disabili (ad
esempio dimensione e tipo di carattere, colore delle pubbli-

cazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo

sviluppo | x | mantenimento ]

[ strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6-7-rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata I 2024 [

2025

2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2

Gestione teatro e biblioteca comunale

Descrizione attivita

G

F

Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

Reperimento dei volumi antichi del fondo storico residui da




catalogare (nell’ambito dell’incarico 2024) entro il
31/12/2024

4 | Appoggio all’incaricato per la selezione e le modalita di clas-
sificazione dei periodici del fondo storico (nell’ambito| x | x | x| x| x| x| x| x| x| x|x|x
dell’incarico 2024) entro il 31/12/2024

5 |Etichettatura e riordino fisico dei volumi moderni catalogati
nell’incarico di prosieguo dell’ultimo lotto del Fondo storico
Luisia (nell’intervento assegnato queste operazioni, indi-| x | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x[x
spensabili per il reperimento successivo dei volumi, non sono
previste) entro il 31/12/2024

6 |Formazione degli elenchi dei libri da proporre in scarto alla
Soprintendenza per il rilascio del nulla osta per almeno due | x | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x[x
lotti previsti entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 —4 - 5—6 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x [peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo , no ) x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | 2025 [ 2026

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punti 3, 4 e 5), CANDELO Claudio
(punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (affiancamento
e apprendimento punto 1), LEONI Francesca (punto 6)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G|F | M|AM(G|L|A|S|O|N|D

1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv.| x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x[x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei tem-
pi di pagamento in base ai dati 100
della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata I 2024 ! 2025 1 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%, Istrut-
tori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%




Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G/ F M|[AIM|{G|L[{A|S|O|N

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x | x [ x [ x| x| x| x| x| x| x
legge e dall’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ ufficio.

w

Attuazione del piano anticorruzione X x| x| x|{x|[x]x|x|{x]|x]|x

4 | Attivitd di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento Co-
munale per la disciplina della videosorveglianza sul territo-
rio comunale entro il 31/03/2024

5 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento
Comunale per la gestione delle istanze di esercizio dei di- | x | x | x | x| x | x
ritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 entro il
30/06/2024

6 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: redazione DPIA relativa alle fototrappole entro il | x | x | x | x | x | x
30/06/2024

7 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del

DPO: aggiornamento disciplina Whistleblowing entro il | x | x | x | x [ x| x| x [ x [ x | x| x
31/12/2024

8 |Formazione del personale in materia di privacy e modulo
“Riforma mentis” su Syllabus

9 | Nuovo sito internet: a seguito del passaggio al nuovo sito,
controllo di tutti i dati pubblicati per verificare che non ci

siano errori e refusi entro il 29/02/2024 X x| )l xfx|x|x]|x|x]|x
Implementazione e aggiornamento sezioni di competenza
entro il 31/12/2024
Tipologia di obiettivo [sviluppo | [mantenimento | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 - aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 20

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

— at Zi i icor- . v : &5
3 ~ Bitnaxions det plano anticor Redazione report nei tempi previsti dal PTPC

ruzione: redazione report previsti 5 5 A o . 20
dal PTPC Analisi quali/quantitativa dei report

4 - 5 -7 rispetto dei tempi Valore atteso: 3 deliberazioni 40
6 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 DPIA

8 —rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

9 — verifica e controllo del sito Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| x eso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)




Durata | 2024 | 2025 [ 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2 e 3), ARTINO Andrea (punti 4 e 6), tutti i dipendenti (punti 8 e 9)

Attivita obiettivo n. 5
Migliorare i flussi di cassa

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFM|IAIM|G|L|A[S|O|N|D

1 |Sollecito pagamento debiti pregressi per mensa scolastica
Emissione degli atti di accertamento esecutivi relativi ai
crediti mensa non riscossi entro il 30/06/2024 (emissione di
almeno n. 10 atti di accertamento ogni settimana)

2 |[Sollecito pagamento debiti pregressi per mensa scolastica
Iscrizione a ruolo degli atti di accertamento non pagati entro X | x| x| x|x|x
il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2024 1 2025 | 2026

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra

Attivita obiettivo n. 6
Progetto “La voce nei colori”

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIMIA\M|G|L|A[S|O|N|D

1 |Realizzazione progetto “la voce nei colori” che prevede la
realizzazione delle piastrelle artistiche d’argilla in occasione | x [ x [ x | x| x [ x| X | x| X[ x| x| %
del giorno della memoria

2 [Aggiornamento del sito internet in merito all’avanzamento
del progetto (caricamento biografia dei prigionieri di guerra
scelti dal centro Pegaso, caricamento qrcode, ecc...) entro il

31.12.2024
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — 2 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata l 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra




Attivita obiettivo n. 7
Politiche attive del lavoro

n. |Descrizione attivita G|F MAMG|L

1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per canteri
lavoro, PPU, ecc...

Gestione convenzione con tribunale per lavori di pubblica
utilitd come misura alternativa alla pena

Attivazione tirocini sociali, voucher x| x| x| x| x|x]|x

Tipologia di obiettivo sviluppo I X ] mantenimento | [ strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - report Valore atteso: 1 report

i . L 100

Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata ] 2024 | 2025 | 2026
Personale coinvolto: SITO Daniela
Attivita obiettivo n. 8
Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F M[AIM|G|L |[A|S |O|N

1 | Versamento in archivio e selezione per lo scarto della docu-

mentazione conservata nell’ufficio anagrafe entro il| x| x| x| x| x| x| x
31/12/2024

2 |Riordino, archiviazione e descrizione inventariale - previe le
indispensabili operazioni di sfoltimento delle carte del c.d.
‘fondo Suino’ (sfoltimento e archiviazione) entro il
31/12/2024

3 |Riordino, archiviazione e descrizione inventariale - previe le
indispensabili operazioni di sfoltimento e di predisposizione
allo scarto - di ulteriori 2 metri lineari di unitd documentarie | x | x [ x | x | x | x | x
versate in archivio in anni precedenti, in continuitd con
quanto gia svolto nel 2021 e nel 2022 entro il 31/12/2024

4 | Digitalizzazione dei fascicoli personali di ciascun cittadino
comunitario entro il 31/12/2024

S |Evasione pratiche AIRE in arretrato (alla data attuale circa
75 atti): trascrizione di tutti gli atti arretrati e di quelli che| x | x | x| x| x| x | x
perverranno fino al 31/07/2024 entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento |  [strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | [

Personale coinvolto: DINATO Daniela (punti 1, 2 e 3), GALLO Lucia (punti 4 e 5)




Attivita obiettivo n. 9
Garantire la funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F MIA\M|G|L |A|S|O|N|D

1 | Gestione del personale: garantire la funzionalita dei servizi
nonostante il turn over e le cessazioni del personale
Attuazione delle procedure concorsuali

Assegnazione differenziali stipendiali entro il 30/04/2024
Proposta di eventuali modifiche al regolamento degli ufficie| x | x | x [ x [ x [ x| x| x| %[ x| x| x
dei servizi (se necessarie)

Analisi delle norme vigenti e di quelle che verranno emanate
in corso d’anno al fine di valutare gli spazi e le opportunita
assunzionali del Comune

2 |Predisposizione manuale e manuale di istruzione dei princi-
pali adempimenti dell’ufficio demografico (manuale operati-
vo delle operazioni da compiere sugli applicativi) entro il
31.12.2024

3 |Sostituzione personale ufficio demografico assente (attivita
di sportello, attivita di back office, adempimenti elettorali, | x | x | x | x | x| x [ x| x| x [ x| x| x
stato civile e anagrafe)

4 | Sostituzione personale ufficio demografico assente (collabo-
razione con il personale dell’ufficio per attivita relativa agli
atti di stato civile, al rilascio delle carte d’identita e altri
adempimenti dell’ufficio)

Tipologia di obiettivo sviluppo l X | mantenimento | l strategico [
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi

2 - predisposizione manuale di istruzione valore atteso: manuale operativo

3 — 4 — sostituzione personale Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si| x eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] No | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 l |

Personale coinvolto: DINATO Daniela (punto 1), GALLO Lucia e SITO Daniela (punto 2), SITO Daniela
(punto 3), ADRIANI Alessandra e LA ROSA Federica (punto 4)

Attivita obiettivo n. 10
Biblioteca

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF M|[AIM|IG|L|A|S|[O|N|D

1 | Catalogazione del fondo fotografico di Aldo Rosa me-
diante predisposizione di un elenco, cartaceo e digitale
dotato di introduzione, da mettere a disposizione
dell’utenza entro il 31/12/2024

2 |Predisposizione di una collocazione fisica idonea del fondo
fotografico di Aldo Rosa e condizionamento delle singole
fotografie per la conservazione a lungo termine entro il
31/12/2024




3 |Preparazione e organizzazione di almeno 10 incontri con gli
studenti della scuole vigonesi entro il 31/12/2024

4 | Preparazione e organizzazione di almeno 2 incontri con au-

tori e/o esperti esterni presso la biblioteca entro il| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x
31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 —2 - 3- 4 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2024 | l

Personale coinvolto: LEONI Francesca




COMUNE DI VIGONE

SETTORE FINANZIARIO
Obiettivi Peso
I Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 11
n. 2 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 3 | Privacy, trasparenza e anticorruzione 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE

n. 4 | Gestione diretta TARI 10
n. 5 | Gestione diretta IMU 10
n. 6 | Bilancio di previsione 10
n.7 |Procedura professioni- §

sti/associazioni/fondazioni da elaborare con

gli stipendi
n. 8 | Ciclo di pagamento delle fatture 10
n. 9 | Garantire la funzionalita dei servizi 4
n.9 |Equita distributiva e recupero evasione -

(IMU e TARI)

Responsabile del servizio RAZETTO dott.ssa Renata
Risorse umane 1 Funzionario amministrativo contabile, 2
Istruttori amministrativi

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AM/G|L|A|S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento x| x| x| x| x| x|[x|x|[x]|x]x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati [si | x [peso obiettivo |
Durata | 2024 | 2025 | 2026

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Fondi PNRR
n. |Descrizione attivita GIFI MIAIM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per repe-
rimento fondi: collaborazione, compilazione e invio della
. . .x. . X[ x| x|x|x|[x]|x|x|x|x]|x]|x
modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finan-
ziamento
2 |Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
. ) . X | x| x| x| x|[x|x|x]|x|x|x]|x
gestione dei fondi PNRR
3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
. . X | x| x| x| x| x|x|x]x|x|x]|x
dei rispettivi bandi di finanziamento
4 | Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
. . . . X | x| x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|x
rendicontazione dei bandi PNRR
5 |Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito| x | X | X [ X | X | X | X | X | X[ x| x| X




elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.3 Adozione piattaforma PagoPA

— Bando PNRR Misura 1.3.1 PDND Piattaforma Digitale
Nazionale Dati

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali
di identita digitale SPID e CIE

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3 Ado-
zione APP IO

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

6 | Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli uten-
ti in difficolta per la presentazione telematica delle pratiche
comunali direttamente oppure indirizzandoli allo sportello di
facilitazione digitale del C.LS.S.

7 | Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla pubblica-
zione di dati accessibili (ad esempio evitando la pubblica-
zione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo di tecni-
che di pubblicazione che agevolino le persone disabili (ad
esempio dimensione e tipo di carattere, colore delle pubbli-
cazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo ] X l mantenimento | | strategico ]
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6-"7-rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G|F M|A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x | x | x| x | x| x| x| x| x| x| x| x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [ strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei tem-
pi di pagamento in base ai dati 100
della PCC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Tsi | x |peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo T no | x [si] T&o obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | 2025 [ 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%, Istrut-
tori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%

Attivita obiettivo n. 3
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G/ F MAIM|GIL|AIS|IO|N| D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x
legge e dall’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio.

(]

Attuazione del piano anticorruzione X| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x]|x]| x

4 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento Co-
munale per la disciplina della videosorveglianza sul territo-
rio comunale entro il 31/03/2024

5 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento
Comunale per la gestione delle istanze di esercizio dei di- | x | x | x| x| x| x
ritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 entro il
30/06/2024

6 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: redazione DPIA relativa al sistema di videosor- | x| x| x| x| X[ x
veglianza entro il 30/06/2024

7 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: aggiornamento disciplina Whistleblowing entro il| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
31/12/2024

8 |Formazione del personale in materia di privacy e modulo
“Riforma mentis” su Syllabus

9 |Nuovo sito internet: a seguito del passaggio al nuovo sito,
controllo di tutti 1 dati pubblicati per verificare che non ci
siano errori e refusi entro il 29/02/2024 X[ x| x| x| x|x|x|x|x|[x|x] x
Implementazione e aggiornamento sezioni di competenza
entro il 31/12/2024

10 | Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo [sviluppo | [ mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 20

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 20

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-
ruzione: redazione report previsti
dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC

Analisi quali/quantitativa dei report “

4 — 5 -7 rispetto dei tempi Valore atteso: 3 deliberazioni 40




6 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 DPIA

8 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

9 - verifica e controllo del sito Relazione dell’attivita svolta

10 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no | si| x eso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2024 [ 2025 B 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2 e 3), ARTINO Andrea (punti 4 e 6), tutti i dipendenti (punti 8 e 9), dipendenti neo assunti (punto
10)

Attivita obiettivo n. 4
Gestione diretta TARI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F  M|[AM|G|L|A[S|O|N|D
1 | Aggiornamento della banca dati TARI e confronto banca
> X ) [ x| x| x|x|x[x]|x]|x|[x]|x
dati IMU
2 |Redazione bolletta ai contribuenti per il versamento della sl 5
TARI entro il 30.06.2024
3 | Affidamento incarico per stampa, confezionamento e spedi-
zione degli avvisi di pagamento TARI con relativi modelli x| x

F24 entro il 30.06.2024

4 | Attivazione pagamento TARI anche tramite PAGOPA (su

richiesta dei contribuenti invio IUV) s
§ | Verifica degli importi riscossi TARI entro il 31.12.2024 re- i | 56t sid e ! sedag
lativi all’anno 2023 e invio dei solleciti di pagamento
6 | Pubblicazione sul sito internet delle informazioni TARI ri- sl I sl s s el se | || x|
chieste da ARERA
Tipologia di obiettivo [ sviluppo [ x | mantenimento | [strategico I
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ( NOJ si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata ] 2024 | [

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio

Attivita obiettivo n. 5
Gestione diretta IMU

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F  M/[AIM|G|L|A|S|[O|N|D
1 | Aggiornamento della banca dati IMU e confronto banca dati

TARI X x| x| x| x|[x|x]|x]|x|x|x]|x
2 | A seguito del caricamento sulla banca dati IMU delle| x | x | x | x| x| x| x| x| x|x]|x]|x




aree edificabili (adeguamento in base all’ultimo P.R.G.
approvato) effettuato nell’anno 2023 inviare comuni-
cazione al contribuente in caso di anomalie e discor-
danze entro il 31/12/2024

3 | Fascicoli contribuenti IMU istituiti dall’anno 2012: ar-
chiviazione e chiusura dopo verifica con la banca dati| x | x | x [ x | x [ x | x | x| x
MU

Tipologia di obiettivo [ sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo r No si | x | peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

—

Durata ] 2024 ]

Personale coinvolto: PASSADORE Maria

Attivita obiettivo n. 6
Bilancio di previsione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F M|A|M|G|L |A|S

1 | Predisposizione atti relativi al bilancio di previsione per il
triennio 2025/2027 per 1’approvazione in Consiglio entro il

31.12.2024
Tipologia di obiettivo | sviluppo | x | mantenimento | x [strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati eso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo TNO | si | x | peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | l

Personale coinvolto: RAZETTO Renata

Attivita obiettivo n. 7
Procedura professionisti/associazioni/fondazioni da elaborare con gli stipendi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|FIMAIM|G|L |[A|S

1 |Formazione dipendente LA ROSA per controllo e invio do-
cumentazione necessaria per il pagamento dei contributi re-
lativi a professionisti/associazioni/fondazioni da elaborare
congiuntamente agli stipendi entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo [sviluppo | x | mantenimento |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati [si [ x |peso obiettivo

| strategico |




Condivisione valutazione con altri centri di costo

| No r —fsil x | peso obiettivo T

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata i 2024 |

|

Personale coinvolto: LA ROSA Federica

Attivita obiettivo n. 8
Ciclo di pagamento delle fatture

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita G|F

1

Ciclo di pagamento delle fatture nel rispetto dei seguenti

termini:

- eventuale rifiuto della fattura entro 15 giorni dal ricevi-
mento;

- 5 giorni per la registrazione delle fatture dalla data del
protocollo;

- 18 giorni per la liquidazione delle fatture dei settori fi-
nanziario, amministrativo, vigilanza e liquidazione setto-
re tecnico relativo alle utenze (luce, gas e acqua) (previa
acquisizione del durc negativo) (con la tempestiva colla-
borazione degli altri responsabili di settore);

- 7 giorni per emissione mandati di pagamento dalla data
di liquidazione delle fatture (previa verifica della regola-
rita su Equitalia).

Tipologia di obiettivo

rsvilup@ x_| mantenimento | ]strategico I

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 - rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo No |

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 |

Personale coinvolto: LA ROSA Federica

Attivita obiettivo n. 9

Garantire la funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita G|F

1

Gestione del personale: garantire la funzionalita dei servizi
nonostante il turn over e le cessazioni del personale
Attuazione delle procedure concorsuali

Assegnazione differenziali stipendiali entro il 30/04/2024

Proposta di eventuali modifiche al regolamento degli uffici e | x | x

dei servizi (se necessarie)
Analisi delle norme vigenti e di quelle che verranno emanate
in corso d’anno al fine di valutare gli spazi e le opportunita
assunzionali del Comune

Predisposizione manuale e manuale di istruzione dei princi-
pali adempimenti dell’ufficio demografico (manuale operati-
vo delle operazioni da compiere sugli applicativi) entro il
31.12.2024




3 |Sostituzione personale ufficio demografico assente (attivita
di sportello, attivita di back office, adempimenti elettorali, | x | x | x | x [ x| X | x| % [ x| x| x| X
stato civile e anagrafe)

4 | Sostituzione personale ufficio demografico assente (collabo-
razione con il personale dell’ufficio per attivita relativa agli
atti di stato civile, al rilascio delle carte d’identita e altri
adempimenti dell’ ufficio)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi

2 — predisposizione manuale di istruzione valore atteso: manuale operativo

3 — 4 - sostituzione personale Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si| x eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No i si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata l 2024 ] ]

Personale coinvolto: DINATO Daniela (punto 1), GALLO Lucia e SITO Daniela (punto 2), SITO Daniela
(punto 3), ADRIANI Alessandra e LA ROSA Federica (punto 4)

Attivita obiettivo n. 10
Equita distributiva e recupero evasione (IMU e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AM|G|IL|A|S|O|IN| D

1 | Emissione avvisi di liquidazione IMU e TARI X[ x| X [x|[x[x|x|x|x|[x]|x]| x

Tipologia di obiettivo [ sviluppo | mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 - importo avvisi di liquidazione | 2023: € 98.786,89 IMU (incassato: ravvedimenti
IMU e TARI (importo accer- | operosi € 50.798,73 accertamenti 32.853,52)
tato) valore atteso: € 80.000,00 (comprensivo anche dei
ravvedimenti operosi)

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |[peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio

Nota 1: nel 2024 si prevede I’emissione del ruolo tari relativo all’anno 2020

Nota 2: questo obiettivo & remunerato con il fondo tributi

Durata \ 2024 | I







COMUNE DI VIGONE

SETTORE TECNICO
Obiettivi Peso
l Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 10
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n.4 |Privacy, trasparenza e anticorruzione 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 5 | Lavori pubblici 16
n.6 | Messa in sicurezza delle aree verdi e dei ci- 3
miteri
n.7 | Mantenimento in efficienza delle attrezza- 3
ture comunali
n.8 | Ciclo di pagamento delle fatture 3
n.9 | Adeguamento disciplina regolamentare 3
n. 10 | Migliorare la disciplina urbanistica 3
n. 11 | Miglioramento della funzionalita dei servizi 3
n. 12 | Riduzione dei rifiuti conferiti 3
n. 13 | Commercio su area pubblica 3
n.14 (Bandi e finanziamenti Servizio Istruzio- 3
ne/Sociale
n. 15 | Distretto del Cibo e Distretto del Commer- 3
cio
n. 16 | Aggiornamento e informatizzazione dello 3
stradario comunale
n. 17 | Potenziamento attivita di vigilanza -

Responsabile del servizio

DRUETTA Mario

Risorse umane

1 Funzionario amministrativo - contabile, 1
funzionario tecnico, 2 Istruttori tecnici (di cui
uno part time 55,56%), 1 istruttore amministra-
tivo, 1 operatore tecnico esperto

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F [ M|A M|G|L |A[S|O|N|D
1 | Rispetto del codice di comportamento X x| x[x|[x|x|x|x|x]x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati [si | x |peso obiettivo |
Durata | 2024 | 2025 | 2026

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti




Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

Descrizione attivita

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per repe-
rimento fondi: collaborazione, compilazione e invio della
modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finan-
ziamento

Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento

Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione dei bandi PNRR

Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.3 Adozione piattaforma PagoPA

— Bando PNRR Misura 1.3.1 PDND Piattaforma Digitale
Nazionale Dati

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali
di identita digitale SPID e CIE

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3 Ado-
zione APP IO

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli uten-
ti in difficolta per la presentazione telematica delle pratiche
comunali direttamente oppure indirizzandoli allo sportello di
facilitazione digitale del C.L.S.S.

Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla pubblica-
zione di dati accessibili (ad esempio evitando la pubblica-
zione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo di tecni-
che di pubblicazione che agevolino le persone disabili (ad
esempio dimensione e tipo di carattere, colore delle pubbli-
cazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo | X |mantenimento [ Istrategico I

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1-2-3-4-5-6-7 -rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x

N

S1

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 ]

2025

| 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza




Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita G|F MAIM|G|IL|A|S|O|N|D

1 |Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-| x | X [ x| X | X [ x| x| X | x| X | X |x
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| x | x | x| x| X | x| x| x| x| x| x|x
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 |Reperimento dei volumi antichi del fondo storico residui da
catalogare (nell’ambito dell’incarico 2024) entro 1l x| x| x| x| X | X | X|X|X]|X[X|Xx
31/12/2024

4 | Appoggio all’incaricato per la selezione e le modalita di clas-
sificazione dei periodici del fondo storico (nell’ambito| x | x | x| x| X | x| x| x| x| x| x|x
dell’incarico 2024) entro il 31/12/2024

5 | Etichettatura e riordino fisico dei volumi moderni catalogati
nell’incarico di prosieguo dell’ultimo lotto del Fondo storico
Luisia (nell’intervento assegnato queste operazioni, indi-| x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x|x
spensabili per il reperimento successivo dei volumi, non sono
previste) entro il 31/12/2024

6 |Formazione degli elenchi dei libri da proporre in scarto alla
Soprintendenza per il rilascio del nulla osta per almeno due | x [ x [ x | X [ X[ x| x| x| x| x|x]|x
lotti previsti entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo —lix mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 -4 -5 -6 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo —( no r X |s1 peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 ] 2025 ] 2026

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punti 3, 4 e 5), CANDELO Claudio
(punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (affiancamento
e apprendimento punto 1), LEONI Francesca (punto 6)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G| F MAIM|G|IL|A|S|O|N|D

1 [Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x | x | x| x | x| x| x [ x| x| x| x|x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [ strategico I

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei tem- 100




pi di pagamento in base ai dati

della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata 1 2024 | 2025 ] 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%, Istrut-
tori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%

Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M/|A\M/|G|L|A|S|O|N| D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAQO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x | x | % [ x| x| x [ x| x| x| x| x
legge e dall’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ ufficio.

3 | Attuazione del piano anticorruzione X x| x| x| x| x| x| x|x|x|x]| x

4 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento Co-
munale per la disciplina della videosorveglianza sul territo-
rio comunale entro il 31/03/2024

5 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento
Comunale per la gestione delle istanze di esercizio dei di- | x | x | x | x | x| x
ritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 entro il
30/06/2024

6 | Attivitd di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: redazione DPIA relativa al sistema di videosor- | x | x | x [ x [ x | x
veglianza entro il 30/06/2024

7 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: aggiornamento disciplina Whistleblowing entro il| x | x | x [ x [ x| x| x [ x| x| x| x| x
31/12/2024

8 |Formazione del personale in materia di privacy e modulo
“Riforma mentis” su Syllabus

9 |Nuovo sito internet: a seguito del passaggio al nuovo sito,
controllo di tutti i dati pubblicati per verificare che non ci
siano errori e refusi entro il 29/02/2024 X x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]| x
Implementazione e aggiornamento sezioni di competenza
entro il 31/12/2024

10 | Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo | sviluppo | [ mantenimento | strategico [ x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 20

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 20

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor- | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC 20




ruzione: redazione report previsti | Analisi quali/quantitativa dei report

dal PTPC

4 - 5 - 7 rispetto dei tempi Valore atteso: 3 deliberazioni 40
6 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 DPIA

8 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

9 — verifica e controllo del sito Relazione dell’attivita svolta

10 ~ rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no ] si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ) 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2 e 3), ARTINO Andrea (punti 4 e 6), tutti i dipendenti (punti 8 e 9), dipendenti neo assunti (punto
10)

Attivita obiettivo n. 5
Lavori pubblici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F | MIAIM|(G|L|A|S|O|(N|D
1 |Riqualificazione energetica del Teatro Baudi di Selve: rendi-
contazione dei lavori entro il 31/03/2024
2 |Lavori di ristrutturazione per adeguamento sismico fabbrica-
to adibito a scuola secondaria di 1° con esclusione del blocco
aule e della palestra: gestione e rendicontazione dei lavori en-
tro il 31/12/2024
3 |Lavori di ristrutturazione per adeguamento sismico fabbrica-
to adibito a mensa della scuola primaria: rendicontazione dei|x | x | x
lavori entro il 31/03/2024
4 |Rifacimento del ponte sul torrente Lemina in Via Torino: af-
fidamento incarico progettazione e approvazione del progetto | x | x |x | x | x
entro 31/05/2024

Tipologia di obiettivo [sviluppo | |mantenimento | [strategico [x
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi

|

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No ] x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata l 2024 \ 2025 ] 2026

Personale coinvolto: BERTERO Cristian e BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 6
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F  M|[A M|GIL|IA|S|O|N|D
1 |Predisposizione piano di manutenzione settimane della puli-|x | x

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X




zia stradale e piano di manutenzione annuale per la pulizia
delle caditoie entro il 31/03/2024

2 |Pulizia settimanale delle strade e piazze comunale e annuale
delle caditoie sulla base del piano di manutenzione predispo- | x | x |x |x |x |x [x |[x [x |x |x [x
sto

1 | Attuazione sei interventi di Piazza Clemente Corte e dei Viali
(taglio erba, manutenzione siepi e pulizie varie)

2 | Attuazione sei interventi delle aree interne e esterne ai cimi-
teri comunali (taglio erba e pulizie varie)

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento [ x [strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi 50

2 — fotografie digitali recanti le date analisi quali/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata l 2023 | 2024 [ 2025

Personale coinvolto: BERTERO Cristian (punto 1), BESSONE Mauro (punti 3 e 4)

Attivita obiettivo n. 7
Mantenimento in efficienza delle attrezzature comunali

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. |Descrizione attivita GIF M([AIM|G|IL(A|[S|O(N|D

1 | Curare il buon mantenimento e I’efficienza delle attrezzattu-
re del settore tecnico: rispetto delle scadenze delle attivita
manutentive, effettuazione delle attivita di manutenzione che
¢ possibile effettuare internamente, curare la consegna e il
ritiro dell’attrezzature dalle ditte esterne cui & affidata la re-
stante manutenzione

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento [ x [strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no [ x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2024 | 2025 l 2026

Personale coinvolto: BESSONE Mauro

Attivita obiettivo n. 8
Ciclo di pagamento delle fatture

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F|M/[AIM|G]L]A[S[O]IN]D




Ciclo di pagamento delle fatture nel rispetto dei seguenti

termini:

- eventuale rifiuto della fattura entro 15 giorni dal ricevi-
mento;

- 5 giorni per la registrazione delle fatture dalla data del
protocollo;

- 18 giorni per la liquidazione delle fatture del settore tec-
nico escluse le utenze (luce, gas e acqua) (previa acqui-
sizione del durc negativo).

Tipologia di obiettivo [sviluppo | x | mantenimento |  [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No |

si | x | peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2024 |

Personale coinvolto: BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 9

Adeguamento disciplina regolamentare

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

F | MA MG

n. | Descrizione attivita G
1 | Modifica ed aggiornamento dei criteri commerciali comunali
entro il 30/06/2024 NN
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | x | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 deliberazione 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no l

si | x |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 |

Personale coinvolto: VIOTTO Marco e PARTITI Piera

Attivita obiettivo n. 10

Migliorare la disciplina urbanistica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F  M([AM|G|L|A|S|O|N|D
1 | Approvazione variante parziale al P.R.G.C. per la modifica
delle aree a servizi e correzione degli errori materiali del | x | x| x [ x| x| x
piano entro il 30/06/2024
2 | Approvazione variante parziale al P.R.G.C. per le modifiche P R U B P
di iniziativa privata (aree AP2 e IE24) entro il 31/10/2024
Tipologia di obiettivo sviluppo | |mantenimento | |strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Valore atteso: 4 deliberazioni 100




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2024 | 2025 ] 2026
Personale coinvolto: VIOTTO Marco
Attivita obiettivo n. 11
Miglioramento della funzionalita dei servizi
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|FIMIAIM|GIL|/A[S|OIN|D
1 |Monitoraggio tempi di rilascio delle autorizzazioni, dei CDU
e dei permessi edilizi: emissione delle pratiche entro le sca-| x [ x | x [ % [ x| x| x| x| x|x|x| x
denze di legge
2 |Monitoraggio tempi di risposta alle richieste di accesso agli
atti: rilascio copia atti richiesti entro 30 giorni o ol Rl Wl el Bl il i s el s
3 | Verifica e corretto inserimento dei dati generali (ubicazione
intervento, dati catastali e soggetti richiedenti) delle pratiche | x [ x | x | x | x | x [ x [ x| x| x| x| x
edilizie dall’anno 1970 all’anno 1975 entro il 31/12/2024
Tipologia di obiettivo sviluppo | [mantenimento | [strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 -2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no ] si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2024 1 2025 | 2026

Personale coinvolto: VIOTTO Marco (punti 1 e 2), BERTERO Cristian (punto 2), GIORDANO Giorgio (pun-
ti2e3)

Attivita obiettivo n. 12
Riduzione dei rifiuti conferiti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F|M|AM|G|L|A|S |[O|N|D
1 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimento della ri-
duzione TARI: verifica di almeno il 10% degli utenti iscritti W PP PO (P R [P [ R R e
all’albo dei compostatori entro il 31/12/2024. Predisposizione
report (anche fotografico) entro il 31.12.2024
2 | Caricamento dei dati relativi alle verifiche sul portale ACEA
entro il 31/12/2024 0 Nl el el ol el Nl el el Nl o

Tipologia di obiettivo

sviluppo | x |mantenimento| Istrategico [ x

Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 40 fotografie 50
1 — rispetto dei tempi report 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no [ x [si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata [ 2024 | 2025 | 2026




| Personale coinvolto: GIORDANO Giorgio (punto 1), BERTERO Cristian (punto 2)

Attivita obiettivo n. 13
Commercio su area pubblica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. |Descrizione attivita G|F|M

1 [Nuova normativa relativa alla regolarita contributiva degli
esercenti il commercio su area pubblica: adempimenti rela-
tivi alla D.G.R. 18 dicembre 2023, n. 31-7937. Informazioni
agli ambulanti, vidimazione Carta esercizio. Rilascio su
piattaforma regionale Attestazione regolarita contributiva
entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo [x | mantenimento |

[ strategico | x

Indicatori Criterio di valutazione

Peso

1 - predisposizione scadenziario e manuale di istru- | valore atteso: 1
zione

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | s

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 |

Personale coinvolto: PARTITI Piera

Attivita obiettivo n. 14

Bandi e finanziamenti Servizio Istruzione/Sociale:

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. |Descrizione attivita G|FIM

1 |Fondo assistenza autonoma e comunicazione degli alunni

il 31/03/2024

disabili 2024. Relazione e rendiconto attivita sul SOSE entro | x | x | x

2 |Rendiconto Progetto Doposcuola 2022 entro il 31/12/2024 | x | x | x

3 |Incremento del fondo di solidarieta comunale — fondi statali
erogati ai comuni per il trasporto scolastico degli alunni di-
sabili frequentanti le scuole dell'infanzia, primaria e secon-
daria di 1° grado. art. 1, comma 174, della legge 30 dicem-
bre 2021, n. 234. anno 2024. Riparto fondi tra gli aventi di-
ritto entro il 20/12/2024

4 | Monitoraggio Piano d’azione 0-3 anni anno 2021. Comuni-
cazione dati sulla piattaforma regionale entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo sviluppo [ x | mantenimento |

[ strategico | x

Indicatori Criterio di valutazione

Peso

1-2 -3 -4 rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svolta

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si

X

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 ]

Personale coinvolto: PARTITI Piera




Attivita obiettivo n. 15
Distretto del Cibo e Distretto del Commercio

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. |Descrizione attivita G|F MAMG|L

1 | A seguito della creazione del distretto del cibo e del com-
mercio:
- predisposizione atti amministrativi per impegnare e li-

- aggiornamento sito con le news e le attivita del distretto;
- predisposizione comunicazioni per i commercianti;
- adempimenti vari connessi alle attivita dei distretti.

quidare la spesa annuale; X[ x| x| x|[x]x]|x

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [mantenimento | [strategico | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no ] si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2024 l ]
Personale coinvolto: PARTITI Piera
Attivita obiettivo n. 16

Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. | Descrizione attivita G|F M|[AIM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Individuazione, fotografia e archiviazione digitale degli in-
gressi esistenti nelle principali strade del territorio comunale

I°, Via Torino) ai fini della verifica della numerazione civica
entro il 31/12/2024

(Via Pinerolo, Via Villafranca, Via Pancalieri, Via Umberto| x | x | x| x [ x [ x | x

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [ strategico [
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - censimento degli accessi Valore atteso: report fotografi- 100
co, relazione sull’attivita svolta
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ mo | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2024 | 2025 | 2026
Personale coinvolto: GIORDANO Giorgio
Attivita obiettivo n. 17
Potenziamento attivita di vigilanza
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F|IM|AM[GIL|A|S|O|IN| D

1 |Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023 — Per il completo e | x | x | x | x | x | x | x
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 70
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 210)




2 | Controllo periodico delle registrazioni del sistema di video-
sorveglianza e delle fototrappole. Applicazione sanzioni in
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto conferimento
dei rifiuti.

3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei Re-| x | x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x[x]| x
sponsabili dei Settori Vigilanza e Tecnico

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di in-
frazioni relative alla circolazione con veicoli privi di assicu-
razione e/o revisione.

5 | Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X Ix| x| x| x| x| x| x|x|x]|x]| x
Tipologia di obiettivo sviluppo | [mantenimento | |[strategico |x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - effettuazione servizio di vigilanza e controlli | Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi quali-

quantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle viola-
zioni riscontrate e con identifi- 75
cazione del trasgressore (con
un minimo di 12 violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |[peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2024 | 2025 | 2026

Note: obiettivo del Settore Vigilanza con la collaborazione del Settore Tecnico

Personale coinvolto: ARTINO Andrea, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti 2,
3,4 e5), BESSONE Mauro (punto 3)

Note: il punto 1 & remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I'LLR.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e 1’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in dodice-
simi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente







COMUNE DI VIGONE

SETTORE VIGILANZA
Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 6
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 4 | Privacy, trasparenza e anticorruzione 5
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. S | Potenziamento attivita di vigilanza 30
n. 6 | Videosorveglianza 19
Responsabile del servizio PEIRETTI Marco

Risorse umane

nico esperto

1 Funzionario di vigilanza, 1 Operatore tec-

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

1.

Descrizione attivita G|F|M|A

M|G|L

A[S[O(N|D

1

Rispetto del codice di comportamento x| x| x|x

X | X[ X

X | X | X

X
X

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

[si | x [peso obiettivo |

Durata | 2024 l 2025

2026

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

Descrizione attivita G|IFIM|A

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per repe-
rimento fondi: collaborazione, compilazione e invio della
modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finan-
ziamento

Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento

Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione dei bandi PNRR

Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici x| x| x|x

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.3 Adozione piattaforma PagoPA

— Bando PNRR Misura 1.3.1 PDND Piattaforma Digitale
Nazionale Dati




— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali
di identita digitale SPID e CIE

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3 Ado-
zione APP IO

— Bando PNRR Servizi e cittadinanza digitale, Misura
1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli uten-
ti in difficolta per la presentazione telematica delle pratiche

comunali direttamente oppure indirizzandoli allo sportello di il R B Rl Bl Bl ) Ll Ll Rl

facilitazione digitale del C.I.S.S.

Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla pubblica-

zione di dati accessibili (ad esempio evitando la pubblica-

zione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo di tecni- sl Dsel el selse s x| s | x

che di pubblicazione che agevolino le persone disabili (ad

esempio dimensione e tipo di carattere, colore delle pubbli-

cazioni, ecc...)
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6-7 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] no | x |[si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2024 l 2025 [ 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2

Gestione teatro e biblioteca comunale

Descrizione attivita

G

F (M

Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

Reperimento dei volumi antichi del fondo storico residui da
catalogare (nell’ambito dell’incarico 2024) entro il
31/12/2024

Appoggio all’incaricato per la selezione e le modalita di clas-
sificazione dei periodici del fondo storico (nell’ambito
dell’incarico 2024) entro il 31/12/2024

Etichettatura e riordino fisico dei volumi moderni catalogati
nell’incarico di prosieguo dell’ultimo lotto del Fondo storico
Luisia (nell’intervento assegnato queste operazioni, indi-
spensabili per il reperimento successivo dei volumi, non sono




previste) entro il 31/12/2024

6 | Appoggio alla bibliotecaria per la redazione dell’elenco di
scarto da sottoporre alla Soprintendenza per il rilascio del
nulla osta entro il 31/12/2024 (prosecuzione attivita avviata
nel 2023 per lotti)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 -4 -5 -6 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2024 ] 2025 [ 2026

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punti 3, 4, 5 e 6), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G F  M|[A\M|G|L|A|S|O|N|D

1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv.| x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei tem-
pi di pagamento in base ai dati 100
della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata ] 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori € Funzionari 30%, Istrut-
tori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%

Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F MIAMG|IL(A[S|O[N| D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
legge e dall’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio.

3 | Attuazione del piano anticorruzione X | x| x|[x|x|x|x|x]|x|x]|x]| x




4 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento Co-
munale per la disciplina della videosorveglianza sul territo-
rio comunale entro il 31/03/2024

5 |Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: predisposizione ed approvazione Regolamento
Comunale per la gestione delle istanze di esercizio dei di- | x | x | x | x [ x | x
ritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 entro il
30/06/2024

6 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni
del DPO: redazione DPIA relativa al sistema di videosor- | x | x | x | x | x | x
veglianza entro il 30/06/2024

7 | Attivita di adeguamento al GDPR secondo le indicazioni del
DPO: aggiornamento disciplina Whistleblowing entro il | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x|x]| x
31/12/2024

8 |Formazione del personale in materia di privacy e modulo
“Riforma mentis” su Syllabus

9 | Nuovo sito internet: a seguito del passaggio al nuovo sito,
controllo di tutti i dati pubblicati per verificare che non ci
siano errori e refusi entro il 29/02/2024 XX XX x| x|[x|x]|x|x]|x] x
Implementazione e aggiornamento sezioni di competenza
entro il 31/12/2024

10 | Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2024

Tipologia di obiettivo [sviluppo | [ mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 - rispetto dei tempi Relazione del RPC 20

2 - aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 20

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 - attuazi i icor- . . . —
SERaRtone 6 Pl wpiims Redazione report nei tempi previsti dal PTPC

Sg?lg,ﬁ)’é edazions report previstl Analisi quali/quantitativa dei report %
4 -5 — 7 rispetto dei tempi Valore atteso: 3 deliberazioni 40
6 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 DPIA

8 —rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

9 — verifica e controllo del sito Relazione dell’attivita svolta

10 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo l no ] si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2024 | 2025 | 2026

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2 e 3), ARTINO Andrea (punti 4 ¢ 6), tutti i dipendenti (punti 8 € 9), dipendenti neo assunti (punto
10)




Attivita obiettivo n. 5
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F MAIM|G|L|A|[S|O[N| D

1 [ Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023 — Peril completo e | x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 70
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 210)

2 | Controllo periodico delle registrazioni del sistema di video-
sorveglianza e delle fototrappole. Applicazione sanzioni in
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto conferimento
dei rifiuti.

3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei Re-| x | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x
sponsabili dei Settori Vigilanza e Tecnico

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di in-
frazioni relative alla circolazione con veicoli privi di assicu-
razione e/o revisione.

5 | Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X x| x| x| x| x| x|x]|x|x[x] x
Tipologia di obiettivo svilppo | [mantenimento | |strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - effettuazione servizio di vigilanza e controlli| Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi quali-

_quantitativa dei report
2 — 4 - numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle viola-
zioni riscontrate e con identifi- 73
cazione del trasgressore (con un
minimo di 12 violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si| x eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no Ix si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata 1 2024 l 2025 l 2026

Note: obiettivo del Settore Vigilanza con la collaborazione del Settore Tecnico

Personale coinvolto: ARTINO Andrea, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti 2,
3,4 e 5), BESSONE Mauro (punto 3)

Note: il punto 1 & remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I'L.R.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in dodice-
simi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente




Attivita obiettivo n. 6
Videosorveglianza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F MA|M|G|L|A|S|O|N

1 |Predisposizione atti per richiesta contributo videosorve-

glianza entro la scadenza del bando (Marzo 2024) bt il b
Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo —[ no T si | x |peso obiettivo

Durata B 2024 I |

Personale coinvolto;: ARTINO Andrea




