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CITTA DI VIGONE *’z

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PERSONALE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001
PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CATEGORIA C A TEMPO PARZIALE 55,56% ED INDETERMINAT O
PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.HE 7 novembre 2018 con la quale si e
approvata la modifica del piano dei fabbisogni elisonale per il triennio 2018-2020 prevedendo in
primis la copertura dei posti individuati mediantebilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 e s.m.i,;

In attuazione della propria determinazione n. 4@B @2 novembre 2018 che approva il presente
awviso;

AVVISA

I Comune di Vigone intende selezionare possibiliamdidati, in servizio presso altri enti, per la
copertura, tramite mobilita esterna — passaggio detto di personale tra Amministrazioni
diverse, di un posto a tempo part time 55,56% e ireterminato di Istruttore Amministrativo
Contabile - cat. C del vigente CCNL da destinarelBArea Amministrativa.

Il presente avviso, da considerarsi meramente espaiivo, non vincola in alcun modo
I’Amministrazione a procedere all’assunzione.

Requisiti

Fermi restando i requisiti generali previsti perctesso all'impiego, gia in possesso dei candidati,
possono presentare istanza di mobilita presso hm@e di Vigone tutti coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempeterminato e pieno di una Pubblica
Amministrazione soggetta a limitazione delle asgmzcon inquadramento nella categoria
economica C, con profilo professionale di “ISTRUTRB AMMINISTRATIVO-
CONTABILE” o similare, oppure, se proveniente daakomparto, in categoria giuridica
corrispondente e profilo sostanzialmente equivalend quello di “Istruttore
Amministrativo”. L'equivalenza del profilo possedusara valutata in base ai contenuti
professionali dello stesso;

avere concluso favorevolmente il periodo di proghprofilo di attuale inquadramento;
essere in possesso drllla osta preventivo ed incondizionatodell Amministrazione di
appartenenza, attestante il parere favorevolevalttiale trasferimento al Comune di
Vigone, con espressa precisazione che la presardizi® avverra entro I'anno 2018 o
eventuale data successiva stabilita da questo Ente;
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4. non aver subito condanne penali e non avere pnoegdi penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materiactsstituzione o la prosecuzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

5. non avere avuto procedimenti disciplinari conclemn sanzione superiore alla censura, né
avere procedimenti disciplinari in corso;

6. possedere idoneita psicofisica all'espletamentte agefnsioni da svolgere;

7. godere dei diritti civili e politici.

| requisiti devono essere posseduti alla data dilexcza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura figsgltaresente avviso.

Si precisa che la mobilita volontaria potra esssgletata solo qualora il candidato provenga da
Ente sottoposto a vincoli di assunzione e di spas&gola con le prescrizioni dei vincoli di finem
pubblica di cui al comma 466 della Legge 232/201@et rispetto degli obiettivi legislativi
finalizzati alla riduzione della spesa di personale

Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati in possesso dei requisiti come aapdicati dovranno far pervenire domanda redatta
in carta semplice ed in lingua italiana, accomp&agua dettagliato curriculum formato europeo e
fotocopia del documento di identita in corso didigh esclusivamente secondo lo schema riportato
nell'allegato al presente avviso _inderogabilmentéree e non oltrele ore 13.00 del giorno 11
dicembre 2018all’'Ufficio Protocollo del Comune di Vigone — PaPalazzo Civico n. 18, , con le
seguenti modalita, a pena di esclusione:

a) con consegna a mano negli orari di apertura ddltldf Protocollo;

b) mediante raccomandata A.R. indirizzata al Comunéghbne, Piazza Palazzo Civico n. 18 -
10067 — Vigone (TO). In tal caso si precisa di®N fara fede la data del timbro
dell'Ufficio Postale accettante e che '’Amministi@ze non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendentirdssatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure per eventuali disguidi postaomunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore;

C) a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzalella casella di PEC:
comunevigone@postecert.iton oggetto “Domanda di partecipazione alla itabésterna
— Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C” caflegata la scansione (in formato pdf
immodificabile) dell’originale del modulo di domamddebitamente compilato ed |l
curriculum, entrambi sottoscritti dal candidato cémrma autografa, unitamente alla
scansione dell’originale di un documento di identialido. Si precisa che tale modalita di
invio ha validita esclusivamente se pervenuta dandinizzo di posta elettronica certificata
rilasciato personalmente al candidato da un gestoiREC (posta elettronica certificata)
iscritto nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzierg'ltalia Digitale.

Le domande non compilate conformemente a quanteasoplicato non verranno prese in
considerazione. Il Comune di Vigone si riservataiif, la possibilita di regolarizzare eventuafivi
di forma sanabili.

La domanda deve essere debitamente datata e sttagsena di esclusione.
Ai fini della presente procedura NON verranno prieseonsiderazione le domande di mobilita di

soggetti in possesso dei requisiti previsti dalspree avviso gia in possesso di questa
Amministrazione, e, pertanto, coloro che abbiarigipassato presentato domanda di mobilita e



siano tuttora interessati, dovranno presentare andowmanda secondo quanto indicato nel presente
avviso

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, datfmropria responsabilita e consapevole delle
sanzioni stabilite dall’art. 76 del DPR 445/2000daso di false dichiarazioni, quanto riportato
direttamente nello schema citato ed allegato aeme avviso.

I Comune di Vigone si riserva la facolta di proeesl ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal cordtradmerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ans del DPR 445/2000 e s.m.i., decadra da
gualsiasi beneficio.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati devono in ogni caso allegare alla damaadi partecipazione, pena I'esclusione dalla
selezione:

» fotocopia del documento di identita

* nulla osta PREVENTIVO ed INCONDIZIONATO alla mditha rilasciato dall’Ente di
appartenenza, con espressa precisazione che la @reservizio avverra entro I'anno 2018 o
eventuale data successiva stabilita da questo Ente;

 dichiarazione dell’Ente di provenienza attestaittéatto “di essere sottoposto a vincoli di
assunzione e di spesa, in regola con le prescrid@rvincoli di finanza pubblica di cui al comma
466 della Legge 232/2016 e nel rispetto degli dbiekegislativi finalizzati alla riduzione della
spesa di personale”.

| candidati devono inoltre allegare alla domanda dipartecipazione il curriculum formato
europeo.

Ammissibilita e valutazione delle domande

Tutte le domande pervenute nel termine previsto plleakente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio Personale relativamenteaaitertamento della completezza delle domande
stesse e della sussistenza dei requisiti richjgstila partecipazione alla presente procedura di
mobilita e successivamente trasmesse alla spe€ificamissione esaminatrice. Successivamente la
Commissione procedera all’lammissione dei candidhticolloquio e valutera nel complesso
I'idoneita del candidato in relazione all’'esito @elloquio, anche con riferimento al possesso delle
capacita ed attitudini richieste.

Convocazione - colloquio

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio vermblgicato sul sito internet del Comune di
Vigone, cosi come 'awviso relativo a luogo e ddghcolloquio stesso.

Non si dara corso a comunicazioni individuali andidati; qualunque comunicazione relativa alla
procedura in oggetto sara resa nota tramite pudsitioe sul sito del Comune di Vigone.

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti dicdoento di identita in corso di validita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenzardi sola domanda di partecipazione alla procedura
in argomento.

| candidati che non si presenteranno nel giorndl;one e nella sede stabilita per il colloquio
saranno considerati rinunciatari alla selezionalungue sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.



| candidati saranno convocati per sostenere um@aib volto ad approfondire elementi contenuti
nel curriculum (percorso formativo seguito ed esgpera professionale maturata in relazione alla
gualifica da ricoprire), a integrare aspetti nordemziati nel predetto documento, a valutare ilauo
effettivamente rivestito presso I'Ente di appartezee a verificare I'attitudine al ruolo e a sondare
gli aspetti motivazionali che hanno dettato laigska di mobilita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza da sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Al termine dei colloqui la Commissione predispoapposita graduatoria di merito che sara
approvata con determinazione del Responsabile Axgaministrativa, sara immediatamente
efficace e verra pubblicata all'’Albo Pretorio dein@ne e sul sitaeww.comune.vigone.to.it

La graduatoria di merito verra utilizzata secondordine di classifica, senza pregiudizio
dellAmministrazione di non procedere ad alcunauag®ne in conseguenza di limiti imposti da
disposizioni legislative, di mutate esigenze orgaaiive e, comunque, qualora nuove circostanze o
valutazioni lo consigliassero.

Sono ritenuti idonei i candidati che conseguon@umnteggio finale minimo di 21/30.

Pubblicazione dell’avviso e modalita delle relativ&eomunicazioni

Il presente avviso nonché ogni altra comunicazietetiva alla presente procedura di mobilita, ivi
compresi I'esclusione delle domande, saranno rdshlgi esclusivamente mediante pubblicazione
sul relativo sito internet all’indirizzavww.comune.vigone.to.it

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

Sottoscrizione del contratto di lavoro ed assunzian

Il candidato idoneo sara invitato al trasferimetm#onite sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ai sensi del CCNL comparto Regioni — Autoi®facali, conservando la posizione giuridica
ed economica acquisita all'atto del trasferimeiviogompresa I'anzianita gia maturata..

I Comune di Vigone si riserva la facolta di norogedere all’'assunzione del candidato prescelto
gualora i termini del trasferimento risultassercoimpatibili con le proprie esigenze.

Informazioni generali

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessat la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Codice in enit di protezione dei dati personali), saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestiodella presente procedura di mobilita e

dell’eventuale successivo provvedimento di assunezio

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irdesati potranno rivolgersi all'Ufficio Personalé de
Comune (P.zza Palazzo Civico, 18 — Tel. 011/98042@9no 218) nei seguenti orari:

lunedi: dalle 9,00 alle 13,00
martedi: dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,30 a®Q
giovedi: dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,30 a6eD0
venerdi: dalle 9,00 alle 13,00.



Riserva dell Amministrazione

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare il presente avviso, di prorogare o
riaprire il termine per la presentazione delle dodeg nonché di non procedere alla copertura dei
posti oggetto della mobilita qualora non si rild\@sistenza di professionalita adeguate tra le
candidature esaminate. Il provvedimento di revocetéicato a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione

Il presente avviso non costituisce in alcun casitaliall'assunzione a qualsiasi titolo, non virgcol
in alcun modo I'Amministrazione comunale, che semva, altresi, la facolta di non dare corso alla
procedura in caso di sopravvenute cause ostativeliwersa valutazione di interesse dell'Ente.

Vigone, 12 novembre 2018

La Responsabile Area Amministrativa

Dott.ssa Renata Razetto
firmato digitalmente a norma dell'art. 21 del
D.Lgs. 82/2005



