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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento
1. Il presente regolamento, in conformita allo @@tin base a criteri di autonomia, funzionalitt e
economicita di gestione e secondo principi di msi@nalita e responsabilita, tenendo conto di
guanto demandato alla contrattazione collettivaomeate, disciplina:
a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singotiepatori nell’espletamento delle procedure
amministrative;
b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento dellatalita dei medesimi;
c) i principi fondamentali di organizzazione degliiaiff
d) procedimenti di selezione per I'accesso al lavodo a&/viamento al lavoro;
e) iruoli, le dotazioni organiche e loro consistespanplessiva,
f) la regolamentazione della responsabilita e deltermpatibilita tra impiego nelle pubbliche
amministrazioni ed altre attivita e casi di divieiaccumulo di impieghi e incarichi pubblici.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawontrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cooui possono essere stipulati, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di profedgi@renaloghe presenti all'interno dell’'ente,

contratti a tempo determinato di dirigenti, alteedplizzazioni o funzionari dell’area direttiva,

nonché contratti di collaborazione esterna, comglimspecificato nel successivo VIII.

2. Le norme del presente regolamento si integramole altre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspettaoizgativi e, in particolare, con le disposizioni
primarie e secondarie relative alla disciplinaglelcedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo e definizioni

1. Fatte salve le normative di leggi e regolamdigciplinanti la Polizia Locale, per quanto non

previsto specificatamente nel presente regolamsnémplicano le disposizioni:

a) del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e successive modifardzd integrazioni;

b) della legge 23/10/1992, n. 421, e successive nwadibni ed integrazioni e del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modifiche e intégngz

c) degli articoli non soppressi della legge quadubpsibblico impiego 29/3/1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

e) dellalegge 20/5/1970, n. 300 e s.m.i.;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili eapporti di pubblico impiego presso gli enti
locali, non contrastanti con quelle in precedenncate e, in particolare, del D.Lgs.
27/10/2009, n.150 e ss.mm. ed ii.;

g) delle eventuali nuove norme di legge inerenti plabblica amministrazione in generale e dli
enti locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei curitedel presente regolamento si osservano i

principi stabiliti dall'art. 12 delle “Disposizionsulla legge in generale” del codice civile con

particolare riferimento alle norme richiamate nefntna precedente, tenendo conto altresi degl
articoli da 1362 a 1371 del codice civile.

3. Per una migliore comprensione della terminolaggata nei Titoli successivi, si riportano le

seguenti definizioni:

- COMPETENZA = misura della potesta d’azione spettaad un soggetto, con riferimento a

specifica materia,



FUNZIONE = insieme di piu mansioni, connesse adposzione di lavoro,

MANSIONE = insieme di compiti ed attivita,

COMPITO = dovere (alias lavoro — da eseguire —gisse ad un soggetto, in rapporto alla sua
competenza),

ATTIVITA’ = insieme di operazioni, comportamentiedsioni, finalizzato alla realizzazione di
uno scopo,

POSIZIONE DI LAVORO = collocamento di un soggettaddetto ad uno o piu compiti, in
rapporto alle sue competenze — all'interno di ugémiizzazione,

MATERIA= complesso di precetti giuridici riguardantun determinato settore
dell'ordinamento,

INTERVENTO = realizzazione di attivita in una dataateria, nellambito di una specifica
competenza, in rapporto all’esecuzione di un compit

INDICATORI DI PRODOTTO (OUTPUT) = risultato delleingiole prestazioni svolte
nell’erogazione di un servizio/nello svolgimentoudi'attivita,

INDICATORI DI EFFETTO (OUTCOME) = esito durevolegiobale sulle condizioni di chi
ha usufruito del servizio/dell'attivita.

LAVORATORE = persona che, indipendentemente daifldgia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell'organizzame del Comune di Vigone, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere uestiere, un’arte o una professione
(LSU/VOLONTARI CIVICI/STAGISTI, ai quali la normatia del presente regolamento si
applica tenendo in considerazione che i medesimi sano incardinati organicamente tra il
personale comunale)

DATORE DI LAVORO = il dirigente (e/o la posizioneganizzativa) al quale spettano i poteri
di gestione, ovvero il funzionario non avente diw dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente eroia gestionale, individuato dall’organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo comédi’ubicazione e dell’ambito funzionale
degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, eothto di autonomi poteri decisionali e di spesa. In
caso di omessa individuazione non conforme aircrigepra indicati, il datore di lavoro
coincide con I'organo di vertice medesimo.

DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA = persona che, iragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionaleguati alla natura dell'incarico conferitogli,
attua le direttive del datore di lavoro organizzaltidttivita lavorativa e vigilando su di essa.



TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Capo |
Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi conali costituisce la “struttura organizzativa” del
Comune di Vigone, al fine di rendere I'attivita gliest’'ultimo piu produttiva ed efficace; essa si
basa sulle risorse di personale, secondo il faghisali esso programmato annualmente dalla
Giunta e si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmiattivita, nel perseguimento degli obiettivi
di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fiqeeriodicamente e comunque all’atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assedone delle risorse, si procede a specifica
verifica e ad eventuale revisione dell’'organizzaeio

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margira déterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento tra le attivita degli uffici, adeguasdal dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemniaftici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparerdsll’azione amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per I'informane ai cittadini e attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della resadnilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle amministrazioni pubblichenthé con quelle del lavoro privato.

2. In particolare la “struttura organizzativa” dgma:

a) le sfere di competenza;

b) I'organizzazione generale del personale

c) il raccordo dell’'apparato amministrativo con I'ongapolitico-istituzionale, in modo che
siano assicurati il buon andamento e l'imparziati&l’amministrazione, secondo quanto
stabilito dall’art. 97 della Costituzione.

3. Le norme del presente regolamento concernettivita di gestione e la gestione delle risorse
umane contemplano le attribuzioni dei soggettiritiseella “struttura organizzativa”, i modi di
esercizio delle attivita facenti capo ad essi e€danesse responsabilita, nonché le funzioni di
valutazione del personale, di controllo di gestier@ttivita di valutazione e controllo strategico

4. | contratti collettivi nazionali disciplinanorapporti sindacali e gli istituti della partecipaze
anche con riferimento agli atti interni di orgarazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Progetti-obiettivo e controllo dei risultati

1. Per lo svolgimento della propria attivita e penpiego delle risorse, la struttura organizzativa

programma il lavoro per obiettivi e progetti, p@\adozione di soluzioni organizzative atte ad

assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progefter la realizzazione degli obiettivi programmatici

approvati dal consiglio comunale o definiti, comueagdagli organi politici.

3. | progetti sono sottoposti a controlli intermexifinali da parte dell’organo costituito per il

controllo di gestione.

La verifica del risultato finale é assicurata selmparametri di efficienza, efficacia ed econonaicit

intendendosi:

- per efficienza il perseguimento degli obiettiviratierso la combinazione ottimale dei fattori
produttivi, misurata dal rapporto tra il risultaitienuto e le risorse impiegate per ottenerlo;

- per efficacia la capacita di raggiungere gli dbietdeterminata dal rapporto tra il risultato
ottenuto e gli obiettivi prefissati;

- per economicita la percentuale finanziaria di ctyrardel costo.



Capo Il
Organizzazione

Art. 6 — Articolazione e funzioni della struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa e articolata in Ar8eyvizi ed Uffici: affinche I'articolazione della
struttura non costituisca fonte di rigidita orgamsitiva ma razionale ed efficace strumento di
gestione, deve essere assicurata la massima aelladmoe ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra i soggetti insedlie varie articolazioni dell’ente.

2. L'Area ¢ la struttura organica di massima dimensioneeatgl’ e comprende uno o piu servizi,
secondo raggruppamenti di competenza adeguatsdliamento omogeneo e compiuto di una
singola attivita, oppure di piu attivita, tra lanmogenee. Assume il nome dellattivita prevalente a
cui deve assolvere ed e deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di compet&nz

d) al controllo, in itinere, delle attivita;

e) alla verifica finale dei risultati.

3. Il Servizio costituisce un’articolazione dell’Area e puo cadere con Iufficio”. Assume il
nome dalla principale materia nella quale devervetgire ed esercita le proprie competenze in un
ambito definito di discipline, per realizzare |e¢iata dell’Area in cui € inserito, fornendo serviz
rivolti sia all’interno che all’'esterno dell’entéoltre, svolge precise funzioni ed attua specifici
interventi per concorrere alla gestione di attigt@divise tra piu aree od attinenti piu organi.

4. L'Ufficio costituisce una unita operativa interna al seovezgestisce l'intervento da realizzare,
in specifici ambiti della materia di competenza detvizio, garantendone I'esecuzione; espleta
inoltre attivita di erogazione di servizi alla ativita. Il numero degli uffici, la loro eventuale
coincidenza con il “servizio” e le rispettive abizioni sono definiti in base ai criteri di cuicpo

I, tenendo conto della omogeneita od affinita dellaterie, della complessita e del volume delle
attivita, delllampiezza dell'area di controllo dedsponsabile dell’'ufficio, della quantita e della
qualita delle risorse umane, finanziarie e strurleatdisposizione, contemperando le esigenze di
funzionalita con quelle di economicita.

5. Sono istituiti le Aree, i Servizi e gli Ufficiidui al seguente prospetto:

10



AREA Servizio/Ufficio ATTIVITA’
Tutte le attivita amministrative e gestionali
SERVIZI AMM.VI -SEGRETRIA | (comprese quelle contabili), istituzionali o deleda,
GENERALE — RISORSE UMANE - non rientranti tra quelle descritte nelle Aree
PROTOCOLLO- ARCHIVIO-| successive: programmazione ed organizzazione del
BIBLIOTECA — SERVIZI SOCIALI | |ayoro, supporto agli organi istituzionali, relazimi
Area f’E\'\'?‘ERAF_E _ELSETI'?-(F)CF)QAI?EIVILE—- con il pubblico, interventi nel settore sociale
Amministrativa STATISTICHE- GESTTIONE dell'assistenza, della cultura_, Qel tempo libero, @lo
ECONOMICO  FINANZIARIA — | SPort; Anagrafe, stato civile, elettorale, leva,
ECONOMATO- SERVIzI | Statistica; Bilancio, accertamento, valutazione
FINANZIARI- revisione controllo, incasso delle entrate, impegne

PROGRAMMAZIONE- TRIBUTI

liquidazione delle spese.

Area Vigilanza —
Viabilita -
Ambiente

POLIZIA LOCALE E AMM.VA -

PROTEZIONE CIVILE -
VOLONTARI CIVICI-

MANUTENZIONE STRADE
COMUNALI E VICINALI-

MANUTENZIONE FOSSI E
BEALERE- SPAZZAMENTO
STRADE E PIAZZE -

SPAZZAMENTO NEVE GESTIONE
RACCOLTA RIFIUTI- AMBIENTE E

Attivita di prevenzione, controllo e repressione niée

materie demandate,- anche non esclusivamente, agli

agenti di polizia municipale, da norme statali €
regionali e dai regolamenti comunali. Attivita di
notificazione (giudiziaria, richiesta da altre
amministrazioni, effettuata nell'interesse  del
Comune). Attivita di protezione civile e di gestiop
del territorio e di tutela del’ambiente, compresala
manutenzione di strade e di corsi d’acqua.

TUTELA DEL TERRITORIO-

AGRICOLTURA

APPALTI — LAVORI PUBBLICI | Progettazione ed esecuzione di lavori, servizi |e
A T . (MANUTENZIONE EDIFICI, AREE | forniture riguardanti il patrimonio immobiliare
rea fecnica VERDI, FOGNATURE, | dellEnte. La gestione amministrativa e

ACQUEDOTTO- ILLUMINAZIONE | patrimoniale dei beni comunali (rif. Regolamento

PUBBLICA-. RAPPORTI ITALGAS,

SMAT E ACEA (GESTIONE
IMPIANTI). CATASTO. SERVIZI
CIMITERIALI. CENTRALE UNICA

DI COMMITENZA.

uso beni comunali esclusi strade e corsi d’'acqua).

Area Tecnica
Edilizia Privata e
Urbanistica

EDILIZIA PRIVATA. SUAP-SUE.
COMMERCIO, MANIFESTAZIONI.
PUBBLICA ISTRUZIONE

Attivita tecniche dell'urbanistica e delle opere
pubbliche concernenti la disciplina, il controllo e
l'attuazione dei processi di insediamento sul
territorio e di uso del suolo da parte dei soggett
privati e pubblici, comprese la gestione delld
sportello unico dell’edilizia

Attivita produttive, commerciali, turistiche .
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6. La Giunta Comunale puo istituire I’Area dellesponi organizzative, secondo le norme
contrattuali di lavoro vigenti per i dipendenti tiegnti Locali.
7. L'Area di cui al comma precedente non costitlign’articolazione della struttura organizzativa
comunale ma e trasversale a quest'ultima, essendlizfata ad individuare funzioni ed attivita —
definite “posizioni di lavoro” — che richiedono, c@assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e risultato, lo svolgimento di:
a) funzioni di direzione di unita organizzative di f)emlare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizaati
b) attivita con contenuti di alta professionalita edplizzazione, correlata a diplomi di laurea
e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione albifprofessionali;
c) attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettivéi vigilanza e controllo, caratterizzate da
elevata autonomia ed esperienza.
8. La singola posizione organizzativa pud compertarsvolgimento di una o piu delle funzioni ed
attivita elencate nel comma precedente e riguarflargioni ed attivita comprese in una o piu
“Aree” di cui ai precedenti commi 2 e 3.
9. Le posizioni organizzative possono essere aase@sclusivamente a dipendenti di Enti Locali
— classificati nella qualifica D — per effetto dn uncarico a termine che ne specifichi le
caratteristiche, per un periodo massimo di cinqua,aonferito in conformita all’art. 7, comma
IV, quando non vi sia un dirigente che vi possarpedere, quale soggetto preposto alla direzione
dell’Area di attivita in cui il dipendente medesirsidtrovi inserito.

Art. 7 — Incarichi al personale ed unita di progetb

1. Alla direzione delle Aree, unita organizzative dinpo livello, sono preposti soggetti esterni,
oppure dipendenti aventi qualifica dirigenziale gpartenenti alla categoria “D”. In carenza del
decreto di cui al comma 1V, e preposto all’Aredipendente, in essa inserito secondo la dotazione
organica di cui all’art. 50, avente categoria glioad apicale e — a parita di quest’'ultima — maggior
anzianita di servizio.

2. | Servizi, che possono coincidere con gli “ufficpno individuati da specifiche materie (a loro
volta rientranti nelle funzioni delle “aree” di cal comma precedente) e rappresentano le unita
organizzative di secondo livello, cui sono prepdgiendenti appartenenti alla categoria “D”.

3. Agli Uffici, che rappresentano le unita organizeatdi terzo livello, alle quali spetta la gestione
degli interventi in specifici ambiti garantendonéskcuzione, sono preposti dipendenti
appartenenti alla categoria “C”, qualora non calanib con un “servizio”.

4. Il personale preposto alle aree, ai servizi ed affici elencati nell’art. 6, comma V, viene
individuato dal Sindaco con decreto di incarico mgbetto delle norme contrattuali di lavoro e di
legge vigenti, per i posti contemplati nella dotewa organica di cui all’art. 50.

5. Si applica il successivo art. 127 relativamentindti| criteri e modalita con cui possono essere
stipulati al di fuori della dotazione organica, solo in agsedi professionalita analoghe presenti
all'interno dell’ente, contratti a tempo determmati dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
dell’'area direttiva.

6. Ai dipendenti di Vigone o di altri Enti Locali pomso essere assegnati incarichi, relativi alle
posizioni organizzative di cui all'art. 6, comma 8eguenti.

7. 1l Sindaco puo istituire unita di progetto per @ggiungimento di obiettivi determinati e
straordinari inerenti I'attivita di programmaziorgell’Ente, affidandone la direzione ad un
Responsabile di Area, previa individuazione deflerse umane, strumentali e finanziarie.

8. Nel provvedimento istitutivo dell’ “unita” di cuilaomma precedente, saranno definiti i tempi
di attuazione e le modalita di verifica dei ristilta
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Art. 8 - Segretario comunale

1. Il Comune ha un segretario titolare, funziongridbblico, iscritto all’albo di cui al comma 1
dell’art. 98 del d.Igs. 18/8/2000 n. 267 ed al B.R/12/1997, n. 465.

2. Il segretario comunale puo essere in convenzammealtri enti: in tal caso — in assenza di
specifica norma legislativa e/o contrattuale —aia® dei Comuni convenzionati costituisce sede
ordinaria di servizio.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretaamunale, sono disciplinate dalla legge e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Al segretario comunale sono attribuite le segdanzioni:

a) collaborare e prestare assistenza giuridico-amtraiga nei  confronti degli organi
dell’ente in ordine alla conformita dell’azioremministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

b) sovrintendere allo svolgimento delle funzioni deesponsabili delle Aree e coordinare la
loro attivita, attraverso direttive scritte o velibper assicurare la conformita di cui al punto
precedente;

Cc) partecipare, con ruolo consultivo, referente esdisienza, alle riunioni del consiglio e
della giunta, curandone la verbalizzazione;

d) rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & parésl autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell Ente qualora il @ane non incarichi un professionista
esterno;

e) esercitare ogni altra funzione attribuita dallotgim o dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco.

5. Le funzioni di cui alla lettera e) del precedenbmma 4 e quelle di cui all’art. 107 del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267, comma 3, vengono svolte dal $agpesecondo il disposto di cui al successivo
art. 46, commi V e VI.

6. Il segretario comunale, ai sensi di quanto dispdall’art. 99, comma 2, secondo periodo, del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, cessa automaticamenténdaltico con la cessazione del mandato del
sindaco, continuando ad esercitare le funzioni sifonomina del nuovo segretario, salvo il caso
che il Comune faccia parte di una convenzione glieteria, senza esserne a capo.

7. Il comune puo stipulare polizze assicurativer@ppo carico, per la tutela giudiziaria del
segretario comunale, ivi compresa l'assistengalée Nel caso di procedimenti penali a carico
del segretario comunale, per fatti inerenti le fank d’ufficio, conclusi con assoluzione con
formula piena, o con decreto di non luogo a prosedsara corrisposto dal comune il rimborso
delle spese legali documentate, eventualmenteragste

8. Nel caso di cui al precedente comma 2, nellanzg dell’art. 45, comma 2 CCNL 16/05/01 per
I Segretari comunali provinciali e sino a divensgeipretazione autentica, il imborso delle spese d
viaggio effettivamente sostenute e documentabiliSkgretario per I'accesso alle diverse sedi,
spetta a quest’ultimo nella loro intera misuransi@sse costituite dal corrispettivo del prezzo di
mezzi del trasporto pubblico o — nel caso di imgmls di utilizzo di questi ultimi (per
inconciliabilita degli orari con quelli di servizidel Segretario, od assenza di collegamenti diretti
tra le sedi convenzionate), attestata dal Sindapo-convenzione — dal rimborso dei costi di cui al
successivo art. 14, comma 7, ultimo periodo, ipoaip all’autovettura utilizzata per I'accesso.

Art. 9 - Vice Segretario

1. Puo essere istituita la figura del vice segir@tanche quale servizio in forma associata can alt
Enti.

2. Il vice segretario coadiuva il segretario comemell’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di vice segretario sono attribuiten provvedimento del Sindaco (oppure nel caso
di gestione in forma associata, del legale rapptasge del’Ente a capo dell'associazione), ad un
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responsabile di area-servizio, in possesso di aipldi laurea magistrale che risponda ai requisiti
per I'esercizio delle funzioni di segretario comigna

4. In caso di vacanza del posto di segretario cabeun in caso di sua assenza o impedimento, il
vice segretario lo sostituisce nelle funzioni adoespettanti per legge. La sostituzione sino a 60
giorni puo essere disposta direttamente dal sindpeo i periodi eccedenti 60 giorni la
sostituzione, anche con il vice segretario, vieilspabta con atto del competente organo preposto
alla gestione dell’albo dei segretari comunali @vprciali.

5. La predetta sostituzione disposta dal sindamo,provvedimento motivato, puo avvenire anche
in favore di segretario di altro comune.

6. Nei casi di sostituzione per assenza o impediondal segretario, al vice segretario spetta il
compenso previsto dal CCNL per i dipendenti /dimijedegli EE.LL., fatti salvi eventuali
compensi previsti dal contratto decentrato intégoat

7. Il vice segretario partecipa, se richiesto, séldute degli organi collegiali.

Art. 10 - Organizzazione dell'area economico-finanaria
1. Sino a quando il Comune non istituisce un’apgpoarea economico-finanziaria, i servizi di
ragioneria, economato, contabilita finanziaria/ineu, sono ricompresi nell’area amministrativa
secondo la struttura organizzativa del precedetito 6.

Art. 11 - Trasformazione del rapporto di lavoro

1. In relazione al disposto dell’'art. 91, commaé, T.U. n. 267/2000, trovera pronta applicazione,
a richiesta dei dipendenti che siano malati ondoipljstituto della trasformazione del rapporto d
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi comiino al tempo pieno. Nei confronti degli
altri dipendenti, sara la giunta comunque — nelbamdella programmazione di cui al successivo
art. 50, 4 comma — a valutare la trasformaziomegrido conto delle esigenze di servizio.

2. Per la procedura da seguire ed i limiti da asgertroveranno puntuale applicazione le norme
contrattuali vigenti nel tempo, nonché l'art. 16laé. 183/2010 e la circolare n. 9 del 30/06/2011
del Dipartimento della funzione pubblica della Rteaza del Consiglio dei Ministri.

Art. 12 — Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U.267/2000, € demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendendel sindaco, della giunta o degli assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipamd interni e - permanendo la condizione che
questo ente non sia strutturalmente deficitarion @issesto dichiarato - da collaboratori assunti
mediante contratto atempo determinato.

3. Nel caso in cui la giunta — previa programmagidel fabbisogno di personale di cui all’art. 50,
4 comma — si avvalga di collaboratori esterni,gl&ano, per la costituzione e la disciplina del
rapporto, gli articoli da 128 a 132 del presengol@nmento.

4. Agli incarichi di collaborazione per le finalifreviste dall’art. 90 del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, non si applica l'art. 3, comma 56, della Legdedicembre 2007, n. 244.

5. In conformita anche alle linee e criteri appivaapprovati dalla Corte dei Conti - Sezione dell
autonomie con deliberazione 11 marzo 2008, n. 82R08, gli incarichi di collaborazione sono
conferiti dal Sindaco o dall’assessore competemitlitu personae” a soggetti che rispondono a
determinati requisiti di professionalita entro miti, anche di spesa, secondo i criteri e con le
modalita previste nel presente regolamento, ferrastando il limite massimo di durata
dell'incarico da conformarsi alla permanenza inazadel soggetto competente.
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6. Al personale assunto con contratto di lavoroostibato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.

7. Con provvedimento motivato della giunta, al peede di cui al comma precedente il
trattamento economico accessorio previsto dai atintollettivi puo essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdraosdinario, per la produttivita collettiva e

per la qualita della prestazione individuale.

Art. 13 - Orario di lavoro, telelavoro e lavoro straordinario
1. E’ riservata al Sindaco la individuazione dedfici e dei servizi da escludere dall’articolazeon
dell’orario in cinque giorni lavorativi prevista ltlart.6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n.79,
convertito, con modificazioni della legge 28 mag@@97, n.140, nonché la disciplina generale
dell’orario di servizio, dell'orario di lavoro e Werario di apertura degli uffici al pubblico.
2. E’ demandata ai responsabili delle “Aree” — pgnuna di esse e sulla base della “disciplina
generale” di cui al comma precedente — la deterniona:

- dell’orario di apertura degli uffici al pubblico;

- dell’orario di servizio, quale periodo di tempo wgialiero necessario per assicurare la

funzionalita delle strutture e I'erogazione dewsdrall’'utenza;
- dell’orario di lavoro, quale periodo di tempo gialiero durante il quale ciascun dipendente
assicura prestazione lavorativa nelllambito defltay di servizio;

- degli eventuali turni di servizio.
3. Allo scopo di razionalizzare I'organizzaziond toro e di realizzare economie di gestione
attraverso lI'impiego flessibile delle risorse umgiamministrazione assumera ogni possibile utile
iniziativa per l'introduzione di forme di lavorodistanza (telelavoro), nei limiti e con le modalita
di cui all’art. 1 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.
4. Ferma restando la disciplina del lavoro stra@mdo secondo i contratti nazionali di settore,
secondo i quali - tra l'altro — la prestazione wnduale di lavoro non puo0, in ogni caso, superare u
arco massimo giornaliero di 10 ore e la prestazriavoro straordinario é rivolta esclusivamente
a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionalinmmtendo essere utilizzata come fattore ordinario
di programmazione del tempo di lavoro e di copertdell’orario di lavoro, quest’ultima deve
essere sempre preventivamente e formalmente azdtaizial Responsabile di Area, sulla base
delle esigenze organizzative e di servizio dellEné esclusa ogni forma di autorizzazione
generalizzata; nei casi di forza maggiore (cioéunla mancata esecuzione di prestazioni di lavoro
straordinario possa dare luogo ad un pericolo gemwammediato, ovvero un danno a persone o
cose), potra essere effettuata I'autorizzaziongaimatoria da parte del Responsabile di Area, con
modalita che quest’ultimo potra autonomamente ktapinell’ambito dell’organizzazione di
lavoro del personale incluso nell’Area di attivishquale il medesimo Responsabile & preposto.
5. Su richiesta del dipendente, le prestazionadofo straordinario possono dare luogo a riposo
compensativo, da fruire (compatibilmente con leg@sie organizzative e di servizio e previa
autorizzazione del Responsabile di Area) prefembiite entro I'anno solare, nell’ambito del quale
le corrispondenti ore di lavoro straordinario satate prestate; nel caso in cui l'ufficio personale
accerti — al termine di tale anno — un credito i pon ancora fruite, quest’'ultimo dovra essere
utilizzato quali minori ore di lavoro entro il 31L@ell’'anno successivo.
6. Il Responsabile dell’Area, in cui € compresdfitiio personale, € competente a stabilire le
modalita attraverso le quali i Responsabili delteeaAree in cui sono organizzati i Servizi e gli
Uffici comunali, dovranno autorizzare l'effettuamm delle ore di lavoro straordinarie ed il loro
pagamento, nonché gli eventuali recuperi di quistia, al fine di consentire al suddetto ufficio i
controlli di propria competenza per le conseguéqtiidazioni di tali ore, nonché la tenuta del
registro della “banca delle ore” di cui all’art.-8& CCNL 14.09.2000.
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Art. 14 — Sede di lavoro e di servizio, trasferta enissioné, mensa e buoni pasto

1. La sede legale del Comune di Vigone e postaspriégsMunicipio e corrisponde alla “sede di
lavoro” del personale comunale, intesa quale “ludgaassunzione” di esso, mentre la “sede
ordinaria di servizio” di quest’'ultimo corrisponde“luoghi di lavoro” di cui all'art. 62 del D.Lgs.
81/2008; essa e stabilita nel Contratto di lavoeb mersonale del singolo dipendente, o dalle
successive disposizioni di servizio emesse dal &tesbile dell’Area di appartenenza del
lavoratore.

2. Si considera “trasferta” I'invio di un dipenden& prestare la propria attivita lavorativa —
compresa quella di formazione, ex art. 55, commairR localita o struttura diverse dalla sede
ordinaria di cui al comma precedente.

L "articolo & stato redatto in base alle norme deil'6, comma 12 del D.L 31 maggio 2010, n.78, edito con la legge 30 luglio 2010 n.122, che
ha disapplicato le disposizioni che prevedonaonilbrorso delle spese di viaggio al dipendente chresgggoni di servizio, utilizzi il proprio mezzo di
trasporto (articoli 15 della Legge 18 dicembre 187836 e 8 della Legge 26 luglio 1978 n.417 etiradadisposizioni di attuazione) ed ha, altresi,
previsto la cessazione degli effetti delle dispiosizin materia contenute nei contratti collettivi.

Tali norme sono state interpretate secondo:

- Sentenze della Corte Costituzionale (vedasi qualle 376/2003, 36 e 390 del 2004), le quali hanniarith che fa legge statale pud
prescrivere criteri[...] ed obiettivi (ad esempio contenimento della spgrsablica) ma non imporre nel dettaglio gli strumecdncreti da
utilizzare per raggiungere quegli obiettivi(sentenza n.390/04; tale assunto € stato citateeamell'ultima sentenza n. 417/05, in cui — facendo
applicazione di tali principi — la Corte ha diclaitr I'incostituzionalita della norma statale chebgitva limiti alle spese per studi ed incarichi di
consulenza conferiti a soggetti estranei al'amstiazione, alle spese per missioni all’estero, reggntanza, relazioni pubbliche e convegni,
nonché alle spese per I'acquisto di beni e servigiuardando singole voci di spesa, tali vincolnnmostituivano principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica ma comportavama inammissibile ingerenza nell'autonomia deglti uanto alla gestione della
spesd);

- Delibera della Corte dei Conti, sez. reg. Lombardi@49/2010/PAR in data 01 ottobre 2010 (secoadyuhle“...si richiama I'attenzione sul
fatto che I'area di disapplicazione delle normecat dall’'ultimo capoverso del comma 12, piu vatienzionato, non si estende, altresi,
all'art. 9, della legge di adeguamento del trattart@® economico di missione e di trasferimento déi8l8. 417, che cosi recita:” quando
particolari esigenze di servizio lo impongano e lgua risulti economicamente pit conveniente, I'id® proprio mezzo di trasporto puo
essere autorizzato, con provvedimento motivatoharaitre i limiti della circoscrizione provinciale”Lungi dall'ipotizzare una svista del
legislatore, si intende al contrario addivenire ada conclusione diametralmente opposta. In termgplicativi, a parere di questa Sezione, la
disposizione da ultimo richiamata continua ad espié i suoi effetti in quanto attiene alle modaliidorganizzazione di servizi pubblici e non
riguarda la razionalizzazione della spesa del peede, inquadrabile nel piu ampio genus di riduziomella spesa pubblica
delllamministrazione. Infatti, il quadro normativiananzi delineato attiene ai casi di autorizzazi@aifuso del mezzo proprio da parte del
dipendente, funzionale ad un piu agevole spostaritterritorio del soggetto interessato. A divaelsgica rispondono le ipotesi nelle quali
'uso del mezzo proprio da parte del dipendenteugzibnale all’organizzazione del servizio e rispendercio a finalitd proprie
dell’lamministrazione di assicurare particolari esigze di servizio non conseguibili o piu difficilrteerconseguibili con diverse modalita
organizzative. In queste ipotesi la spesa consdgualliuso del mezzo proprio non attiene alla natutella razionalizzazione e riduzione
della spesa del personale, ma piu propriamente adtura delle pubbliche amministrazioni, la cuiigt& deve rispondere ai ben noti criteri
di buon andamento, costituzionalmente sanciti.Uasyottica, il rimborso spese al dipendente, quztle sia la forma adottata, costituisce un
costo del servizio da prendere in esame a fronlecdsto di altre modalita di resa del servizio percertare economicita ed efficienza
dell’azione amministrativa. In via conclusiva, perto, pur raccomandandosi un’attenta valutaziondadfattispecie secondo i criteri dio
buon andamento di cui allart. 97 Cost. da partel’denministrazione provinciale nella piena esplioaize della propria autonomia
decisionale, improntata a criteri di indubbia disazionalitd, questa Sezione ritiene che la normaudiall’art. 6 comma 12 del d.l. n.78 ,
convertito nella legge 122 del 2010, letta in sengstituzionalmente orientato, non puo intervemed'organizzazione dei servizi degli enti
locali. Pertanto, in vigenza dell’art. 9 della leg®6 luglio 1978, n.417, e in presenza delle dusmoni previste dalla medesima norma,
vale a dire le particolari esigenze di servizicaecbnvenienza economica, I'uso del mezzo propringssere autorizzato, con la rifusione delle
spese effettivamente sostenute, tenuto conto dmdleuliarita del servizio espletato e delle funziodéll'ente locale, garantite
dall'ordinamento”);

- Circolare n. 36 in data 22/10/2010 prot. n. 00898&0Ministero dellEconomia e delle Finanze;

- Delibera della Corte dei Conti n.8/CONTR/11 in daéadicembre 2010 (secondo la qualelé. disposizioni degli EE.LL. potranno prevedere
per il dipendente, un indennizzo pari a quanto egliebbe speso qualora si fosse avvalso del mazzasgorto pubblico, ove il ricorso al
mezzo privato determini un piu efficace espletamel®l servizio: la Corte pertanto rimette allaummmia dell’Ente la valutazione circa
I'economicita dell'uso del mezzo proprio rispetion@ezzo pubblico anche in termini di tempo impiegagli spostamenti e dungue sottratto
all'attivita lavorativa’);

- Delibera della Corte dei Conti a Sezioni riunit@ ICONTR/11 in data 05/04/2011 (con la quale sari$ce I'impossibilita per 'Ente di
reintrodurre, attraverso una regolamentazione nateil rimborso delle spese sostenute dal diperedsmfa base delle indicazioni fornite dal
disapplicato art.8 legge 417/1988 e si conferma perientamento gia espresso, ritenendo possihileorso a regolamentazioni interne volte a
disciplinare, per i soli casi in cui l'utilizzo delezzo proprio risulti economicamente piu conveteigrer '’Amministrazione, forme di ristoro del
dipendente dei costi dallo stesso sostenuti ch®, pevranno tener conto delle finalita di conteamto della spesa introdotte con il D.L. 31
maggio 2010 n.78 e degli oneri che in concretolzheesostenuto I'Ente per le sole spese di trasjoifmtesi di utilizzo dei mezzi pubblici);

- Delibera della Corte dei Conti, sez. reg. del’Abra n. 35/2011/PAR del 14/06/2011 (secondo la qualeordine al secondo quesito posto -
<< si chiede pero di fugare il dubbio se tale pr&wne sia pienamente legittima e se sia contestatal lavoratore, se non altor in base al
noto ed elementare principio giuridico: nemo loctpki potest cum aliena iactura>> - sul punto laz8me ritiene che il presunto danno,
conseguente all'inosservanza di cui al principioadii al brocardo giuridico invocato al riguardo, psa dar luogo — in via ipotetica ed
eventuale — a forme risarcitorie, purche il presumtanneggiato esperisca la relativa azione risanié innanzi al competente giudice, in
conformita all'ordinamento che ne disciplina legitazione e presupposti, cosi come imposti per teetativa proposizione giudiziaria e non,
concomitante, assunzione dell’onere probatorio”.
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3. Non e considerata “trasferta” la mobilita relatial servizio che il dipendente e tenuto
ordinariamente a prestare in localita o struttusterae alla sede di lavoro, per caratteristiche
proprie della sua attivita lavorativa, oppure iragio comandato presso sedi esterne di servizio
gestite in forma associata. Sono fatte salve,wardp, le norme delle specifiche convenzioni delle
gestioni di funzioni e servizi in forma associata.

4. Lattivita lavorativa di cui al precedente comghaostituisce il compito da svolgere da parte del
lavoratore comunale in nome e per conto dell’Eatéefinita “missione” ed e effettuata servendosi
prioritariamente dei mezzi comunali oppure, in cdsandisponibilita degli stessi, di mezzi del
trasporto pubblico, previa autorizzazione:

- peridipendenti, del Responsabile dell’Area (oskeVizio, se delegato) di appartenenza,;

- per i Responsabili di Area, del Segretario comunale

5. In caso di comprovata indisponibilita dei meemmunali di cui al comma precedente, il
soggetto che rilascia I'autorizzazione potra — espressa motivazione — autorizzare il personale
all'uso del mezzo proprio quando:

a) gli orari dei servizi pubblici sono inconcilidibton gli orari di servizio e di svolgimento della
trasferta;

b) il luogo della trasferta e difficilmente ragggibile con il mezzo pubbilico;

c) il mezzo pubblico manca del tutto;

d) in caso di trasferte particolarmente prolungétdilizzo del mezzo proprio permette un piu
rapido rientro in servizio comportando un sensikigparmio di spesa per pernottamento e pasti.

6. Al personale inviato in trasferta spetta — o#lleeventuale compenso per lavoro straordinario —
la refusione delle spese vive effettivamente saoséere documentate per lo svolgimento del
compito costituente la missione (qualora non fost#o possibile prevederle ed impegnarle
anticipatamente), nonché per la “trasferta” vefapria (viaggio, pasti, pernottamento), secondo
le norme del CCNL degli Enti Locali.

7. In caso di utilizzo del mezzo proprio, al dipentk — oltre alla copertura assicurativa previkta a
riguardo dai Contratti collettivi nazionali di lanm- spetta un indennizzo pari alla somma che il
medesimo avrebbe speso se avesse fatto ricorsezai mel trasporto pubblico, con le seguenti
specificazioni:

- qualora le localita di svolgimento della missiomns servite da ferrovia, I'indennizzo (in
analogia a quanto previsto dall'art. 12 della L6®78) e pari al biglietto di prima classe
per il personale di categoria giuridica C e superh seconda classe per gli altri;

- per localita non servite da mezzi pubblici di t@sp, I'indennizzo € pari ai costi
chilometrici per autovettura — relativamente al meezomunale che avrebbe dovuto essere
utilizzato dal dipendente in base al precedentencar — delle tabelle ACI disponibili sul
sito internethttp://servizi.aci.it/CKinternet/SelezioneModello

8. Il costo dell'indennizzo di cui al comma precee sommato alla spesa per la copertura
assicurativa succitata (la quale e rivolta allaecpa dei rischi, non compresi nell’assicurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento del medzdrasporto di proprieta del dipendente e dei
beni trasportati nonché di lesioni o decesso de¢rttiente medesimo e delle persone di cui sia
stato autorizzato il trasporto), prima della suguillazione deve essere preventivamente
confrontato con quello relativo all'intero rimborstella spesa per utilizzo del mezzo proprio
sostenuta dal dipendente, secondo le tabelle meaizicnel comma medesimo nel calcolo delle
quali, € comunque compresa lassicurazione RC. LUliAnmstrazione comunale liquidera
I'indennizzo di cui trattasi, nell'importo minoreati due costi, a condizione che il dipendente —
autorizzato alluso del proprio autoveicolo senz@vpntiva copertura assicurativa a carico
dell’'ente — rilasci a quest’ultimo dichiarazionddratoria circa la rinuncia ad esperire azione
risarcitoria innanzi al competente giudice, ondevédere il principio “nemo locupletari potest cum
aliena iactura”.
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9. Il Comune di Vigone, valutate le proprie esigemganizzative e quelle del personale, puo
istituire — con modalita espresse da deliberazaeim Giunta comunale — la mensa di servizio a
favore del personale, oppure I'erogazione di bymasto sostitutivi di quest’ultima; entrambi i
sistemi non rappresentano un diritto per il pertoma— conseguentemente — l'oggetto di uno
specifico ed automatico obbligo di attivazione aioma del’Ente, mancando nella disciplina
contrattuale per il personale degli Enti Locali chgola la materia della mensa e dei buoni pasto,
obblighi precisi al riguardo a carico del datordaghoro.

10. L'ammissione del dipendente al servizio merishigde la sussistenza dell'indispensabile
requisito della prosecuzione dell’orario di lavarel pomeriggio della giornata, per il personale
che presti attivita lavorativa al mattino con pmsaone nelle ore pomeridiane, con pausa non
inferiore ai 30 minuti e non superiore alle 2 ocensiderando a tal fine utili le prestazioni
straordinarie o le ore effettuate al recupero dn@ssi antecedenti.

11. Qualora la norma contrattuale non forniscacazioni relativamente alla durata minima della
prestazione lavorativa nella fase antecedente cessiva alla pausa pranzo, esse devono essere
non inferiori ai 30 minuti, cosi da giustificareiiere a carico dellEnte, con un ritorno di utilita
derivante dalla prestazione lavorativa pomeridiana.

12. Permanendo la disciplina degli artt. 45 e 46CG{&NL 14/09/2000 EE.LL, nonché dell’'art.13
del CCNL 09/05/2006 - il quale ultimo riconosceplassibilita per particolari figure professionali
(protezione civile, vigilanza, area scolastica ddaative ed attivita della biblioteca) di una pausa
per la consumazione dei pasti di durata determimatda negoziale diversa da quella prevista
dall'art. 45 — rimangono escluse dalla portata igppl/a della norma quelle prestazioni che non
siano articolate in orario antimeridiano e pomemdi, come nel caso di lavoratore inserito in un
turno di lavoro esclusivamente antimeridiano o padfeno.

Art. 15 — Contratti di fornitura di lavoro temporan eo e di formazione e lavoro

1. L'ente puo stipulare contratti di lavoro tempura, secondo la disciplina della legge, nelle
ipotesi previste dai vigenti contratti collettiviildvoro per i dipendenti degli Enti Locali.

2. Nelllambito della programmazione triennale dabldisogno di personale di cui all'art. 39,
comma 2 della legge n. 449/1997, I'ente puo stieutantratti di formazione e lavoro nel rispetto
delle disposizioni di legge, nelle ipotesi previska vigenti contratti collettivi di lavoro per i
dipendenti degli Enti Locali

3. Le selezioni dei candidati destinatari del caitdr di formazione e lavoro avvengono nel rispetto
della normativa generale vigente in tema di recheiato nelle pubbliche amministrazioni, ivi
comprese le disposizioni riferite a riserve, prerem e preferenze, utilizzando procedure
semplificate.

Art. 16 — Collaboratori di giustizia ed altre persae sottoposte a protezione

1. Ai sensi del combinato disposto dagli artt. 13edel D.M. 13 maggio 2005 (G.U. 15 luglio 2005,
n.166), ai collaboratori e testimoni di giustiz@teposti a speciali misure di protezione ed dliea
persone indicate nell’art. 9, comma 5, e nell'aé-bis, comma 3, del D.L. 15 gennaio 1991, n. 8 e
successive modificazioni, dipendenti di questo coewhe non possono continuare a svolgere
attivita lavorativa per motivi di sicurezza, e g#ita la conservazione del posto di lavoro petiltt
periodo di vigenza delle misure stesse.

2. Ai soggetti indicati nel primo comma, dipendetitialtre amministrazioni che, in applicazione
delle speciali misure di protezione, vengono tmitsfen questo comune, compatibilmente con la
vigente dotazione organica ed il profilo professiendei soggetti, € assicurata la ricollocazione
lavorativa in questo comune tenendo conto dellgeegie di sicurezza e riservatezza degli
interessati.
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Art. 17 - Trattenimento in servizio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo
1. In applicazione dell’art. 16, comma 1, del DsL80 dicembre 1992, n. 503, come modificato,
da ultimo, dall'art. 72, comma 7, del D.L. 25 giegP008, n. 112, le decisioni sul trattenimento in
servizio del personale dipendente per un periodssime di un biennio oltre i limiti di eta per il
collocamento a riposo, sono adottate discrezionatendalla Giunta Comunale, tenuto conto dei
seguenti parametri:

a) esigenze organizzative e funzionali del Comune;

b) particolare esperienza professionale del ri@mnézlnello specifico servizio cui € proposto;

c) efficiente andamento dei servizi.
2. E’ comunque disposto, in conformita alla sergedella Corte Costituzionale n. 292/1991 in
data 3 giugno 1991, il trattenimento in servizié dipendenti che non hanno ancora raggiunto il
requisito minimo per la maturazione del dirittoenpione, per il tempo strettamente necessario al
raggiungimento dell’anzianita minima per il dirittopensione e, comunque, non oltre il 70° anno
di eta.

Art. 18 - Risoluzione del rapporto di lavoro al raggiungimento dell’eta massima contributiva
1. In applicazione del disposto di cui all’'art. €@mma 11, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come
sostituito dall'art. 17, comma 35 novies del D.L2 luglio 2009, n. 78 convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n. 1@2s.m.i., la Giunta Comunale puo disporre la
risoluzione del rapporto di lavoro del personalgedidente al compimento dell’anzianita massima
contributiva.
2. La risoluzione del rapporto di lavoro deve avkeenel rispetto dei seguenti criteri generali:
a) esigenza di riorganizzazione di strutture inazigine ai progetti di aggiornamento e
ammodernamento con riferimento all’utilizzo di negwofessionalita;
b) riduzione del fabbisogno di personale;
c) razionalizzazione degli assetti organizzativi;
d) situazioni di esubero di personale che vengonarearsi a seguito di processi di
riorganizzazione o di razionalizzazione.
3. Larisoluzione del rapporto di lavoro deve essgeceduta da preavviso di sei mesi.
4. La decorrenza della risoluzione del rapporttadoro deve coincidere con la decorrenza legale
del trattamento pensionistico.

Capo llI
Controllo di gestione — Attivita di valutazione

Art. 19 - Funzioni del controllo di gestione

1. E istituito, ai sensi dell’art. 196 del T.U. @8.2000, n. 267, e secondo i principi generaliadiett
dal D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, e dal D. Lgg.dtobre 2009, n. 150, il controllo di gestione.

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verifieal’efficacia, I'efficienza e la economicita
dell'azione amministrativa al fine di garantire fealizzazione degli obiettivi programmati, la
corretta ed economica gestione delle risorse, Hrnjalita ed il buon andamento della pubblica
amministrazione e la trasparenza dell’azione anstrativa.

Art. 20 - Struttura organizzativa del controllo di gestione

1. Il controllo di gestione, cosi come definitol@at. 4 del D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, viene
effettuato da apposita struttura organizzativa, inata dalla giunta comunale, che puo coincidere
con il “Nucleo di Valutazione” di cui al successiad. 29.
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2. La struttura, di cui al comma precedente, rastarica per la durata del mandato del Sindaco,
componente la giunta comunale che I'ha nominata.

Art. 21 — Controllo strategico e di gestione

1. Qualora il “Nucleo di Valutazione” sia chiamatevolgere i compiti di cui all'art. 30, | comma
Il periodo, per le finalita di cui ai successivinami 2 e 3, tale organo deve verificare il buon
andamento dell’attivita amministrativa, sulla bassettivamente:

- della verifica dei risultati raggiunti, in rapporagli obiettivi di cui all’art. 5, comma 2;

- delle risultanze del controllo di gestione.

2. Lattivita di valutazione e controllo strategi@ategra il referto di cui al comma successivo,
offrendo alla Giunta elementi di valutazione suBtato di realizzazione delle indicazioni
programmatiche e, a richiesta, proposte e indicagier le scelte programmatiche da effettuare. A
tal fine il “Nucleo di Valutazione” assume le ind&oni contenute nel Piano della
Performance/PEG, in particolare con riferimenta abiettivi da raggiungere, nonché nel conto
consuntivo; acquisisce le indicazioni fornite daldsico e sente i responsabili dei servizi/uffici.

3. Il controllo di gestione consiste nell’anali®lld gestione tecnica dell’azione amministrativa,
con riferimento all’accertamento risorse ed al lonpiego, attraverso il bilancio di previsione ed
in base ai criteri di economicita, di efficacia e efficienza, definiti dal’Amministrazione
comunale e dalle normative vigenti. Si riassumerefrto di cui all’'art. 198 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Art. 22 — Processo operativo del controllo di gesthe

1. Il controllo di gestione si articola nelle segti¢asi:

a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizioeeformalizzazione degli obiettivi operativi
dell'ente. Tale fase coincide con la proceduraedinizione del piano esecutivo di gestione di cui
all'art. 169 del T.U. 18.08.2000, n. 267. Qualaregrrendo il caso di cui al comma 3 del citato
art. 169, la giunta comunale non intenda adottgseano esecutivo di gestione, si assumera come
piano dettagliato degli obiettivi il bilancio digurisione articolato per servizi, nonché la relagion
previsionale e programmatica;

b) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del pssoedi controllo che si sviluppa nel
corso di attuazione del programma al fine di veaife il grado di raggiungimento degli obiettivi
preventivamente stabiliti;

c) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risuiltatfettivamente conseguiti;

d) DI PRESENTAZIONE DEI DATI: consiste nel presamta dati relativi ai risultati conseguiti
confrontati con gli obiettivi programmati.

Art. 23 - Caratteristiche del controllo di gestione

1. Il controllo di gestione dovra avere le segueatatteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere l'intera attivitaganizzativa dell’ente;

b) PERIODICITA: I'attivita di controllo, inteso coenprocesso continuativo di rilevazione dei dati,
deve consentire, almeno con periodicita semestraitglisi dei dati raccolti;

c) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sull’andsento gestionale dei servizi, in quanto
rivolte alla valutazione ed alla individuazione ldekcelte gestionali dell’ente e, pertanto,
finalizzate a correggere eventuali disfunzioni @defficienze, deve pervenire al “Nucleo di

Valutazione” di cui al successivo art. 29.
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Art. 24 - Principi del controllo di gestione

1. I principi del controllo di gestione consistono:

a) CONTROLLO DEI COSTL. Il controllo dei costi caste nella rilevazione e nella valutazione
sistematica dei costi sostenuti dall’ente in tutgesue articolazioni, secondo i principi della
contabilita finanziaria ed economica, allo scopdelerminarne la competenza, la responsabilita e
la destinazione;

b) EFFICIENZA GESTIONALE. L'analisi dei costi rileti e finalizzata alla valutazione del grado
di convenienza e di economicita dei sistemi gestiatei servizi. L'efficienza gestionale, pertanto,
viene valutata raffrontando i costi sostenuti siltati conseguiti;

c) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficazigestionale viene valutata in rapporto al
grado di raggiungimento degli obiettivi previsti;

d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilita aftivOgni responsabile di servizio deve
avere la possibilita di controllo del’andamenta desti in modo da poter incidere in maniera
significativa sulla loro determinazione.

TITOLO Il - PERFORMANCE/PRESTAZIONE

Capo |
Misurazione, valutazione e trasparenza della perfanance

Art. 25 - Performance

(D. Lgs. n. 150/2009, art. 18)

1. Questo Comune promuove il merito e il miglioramoedella performance (altrimenti detta
“prestazione”) organizzativa e individuale, anckieaaerso I'utilizzo di sistemi premianti selettivi
secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzdipgendenti che conseguono le migliori
performance attraverso l'attribuzione selettivandentivi sia economici sia di carriera, secondo i
principi stabiliti dal Titolo Il (Misurazione, vatazione e trasparenza della performance) e Titolo
[l (Merito e premi) del D. Lgs. 27 ottobre 2009,150.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffexia o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza deadhffiche e attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione adottati ai sensi del citato D. ligsl50/2009.

Art. 26 — Ciclo di gestione della performance ed aéitivi
(D. Lgs. n. 150/2009, art. 4 e art. 5, comma 2)
1. Il “ciclo di gestione della performance” si adia nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi chmtendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelk risorse;
C) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziaieventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performanceroegativa ed individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critéirvalorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati al Sindaco, allarga comunale, agli utenti e ai destinatari dei
servizi.
2. Gli obiettivi, definiti all'inizio d’ogni eseraio, sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dedallettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie del’ammingstione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi
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c) tali da determinare un significativo miglioran@rdella qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanta dstandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammazigtni analoghe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivdal’amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita dellerge disponibili.

Art. 27 — Obiettivi, misurazione e valutazione del performance individuale
(D. Lgs. n. 150/2009, artt. 9 e 10, c. 2)
1. Questo Comune misura e valuta la performanceidgoli dipendenti, al fine di migliorare la
qualita dei servizi offerti nonché la crescita deltompetenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei prgii i risultati perseguiti dai singoli e dalle @nit
organizzative.
2. La misurazione e la valutazione della perforneamdlividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in poseidnautonomia e responsabilita & collegata:
a) agli indicatori di performance relativi all’anwiorganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi indduali;
c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;
d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.
3. La misurazione e la valutazione svolte dai éinig sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di misunazéovalutazione della performance e collegate:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gpgo individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unitd organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed aiartanpenti professionali e organizzativi.

Art. 28 — Funzione e misurazione della performance
1. La funzione di misurazione e valutazione dedl€#grmance é svolta:

— dal nucleo di valutazione (che tiene luogo defjamismo indipendente di valutazione della
performance), di cui al successivo art. 29, cheutaalla performance dei Dirigenti/
Responsabili di Area, se incaricati delle funzidncui al periodo successivo;

— dai dirigenti o dai Responsabili di Area ai qualno attribuite le funzioni dirigenziali ai sensi
dell'art. 109, c. 2, del TUEL 18/08/2000, n. 26feosalutano le performance individuali del
personale assegnato.

2. La valutazione della performance da parte dggsti di cui al comma 1 é effettuata sulla base
dei parametri e modelli di riferimento definiti aensi dell’art. 2 del protocollo d’intesa ANCI-
CIVIT, stipulato in data 16 settembre 2010 in attome dell’art. 13, comma 2, del D. Lgs. 27
dicembre 2009, n. 150.
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Capo Il
Nucleo di valutazione interno

Art. 29 — Composizione e homina

1.1l nucleo € composto da un segretario comundle l@ presiede; da un revisore dei conti e da
un esperto esterno alllamministrazione, in posseéssiolo di studio non inferiore alla laurea o,
comunque, da un curriculum che ne comprovi la p@aalita nella materia dei controlli.

2. Il compenso dei componenti il nucleo e determairtalla giunta in percentuale su parametro
di riferimento del compenso dei revisori dei coatimentato del doppio per il presiedente.

3. | componenti sono nominati dal sindaco, senapplicazione della procedura di cui al
successivo art. 134, come previsto dall'art. 7 canéhguater del D.Lgs 165/01; I'incarico ha durata
corrispondente al mandato elettivo, salvo revoctvata.

4. il comune puo costituire il nucleo in forma asata con altre pubbliche amministrazioni
locali, previa approvazione di specifica convengiartal fine.

Art. 30 — Compiti e funzionamento

1. Il “Nucleo di Valutazione” svolge le funzioni galutazione del personale, ai sensi dei contratti
per i dipendenti. Ad esso possono inoltre essérbuati dalla giunta comunale i compiti previstld
precedente art. 21 e dal D.Lgs. n.286/99, artt. @, @er il controllo di gestione e lattivita di
valutazione e controllo strategico. Il nucleo esertutti gli altri compiti che gli sono assegnda
leggi, statuti, regolamenti o provvedimenti deldsico.

2. Il nucleo risponde al sindaco e svolge la stiaitét in modo collegiale; puo richiedere agli
uffici informazioni od atti ed effettuare verifichdirette; riferisce periodicamente al sindaco, al
quale segnala, per ogni servizio, 'andamento daflvita ed avanza le proposte che ritiene piu
idonee.

3. Il nucleo, per lo svolgimento dei suoi compsi, avvale dell’'ufficio di segreteria; puo
predisporre schemi di valutazione per lattivitacdi al primo comma; utilizza i criteri approvati i
sede di contrattazione decentrata per l'attivitavdiutazione del personale comunale e quelli
eventualmente stabiliti dal’Amministrazione pecdntrollo di gestione e l'attivita di valutazioee
controllo strategico.

Art. 31 - Valutazione dei responsabili delle aree del personale

1. La valutazione dei responsabili e finalizzatéa dbro eventuale progressione economica
orizzontale, nonché all'attribuzione ad essi ded&ibuzione di risultato ed a fornire al sindaco
elementi di supporto per l'assegnazione o la revibegli incarichi. Tale attivita viene attuata
valutando il grado di raggiungimento degli obiditife capacita dirigenziali e I'andamento
qualitativo del servizio; deve articolarsi attraa@ia preventiva comunicazione degli esiti finali d
quest’ultima in contradditorio con gli interessati.

2. Il nucleo € inoltre chiamato ad attestare quat#tio nell'art. 15, comma 4, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro EE.LL. 1/4/99, norch verificare i risultati raggiunti in termini di
maggiore produttivita e miglioramento del livellaualitativo e quantitativo dei servizi per
I'attribuzione al personale dei compensi di cuiaalll7, comma 2 lett. a), del medesimo contratto e

s..m. eii..
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Capo llI
Gestione della performance

Art. 32 — Piano della performance
1. La definizione ed assegnazione degli obiettaviralggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli ieltivi e l'allocazione delle risorse si realizza
attraverso i seguenti strumenti di programmaziommec richiamati dalla Parte® 2 Titolo 1l del
TUEL 18/08/2000, n. 267.

a) Il piano generale di sviluppo, approvato dal €igio Comunale all'inizio del mandato e

successive modificazioni;

b) La Relazione Previsionale e Programmatica caidgato al Bilancio di previsione;

c) Il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.), ovv@rer i comuni con popolazione inferiore a

15.000 abitanti) il PRO (Piano di asseghazioneedédbrse e degli obiettivi).

2. | documenti indicati nel comma precedente tenghrogo del‘documento programmatico
triennale” previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 27.100®, n. 150, costituendo il “piano della
performance”.
3. Tutti gli atti prima detti sono pubblicati sultcsistituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Art. 33 — Procedure per la gestione della performace
1. L’iter procedurale per la gestione del ciclol@glerformance € il seguente:

a) entro il mese di settembre la Giunta, con pooptio, sulla base del programma generale di
sviluppo e degli obiettivi, fissa gli ambiti da agsare ai dirigenti/responsabili di area per la
proposta dei progetti di premialita triennali ebdliace i criteri per la suddivisione del budget
complessivo tra i vari dirigenti/responsabili deay

b) entro il mese di ottobre i dirigenti/responsalulli area provvedono all’elaborazione di
massima dei progetti e alla presentazione deglsstdla giunta comunale;

c) entro il mese di novembre la Giunta con proptio, propedeutico allo schema di bilancio di
previsione, approva i progetti, definisce la sgatéa degli stessi e ripartisce il budget
complessivo della premialita per ogni dirigentgdassabili di area;

d) entro il mese di dicembre il consiglio comunalgprova il bilancio di previsione e la
relazione previsionale e programmatica, nella geafe inseriti i progetti triennali;

e) successivamente all’intervenuta esecutivitabdehcio di previsione, la giunta approva il
piano esecutivo di gestione (P.E.G. o P.R.O.),smr® inseriti i progetti esecutivi affidati ad
ogni dirigente/responsabile di area, che tiene dualgdocumento programmatico triennale
(Piano della performance);

f) nel periodo che va dall'approvazione del (P.E0@?.R.0.) a fine esercizio, sono effettuati
monitoraggi periodici da parte dei dirigenti/resgabili di area, con invio di relazione alla
giunta ed al “Nucleo di Valutazione”, pubblicati sito istituzionale;

g) nel mese di gennaio dell’anno seguente si paaadla misurazione della performance dei
dipendenti da parte dei competenti dirigenti/resadili di area e trasmissione della stessa al
“Nucleo di valutazione” per la formazione delladpatoria;

h) entro il 30 giugno dellanno seguente, preseatez da parte della Giunta del documento
denominato. “Relazione sulla performance” che ewitle a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi éividuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degkntuali scostamenti (e il bilancio di
genere, qualora realizzato, ex art. 10, c. 1, letdel D.Lgs. n. 150/2009). La giunta
municipale approva la graduatoria e assegna i preanrelazione sulla Performance viene
sottoposta al “Nucleo di Valutazione” per la validae;
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Art. 34 — Sistema premiante

1. Al fine di migliorare la performance individuatzl organizzativa e valorizzare il merito, il
Comune introduce sistemi premianti selettivi secoridgiche meritocratiche e valorizza i
dipendenti che conseguono le migliori performanedtraverso [attribuzione selettiva di
riconoscimenti sia monetari che non monetari, nérdircarriera.

2. Il sistema premiante dell’'ente e definito, setmitiambito di rispettiva competenza, dal Titolo
[l del D.Lgs. 150/2009, dal contratto integratiealal presente Regolamento.

Art. 35 — Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attragela relazione sulla performance di cui al
precedente art. 33, lettera h, finalizzata alla@néazione dei risultati conseguiti al Sindaco.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontad@dottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio e i
suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendio.

3. La relazione sulla performance viene pubblicaithsito istituzionale dell’ente, nellapposita
sezione.

Art. 36 - Strumenti di incentivazione monetaria
(D.Lgs. n. 150/2009, artt. 19, c.2e 20c. 1, leitb) e ¢)
1. Per premiare il merito, saranno utilizzati isegti strumenti di incentivazione monetaria:
a) premi annuali individuali e/o collettivi da disuire sulla base dei risultati della valutazione
delle performance annuale;
b) bonus annuale delle eccellenze;
c) premio annuale per l'innovazione;
d) progressioni economiche.
2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigutilizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nell’ambito della contrattazione colettintegrativa.

Art. 37 - Premi annuali sui risultati della performance

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 19)

1. Sulla base dei risultati annuali della valutaeiaella performance organizzativa ed individuale,
i dipendenti ed i Responsabili di Area dell’entesaollocati all'interno di fasce di merito.

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedemb®, possono essere inferiori a tre e sono definite
nellambito della contrattazione decentrata, saé&veccezioni di cui al comma 6, dell’art. 19, del
D.Lgs. n. 150/2009 cosi come sostituito dall’ac.2 del D.Lgs 01/08/2011 n. 141.

3. Al personale dipendente e ai Responsabili diaAcellocato nella fascia di merito alta é
assegnata annualmente una quota prevalente detflessei destinate al trattamento economico
accessorio.
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Art. 38 - Bonus annuale delle eccellenze

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 21)

1. E istituito il bonus annuale delle eccellenzeyale concorre il personale, dirigenziale e non,
collocato nella fascia di merito alta.

2. Il bonus delle eccellenze puo essere assegnato piu del 5% del personale individuato nella
fascia di merito alta ed & erogato entro il meseapglile dell’anno successivo a quello di
riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccadlsmno individuate tra quelle appositamente
destinate a premiare il merito e il miglioramen#dla performance, nellambito di quelle previste
per il rinnovo del contratto collettivo nazionaldaloro, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 165/2001
4. Il personale premiato con il bonus annuale dsleellenze pud accedere al premio annuale per
I'innovazione e ai percorsi di alta formazione ssdorinuncia al bonus stesso.

Art. 39 - Premio annuale per I'innovazione

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 22)

1. Al fine di premiare annualmente il miglior proige realizzato in grado di produrre un
significativo miglioramento dei servizi offerti oed processi interni di lavoro con un elevato
impatto sulla performance organizzativa, € istituitpremio annuale per lI'innovazione di valore
pari all'aumentare del bonus annuale di eccellelzai al precedente art. 38.

2. L’'assegnazione del premio annuale per I'innawaei compete al “Nucleo di Valutazione”
Valutazione della performance, sulla base di unlutazione comparativa delle candidature
presentate da singoli Responsabili di Area e dipetied da gruppi di lavoro.

Art. 40 - Progressione economica all'interno dell@ategoria

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 23, commi 1 e 2)

1. Le progressioni economiche all'interno dellaegatia prevista dall’art.52 c.1 —bis, del D.lgs
n.165 del 2001, possono essere assegnate selatit@mttraverso attribuzione di fasce di merito
ad una quota limitata di dipendenti, in relaziohe sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal siema di valutazione della performance dell’Ente.

2. Il collocamento per tre anni consecutivi, 0 fperanni anche non consecutivi nell’arco temporale
di cinque annualita, nella fascia di merito al@stduisce titolo prioritario per l'attribuzione kie
progressioni economiche orizzontali.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutéashb@se di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e naniti delle risorse disponibili.

Art. 41 - Strumenti di incentivazione organizzativa
1. Per valorizzare il personale, sono utilizzagguenti strumenti di incentivazione organizzativa:
a) progressioni verticali nel sistema di classHioae;
b) attribuzione di incarichi e responsabilita;
c) accesso a percorsi di alta formazione e di iteepoofessionale.
2. Gli incarichi e le responsabilita possono essmgegnati attraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nell’ambito detfiatrattazione decentrata integrativa.

Art. 42 - Progressione verticale: Riserva dei posti

1. Ai sensi del combinato disposto dell’art. 24 Bel.gs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dellart. 52,
comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, corredotto dall’art. 62 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150, le progressioni verticali nel sistednaclassificazione avvengono esclusivamente
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tramite concorso pubblico. A tale scopo vengondinias al personale interno, in possesso dei
Titoli di studio richiesti per 'accesso dall’ester, una riserva di posti non superiori al 50 pertae

di quelli messi a concorso.

2. | criteri generali di svolgimento delle selezi@ono soggetti a processo di concertazione
mediante confronto, ai sensi dell’art. 16, comm&.Z.N.L. 31 marzo 1999.

Art. 43 - Attribuzione di incarichi e responsabilita al personale dipendente

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 25)

1. Per far fronte ad esigenze organizzative enal dii favorire la crescita professionale, il Sirmlac
assegna incarichi e responsabilita al personaendignte dell’ente.

2. Tra gli incarichi di cui al comma 1 sono inclugielli di posizione organizzativa e di alta
professionalita, disciplinati del presente regolatoe

Art. 44 - Accesso a percorsi di alta formazione ei drescita professionale

(D.Lgs. n. 150/2009, art. 26)

1. Per valorizzare i contributi individuali e legfessionalita sviluppate dai dipendenti, il Comune
promuove e finanzia annualmente, nelllambito delierse assegnate alla formazione, percorsi
formativi tra cui quelli di alta formazione pressstituzioni universitarie o altre istituzioni
educative nazionali ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo dmandi esperienze e competenze con altre
amministrazioni, il Comune promuove periodi di lewgresso primarie istituzioni pubbliche e
private, nazionali e internazionali.

Art. 45 - Trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilita etotahche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammimastioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicataiativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funziosiituzionali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caente allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andatter imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle ammazisini pubbliche ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettena), della Costituzione.

2. Questa Amministrazione garantisce la massingpar@nza in ogni fase del ciclo di gestione
della performance.

TITOLO IV — L'ATTIVITA’

Art. 46 — Attivita di gestione

1. | Responsabili di Area, individuati come talibase al precedente art. 7, comma IV, svolgono —

ai sensi del comma 2 dell'art. 109 del D.Lgs. 13880 n. 267 ed in relazione a quanto previsto

dall'art. 11, del C.C.N.L. 31/3/1999 - tutti i coitige le attivita finalizzati all’attuazione:

- degli indirizzi generali di governo adottati dal@no politico da realizzare nel corso del
mandato di quest’ultimo,
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- dellattivita ordinaria del Comune (intesa qualeereizio dei compiti e delle funzioni
amministrative attribuite dalla legge e dallo Stata quest'ultimo, nel limite necessario e
sufficiente a garantirne I'esistenza e il funzioreano).

2. Ai Responsabili di Area, in particolare, sonwiltiiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di cawor

b) la responsabilita delle procedure di appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti in rappresentanzaCtehune;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disenate, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandilizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziorstatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edikzpaesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdié, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione digiio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai o&gmenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco.

3. Il regolamento di contabilita e quello dei carttirdefiniscono le modalita operative di esercizio

delle competenze dei responsabili di Area in matdriacquisizione dei beni, prestazioni e servizi

e di realizzazione di opere.

4. Spettano al responsabile di area i pareri intaliirente e quelli previsti per le proposte di

deliberazione, a norma di legge, sulle materieodigetenza del servizio medesimo.

5. Le funzioni di cui al precedente comma 2, aisselell’'art. 97, comma 4, lett. d), del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267, possono essere attribuite dala8mal Segretario comunale, solamente qualora

egli non abbia individuato il Responsabile di Aredle cui competenze tali funzioni rientrano.

6. In caso di assenza o impedimento del Respoersdibiirea gli atti di gestione di sua competenza

vengono adottati, previo decreto del Sindaco, dgr&ario Comunale, ovvero dal dipendente -

inserito nell’Area di attivita alla quale il Resmabile e preposto — di piu elevate, nell’'ordine:

- categoria professionale,

- posizione economica,

- anzianita.

7. Gli atti di competenza dei dipendenti non sooggetti ad avocazione da parte del sindaco, se

non per particolari motivi di necessita ed urgersggecificamente indicati nel provvedimento di

avocazione, da comunicare al consiglio comunale.

8. Per gli atti di gestione di cui al precedentenom 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e c)

trovano applicazione le disposizioni contenuteviggnte regolamento comunale sui contratti.

9. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camgque non piu rispondenti all’interesse pubblico, il

soggetto che ha emanato l'atto, puo procederesde di autotutela, all’annullamento o alla revoca

dell’atto stesso, dandone preventiva comunicazabisendaco ed al segretario comunale.

10. In caso di conflitti di competenza e/o attrilomz, decide il sindaco, su relazione del segretari

comunale, sentita la giunta comunale.

11. In conformita al disposto di cui all’art. 17,14bis, del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, come

introdotto dall’art.2 della Legge 15/07/2002 n. 14fesponsabili di Area ai sensi dell’art. 102,c.

del D.Lgs 18/8/2000 n. 267, possono, per specifefmmprovate ragioni di servizio e periodi

determinati, delegare ai dipendenti apparteneiti laro struttura e di posizioni funzionali piu
elevate, alcune delle funzioni dirigenziali a lattribuite.

28



Art. 47 - Le determinazioni

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i &esbili di Area cui siano state attribuite le
funzioni di cui al precedente art. 46, adottano ditgestione che assumono la forma della
“determinazione”. In relazione al disposto dell'@tdella legge 7/8/1990, n. 241, esse dovranno
indicare il nome e cognome del responsabile detqaionento/servizio, qualora quest’ultimo non
coincida con il Responsabile di Area.

2. Le determinazioni sono elencate, in humero @egjvo cronologico annuale, in apposito
registro tenuto in ogni servizio.

3. Anche ai fini della pubblicita degli atti e deltrasparenza amministrativa, le determinazioni
sono affisse, all’albo pretorio on line, per 15rgiaconsecutivi e sono immediatamente eseguibili,
con la eccezione di cui al successivo comma 4.

4. Le determinazioni dei responsabili che compartampegni di spesa sono trasmesse al
responsabile del Servizio finanziario e sono eseeuton I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

5. Delle stesse determinazioni sara curata unaltaeodice con numerazione unica progressiva,
per ordine di data e numero attribuiti da ciasciirea.

Art. 48 - Le conferenze di Area
1. La conferenza di Area:
a. € composta dal segretario comunale e da tutsipaiesabili delle Aree di attivita;
b. & convocata e presieduta dal segretario comunale;
c. esercita un ruolo di impulso operativo e di suppantganizzativo; su richiesta degli organi
di governo avanza anche suggerimenti ed esprimgazabni su problematiche concernenti il
funzionamento della struttura comunale, I'ambiahtiavoro e la formazione professionale.
2. La conferenza di Area svolge inoltre un ruolaadiiegamento delle strutture organizzative con
gli organi di governo; vigila sul rispetto del codidi comportamento dei dipendenti.
3. La partecipazione del segretario comunale e rdsponsabili di area alla conferenza é
obbligatoria.
4. La conferenza é validamente costituita con ks@mza della maggioranza dei componenti e
delibera in forma palese. Qualora necessario uporssbile di Area, appositamente incaricato,
redige i verbali delle riunioni e cura gli adempmtieeonseguenti alle decisioni assunte.
5. La conferenza organizzativa si riunisce, di regroma volta al mese.

Art. 49 - |l Procedimento amministrativo

1. Ai procedimenti amministrativi di competenzdlastruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d’ufficio, si applicano le
norme dello speciale regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstmkivo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento delligiria e per I'emissione del provvedimento,
indispensabili per I'adozione di decisioni motivate espressamente prescritte da leggi o da
regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'amez di un motivato provvedimento nel termine
stabilito, per ciascun procedimento, dallo specralgolamento. In esso sono indicati, altresi, i
servizi o gli uffici responsabili dellistruttoriae I'organo competente all’adozione del
provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentséoprocedimentali, I'attivita amministrativa
del comune deve svolgersi con modalita sempli@@homiche e con esiti immediati.
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TITOLO V - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica e le mansioni

Art. 50 - Dotazione organica e programmazione debbbisogno di personale

1. La dotazione organica del personale dipenderéesua articolazione strutturale e funzionale
risulta dall'allegato “A” al presente regolamento.

2. La struttura e la dotazione organica vengontmpgoste a periodica verifica da parte della giunta
per assicurare la coerenza con la programmazioexensale del fabbisogno di personale di cui
all'art. 91 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, al commdefl’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, nonche con
gli strumenti di programmazione economico-finanaigluriennale. Le variazioni riguardanti la
struttura organizzativa e le sue competenze soribedste dalla giunta, come pure la
programmazione del fabbisogno di personale.

3. La variazione della dotazione organica complartendividuazione ed elencazione dei posti di
ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, secondquadramento previsto dai contratti di lavoro
ed e suddivisa unicamente per categorie e prabhiggsionali.

4. Le determinazioni relative all’avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di pergodatui all'art. 91 del T.U. n. 267/2000, la cui
approvazione e relative variazioni sono di compededella giunta comunale, su proposta dei
Responsabili di Area.

Art. 51 - Categorie e profili professionali

1. Il sistema di classificazione del personaletie@ato conformemente a quanto previsto dall’art.
3 del C.C.N.L. 31/3/1999.

2. | profili professionali descrivono il contenypoofessionale delle mansioni (ossia di compiti ed
attivita) proprie della categoria.

3. | profili professionali non riportati nell’'allego A al contratto sottoscritto in data 31/3/1999,
sono individuati dalla Giunta Comunale - previaamazione con le organizzazioni sindacali - e
collocati nelle corrispondenti categorie nel rispedelle relative declaratorie, utilizzando in via
analogica i contenuti delle mansioni dei profildicati a titolo esemplificativo nel citato allegato

A.

4. In conseguenza dell’emanazione di nuove disposin a seguito del verificarsi di nuove e

diverse esigenze, con la procedura di cui al comreaedente, possono essere variati i profili
professionali previsti.

5. I cambiamento del profilo professionale nedessii un previo accertamento della

professionalita necessaria e di idonea formazione.

Art. 52 - Disciplina delle mansioni

1. Le mansioni assegnate ad ogni singolo dipenderdee non specificate nel contratto di cui
all'art. 112 — sono desumibili dal contenuto di e@licomma Il, lett. f) di quest'ultima norma,
nonché dagli eventuali atti unilaterali di diritfarivato del Responsabile dell’Area a cui |l
dipendente e assegnato, oltrechée dalle attivitheswell'ufficio di appartenenza.

2. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alnsioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nellambito detlassificazione professionale prevista dai
contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondendlla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto dello svibluppofessionale o di procedure concorsuali 0
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selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non igpondenti alla categoria di appartenenza non ha
effetto ai fini del'inquadramento del lavoratorelel’assegnazione di incarichi di direzione.

3. Per obiettive esigenze di servizio il prestatiréavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, perpiu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per larta@m dei posti vacanti, come previsto al
comma 5, ultimo periodo;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteate con diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’'assenza per ferie, per la dutel’assenza.

4. Ai fini del presente articolo, non costituisa®lgimento di mansioni superiori listruttoria o la
responsabilita di singoli procedimenti svolte oc@aalmente in sostituzione di altri dipendenti: si
considera soltanto l'attribuzione in modo prevadergotto il profilo qualitativo, quantitativo e
temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

5. Nei casi di cui al comma 3, per il periodo diedfva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la categoria superioraal@a I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, idiat@mente e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente seg®ato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postanc

6. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 3, @lia 'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una categoria superiore ma, al lavoegt@r corrisposta la differenza di trattamento
economico con la categoria superiore. Chi ha disp@asssegnazione, se ha agito con dolo o colpa
grave, risponde personalmente del maggior onerseguente.

7. 1l dipendente puo essere adibito a svolgereasionalmente, compiti e mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che cio possa detarenvariazioni nel trattamento economico.

Art. 53 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza

1. Le mansioni proprie della categoria immediatameuperiore di cui al precedente articolo 52,
comma 3, sono attribuite con determinazione delret@go comunale, su proposta del
Responsabile dell’Area, ove presente.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatateemferiore di cui al precedente art. 52,
comma 7, sono attribuite con determinazione dgdamesabile di Area cui il dipendente appartiene
oppure, per dipendente responsabile di Area, daeS®mio comunale.

Art. 54 - Formazione del personale e diritto allo taidio

1. La formazione e l'aggiornamento professionalé dipendenti costituiscono strumenti di
carattere permanente per la valorizzazione e Idumwo delle professionalita presenti
nellamministrazione.

2. 1l servizio personale elabora annualmente, dodlse delle richieste pervenute dalle aree, il
piano della attivita — quali corsi di aggiornamergeminari, convegni, eccetera - di formazione
dei dipendenti. Salvo diversa disposizione, il terdpsvolgimento di tale attivita rientra nell’orar

di lavoro del personale.

3. L'amministrazione comunale incoraggia e agevolavoratore che desideri dedicare il proprio
tempo libero ad accrescere le proprie capacitangpetenze culturali e professionali tramite studi
scolastici con valore legale, in quanto il suo ascimento personale si ripercuote positivamente
sulla propria formazione e puo riflettersi sulliatia lavorativa espletata a favore del comune.
Pertanto, ad integrazione delle norme di cui all'ar(“Diritto allo studio”) del D.P.R. 23 agosto
1988, n.395 - recante le “Norme risultanti dallascgilina prevista dall’accordo
intercompartimentale di cui all'art.12 della leggeadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93”
e dellart. 24 (parimenti rubricato “Diritto allotwgio”) del d.P.R. 3 agosto 1990, n.333
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(“Regolamento per il recepimento delle norme ramiit dalla disciplina prevista dall'accordo 23
dicembre 1989 concernente il personale del compdette regioni e degli enti pubblici non
economici da esse dipendenti, dei comuni, dellgipce, delle comunita montane, loro consorzi o
associazioni, di cui all'art.4, D.P.R. 5 marzo 198668"), si stabilisce che:

- essendo nei diritti del lavoratore la possibiliiaottenere ore di lavoro retribuite per fini
scolastici, sino ad un massimo annuo di 150, & dinconsentire un’idonea preparazione e
studio per la crescita culturale e professionadeesso, non possono essere assegnati turni
straordinari o che ricadano sui riposi settimaregplari;

- il lavoratore deve essere agevolato nella possihiii frequentare o sostenere degli esami in
caso di iscrizione presso una Universita, susgisten capo ad esso il diritto ad ottenere
turni di lavoro che consentano la frequenza aii@la preparazione agli esami finali;

- gli studenti lavoratori, compresi quelli universifache devono sostenere prove di esame,
hanno diritto a fruire di permessi giornalieri Hetriti;

- le norme e le disposizioni previste per gli studdatoratori che frequentino corsi
universitari sono da applicarsi anche agli studeiné siano impegnati nella frequentazione
di scuole dirette a fini speciali, nel contesto dersi di studio riconosciuti e con valore
legale;

- il mancato superamento delle prove di esame nariapa 'amministrazione a considerare
I permessi utilizzati come aspettativa per motiargonali, giacche tale qualificazione
giuridica delle ore di studio utilizzate consegoa igia al mancato superamento degli esami,
bensi al’omessa produzione della certificazioratine all’iscrizione ed alla frequenza alle
scuole ed ai corsi, oltre a quella concernenteegimi finali sostenuti (cfr.art.3 , d.P.R. n.
395/88, comma 6, secondo alinea);

- il superamento degli esami € una situazione chélggia la concessione dei permessi,
soltanto qualora le richieste di questi ultimi siasuperiori a determinati limiti percentuali
(vale a dire, qualora le richieste superino il 3%lled unita in servizio presso
I’Amministrazione all'inizio dell’anno: cfr. art.24primo comma, lett. a) del d.P.R. n.
333/1990);

- i permessi retribuiti per motivi di studio, oltre \alere anche per il collegamento
all'Universita telematica durante I'orario di lawo(da certificarsi da parte del dipendente),
debbono essere considerati come diretti a conseaaita studente I'accesso all’universita per
svolgervi ogni attivita “necessaria’, come iscrigio esami, assistenza e presenza alle
lezioni, nonché quant’altro risulti collegato ediizzato all’esigenza di pervenire, in tempi
ragionevoli, all'ultimazione con profitto degli stuuniversitari intrapresi.

Capo Il
Responsabilita e valutazione delle attivita

Art. 55 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attvita

1. I responsabili delle aree sono responsabilirideitati delle attivita svolte dal servizio e dagl
uffici ai quali sono preposti, della realizzaziodei programmi e dei progetti loro affidati, in
relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei fisti della gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, incluse le direzioni organizzatevdi gestione del personale.

2. Tenuto conto della normativa che regola il raggpdi lavoro e considerata I'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta chedldasia organizzato in determinate posizioni e
che le prestazioni, come prima disciplinate, siegrificate e valutate.

32



Art. 56 - Responsabilita

1.Tutti i dipendenti responsabili di procedimenispondono della regolarita e della legalita dei
loro atti, nonché del buon andamento e dellim@ditai, dell’attivita gestionale di loro
competenza.

2. | responsabili delle Aree assicurano l'osseraadei doveri d’ufficio da parte del personale
assegnato all’Area di competenza e I'applicaziosiecddici di disciplina e di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Glissieesercitano — verbalmente o per iscritto - sul
personale dipendente un potere di disposiziond'qguelinario svolgimento delle attivita nel luogo
di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita idalcD.Lgs. 19/9/1994, n. 626 e successive
modificazioni in materia di tutela della salutee {a sicurezza dei lavoratori, sono attribuitets t

i responsabili delle Aree aventi autonomia gestmnaei limiti delle rispettive attribuzioni.

4. Fermo restando il procedimento di cui al sudeesart. 65 per I'applicazione di sanzioni
disciplinari ai dipendenti, nel caso di violazioamiée norme del presente articolo che costituiscano
infrazioni ad obblighi di condotta previsti nei ¢ratti collettivi di lavoro, sussiste la respondisdpi
amministrativo-patrimoniale in capo al personalenanale che violi uno specifico precetto
normativo, a cui sia collegata una sanzione perdiazione di tale tipo di responsabilita, oltre al
dolo e /o alla colpa grave configurabili nei comfticdel medesimo personale, insieme all’elemento
oggettivo di un danno all'ente economicamente wahile, causato nell'esercizio di funzioni
amministrative, che abbiano violato obblighi divs&io in capo al personale medesimo.

5. Fermo restando che - ex art. 1, comma 2, L.Z&19il diritto al risarcimento del danno nei
confronti del’Amministrazione comunale si preseriln anni 5 dalla data in cui si € verificato il
fatto dannoso di cui al comma precedente, nell@potli danno indiretto, tale data e da calcolarsi
dall’avvenuto, effettivo pagamento al terzo danriatgg da parte dall’Amministrazione medesima.

Art. 57 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servzi

1. I dipendenti assegnati alle strutture comurtadi €@ogano servizi a diretto contatto con i cittadi
devono adottare ogni possibile strumento per fawaei valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il ghioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemenigostituiscono elementi di valutazione dei
propri dipendenti, da parte dei Responsabili coriatedie aree in cui essi sono inseriti.

Art. 58 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi 'apertura di un procednte

di responsabilita civile o penale nei confrontudi suo dipendente per fatti o atti direttatae
connessi all’'espletamento del servizio e all’adengmto dei compiti d’ufficio, assumera a proprio
carico, a condizione che non sussista conflittonderessi, ogni onere di difesa sino dall’apexrtu
del procedimento facendo assistere il dipendemtendegale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva tiecd@anmessi con dolo o con colpa grave, I'ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sosteneti la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela degli interessi del Comune, sipuulata polizza assicurativa a copertura delle
responsabilita in capo ai soggetti preposti al’earmone di atti con valenza esterna ed alla
formulazione dei pareri di cui agli artt. 49 e 8@mma IV, lett. b) del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomepgni caso, i principi di cui all’art. 18 del D.L
25/3/1997, n. 67, convertito dalla legge 23/5/1987135, nonché le norme di cui al C.C.N.L. E.E.
L.L. 14/09/2010, artt. 28 e 43.
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Capo lll
Assenze — contenzioso — sanzioni disciplinari

Art. 59 - Comunicazione dell’assenza per malattia

1. L’'assenza per malattia deve essere comunicbuffialo di appartenenza tempestivamente e
comunque all’inizio dell’'orario di lavoro del giaonin cui si verifica, anche nel caso di eventuale
prosecuzione dell'assenza, salvo comprovato impewtion L'ufficio di appartenenza segnalera
I'assenza successivamente all’'ufficio personale.

2. In caso di turnazioni, fatta salva I'inderogaéildella comunicazione dell’assenza per malattia
all'inizio dell’orario del proprio turno di lavorog preferibile, salvo casi di indisposizioni o
malattie sopravvenute, che la comunicazione veffigétieata all’inizio della giornata lavorativa
cosi da consentire al soggetto competente I'orgaminne interna dei servizi.

Art. 60 - Certificazione medica

1. Il dipendente deve sempre giustificare I'assgreamalattia, anche se relativa ad un solo giorno,
con certificazione medica inviata per via telematdirettamente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia all'INPS, secondo le ntitelatabilite per la trasmissione telematica dei
dati delle certificazioni di malattia dal decretel dMinistero della salute, di concerto con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali encd Ministero dell’economia e delle finanze,
sentito I'INPS, del 26 febbraio 2010. Le attestazidi malattia relative ai certificati ricevuti son
immediatamente inoltrate per via telematica daldet® istituto al datore di lavoro pubblico
interessato.

2. E’ cura del lavoratore fornire nel corso delisita al medico curante la propria tessera saaitari
da cui si desume il codice fiscale, comunicandamtgdmente I'indirizzo di reperibilita da inserire
nel certificato, se diverso da quello di residerfpadel domicilio abituale) in precedenza
comunicato al proprio datore di lavoro.

3. Il lavoratore richiede al medico il numero dofarcollo identificativo del certificato inviato per
via telematica e lo comunica all'ufficio personalel Comune. In aggiunta, puo chiedere copia
cartacea del certificato e dell’attestato di maatedatti secondo fhc-similedi cui agli allegati A

e B del citato Decreto del Ministero della salué¢ 26 febbraio 2010, ovvero, anche in alternativa,
puo chiedere al medico di inviare copia degli stdssumenti in formatgdfalla propria casella di
posta elettronica.

4. Linvio telematico del certificato effettuato Idmedico soddisfa I'obbligo del lavoratore di
recapitare I'attestazione di malattia, ovvero distnetterla tramite raccomandata A/R, al proprio
datore di lavoro entro 2 giorni lavorativi successil’inizio della malattia. Resta fermo I'obbligo
del lavoratore di segnalare al datore di lavoraalora espressamente richiestogli da quest’ultimo
— il numero di protocollo identificativo del certato di malattia comunicatogli dal medico.

5. Il lavoratore puo0 visionare ed eventualmentsptae un proprio attestato di malattia accedendo
al sito web dellINPS Www.inps.if), tramite il proprio codice fiscale e il numerogtotocollo del
certificato fornitogli dal medico. Inoltre, regiatrdosi preventivamente al sito dell’INPS, il
lavoratore puo prendere visione di tutti i propertdicati e relativi attestati di malattia, ovvero
chiederne l'invio automatico alla propria caselipadsta elettronica certificata.

6. Ai fini di monitoraggio, come indicato dalla ciare della Presidenza del Consiglio dei ministri
n. 1/2010/DFP/DDI dell'l1 marzo 2010, il datordalroro pubblico segnala via PEC, entro 48 ore,
all'azienda sanitaria di riferimento del medicoadier ricevuto certificazione cartacea in luogo di
certificato inviato con modalita telematica.

7. Nel caso di assenza per malattia protratta pgremiodo superiore a dieci giorni e, in ogni caso,
dopo il secondo evento di malattia (da intendeopadil secondo certificato anche in caso di
continuazione di malattia) nellanno solare, I'ass®e dovra essere giustificata esclusivamente
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mediante presentazione di certificazione medicascihta da struttura sanitaria pubblica: si
considerano tali sia i presidi ospedalieri ed amtawiali del Servizio sanitario nazionale, sia i
medici di medicina generale (“medici di base”).

8. La certificazione medica prodotta dal lavoratgrer essere accettata dall’'ufficio personale,
dovra chiaramente attestare I'appartenenza delamedasciante ad una struttura pubblica, fatta
eccezione per i casi in cui 'assenza per malatteenga per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostic,quali il relativo giustificativo puo consistere
anche in una attestazione di struttura privata.

9. La consegna del certificato medico - la cui @péizione tramite telefax € ammessa - deve
avvenire entro il terzo giorno dall'inizio della tattia direttamente all’'ufficio personale, oppure
mediante spedizione a mezzo raccomandata con awvis@evimento indirizzata all’'ufficio
personale, nel caso in cui il medico non effettimvio “online” del medesimo; in tal caso, la
mancata presentazione della necessaria documergazeon le modalita e i tempi previsti,
comportera I'automatica, corrispondente decurtaziirgiorni di congedo ordinario.

Art. 61 - Reperibilita e controllo della malattia

1. Il dipendente, che dimori in luogo diverso d&lqudi residenza durante I'assenza per malattia
per particolari e giustificati motivi, deve darrarpestiva comunicazione, precisando I'indirizzo
ove puo essere reperito. In caso contrario, il pigaper la visita domiciliare e quello della
residenza comunicata dal dipendente all’'ufficiospeale; pertanto, in caso di irreperibilita per
cambio domicilio, ovvero per dimora presso donucjirovvisorio diverso da quello abituale, la
responsabilita dell’'assenza alla visita fiscale admare ricade esclusivamente sul dipendente.

2. L'amministrazione dispone il controllo in ordiada sussistenza della malattia del dipendente
nel caso di assenza verificatasi in giorno preciedersuccessivo ad uno non lavorativo, mentre e
rimessa alla valutazione del soggetto, alla cuenlienza gerarchica il dipendente & sottoposto,
I'iniziativa di richiedere la visita di controlloagli altri casi, tenendo presente I'esigenza géaera
di contrastare e prevenire l'assenteismo nonché&oladotta complessiva del dipendente (da
valutare solo alla stregua di parametri oggettpiescindendo da sensazioni di carattere
personalistico) ed il costo per effettuare la wisit

3. Le fasce di reperibilita del lavoratore, entgajuali devono essere effettuate le visite medikihe
controllo, sono stabilite dalle ore 9 alle 13 elaldl5 alle 18 di tutti i giorni, compresi i hon
lavorativi ed i festivi, fatte salve diverse dispisni del Ministero per la pubblica
amministrazione applicabili anche agli enti locali.

4. Qualora il dipendente debba allontanarsi, deralet fasce di reperibilita, dall’indirizzo
comunicato per visite mediche, prestazioni o aaceenti specialistici o per altri giustificati mativ
(la valutazione di questi ultimi € rimessa al sdtmdi cui al comma precedente), e tenuto a darne
preventiva comunicazione all’'ufficio personale, cegsivamente trasmettendo ad esso idonea
documentazione.

5. L'assenza ingiustificata in occasione dellataidiscale rende ingiustificato I'intero periodo di
assenza per malattia oggetto del controllo medsmafe e comporta la perdita dell'intera
retribuzione giornaliera per tutto il periodo inegtione, dall’inizio sino al successivo controllo
medico-fiscale andato a buon fine, sino a un massindieci giornate.

Art. 62 - Malattia derivante da infermita causata da colpa di un terzo

1. Qualora I'assenza per malattia derivi da infégincausata da colpa di un terzo, il dipendente e
obbligato a segnalare al’amministrazione gli esirdell’evento che ne ha causato l'infermita, al
fine di consentire all’ente di agire nei confrodél responsabile per ottenere il risarcimento del
danno subito (ossia il rimborso dell’assenza rattébdel dipendente).
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2. In caso di omissione, I'ente si rivarra diretéante sul dipendente, trattenendogli la retribuzione
per il relativo periodo di assenza.

Art. 63 - Trattamento economico dell’assenza per mattia
1. Il trattamento economico spettante al dipendeheesi assenti per malattia e il seguente, per i
primi 18 mesi di assenza:

a) trattamento economico fondamentale, con esclusinegni indennita oemolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e goativo, nonché di ogni altro trattamento
accessorio, per i periodi di assenza, di qualumguata, nei primi dieci giorni di assenza;

b) intera retribuzione fissa mensile, comprese lennda pensionabili, con esclusione di ogni
altro compenso accessorio, comunque denominatopnmai nove mesi di assenza (fatta
eccezione per i primi dieci giorni di cui alla k=t a);

c) 90% della retribuzione di cui alla lettera b) psuccessivi tre mesi di assenza;

d) 50% della retribuzione di cui alla lettera b) pkrudteriori sei mesi del periodo di 18 mesi di
conservazione del posto.

2. Durante il successivo periodo di 18 mesi, cheedessere richiesto dal lavoratore in casi
particolarmente gravi e puo essere concesso dafiiaistrazione previo un accertamento sanitario
delle condizioni di salute del dipendente, finadizza stabilire la sussistenza di eventuali cause d
assoluta e permanente inidoneita a svolgere gsgsiaficuo lavoro, il lavoratore non e retribuito.
3. Resta confermato il trattamento piu favorevalevisto per le assenze per malattia dovute a
infortunio sul lavoro o a causa di servizio (ar2 2del ccnl 6.7.1995), oppure a ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di conealeza post ricovero (art. 21, comma 7, lettera a)
del ccnl 06.07.1995), nonché per le assenze relatipatologie gravi che richiedano terapie salva-
vita, comprensive di ricovero ospedaliero o daypitake dei giorni di assenza dovute a tali terapie
(articolo 25, comma 7-bis, del ccnl 06.7.1995).

4. Relativamente al trattamento economico durargemi 10 giorni di assenza per malattia, si
applicano le decurtazioni di cui all’art. 71 D.12@08 cosi come convertito in Legge 133/2008.

Art. 64 - Gestione del contenzioso del lavoro

1. In relazione al combinato disposto dell’art.de? D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell'art. 417-
bis del C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs.80/1998, la gestione del contenzioso del personale
sara assicurata in una delle forme ivi previste.

2. Le parti possono concordare, in alternativarisblvere la controversia mediante I'arbitrato
secondo le procedure e con le modalita previste @l&.N.Q. in materia di procedure di
conciliazione e di arbitrato, sottoscritto il 23hgaio 2001.

Art. 65 - Sanzioni disciplinari e responsabilita
1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdyano applicazione:
— lart. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, caustituito dall’art. 68 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150.
— gli artt. 55-bis, ter, quater, quinquies e sexiesrmdedesimo D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come inseriti dall’art. 69 del D.Lg&7 ottobre 2009, n. 150.
2. L'ufficio competente per i procedimenti discigdiri di cui all’art. 55-bis, comma IV, D. Lgs.
165/2001, corrisponde all’ “ufficio personale” diical prospetto contenuto nell’art.6, comma 5,
del presente regolamento.

2 Le vigenti prescrizioni in materia di assenza pelattia, derivano dal combinato disposto dell’'a2il del C.C.N.L. 06.7.1995 e dell'articolo 71
del dl 25.6.2008, n. 112.
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3. Nel caso in cui il dipendente soggetto a praoedito disciplinare sia il responsabile comunale
dell’ufficio di cui al comma precedente, le detemadioni conclusive sono assunte dal segretario
comunale.

Art. 66 - Relazioni sindacali - Sciopero

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforaagrincipi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, sples in modo da contemperare gli interessi dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni didaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza
di elevare I'efficacia e I'efficienza dell'attivitamministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla cotledzione, correttezza, trasparenza e prevenzione
dei conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle patenze loro assegnate, curano le relazioni
sindacali informano e coinvolgono le organizzazisindacali, quando lo ritengano opportuno, in
base alla specificita della materia.

4. L'astensione dal lavoro per sciopero € regotiha legge e dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonertocali.

Art. 67 - Delegazione trattante

1. In applicazione dell'art. 10 del C.C.N.L. 1° @é@r1999, con provvedimento del Sindaco,
vengono individuati i dirigenti ovvero i respondabliei servizi che fanno parte della delegazione
trattante di parte pubblica.

TITOLO VI - LACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 68 - Reclutamento del personale - Principi gesrali

1. L’'assunzione avviene con contratto individual&doro:
a) tramite procedure selettive, conformi ai prin@dpl comma 3, volte all’'accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano |'asgeatall’esterno in misura che viene, di volta in
volta, fissata con la deliberazione di approvazideka programmazione triennale del fabbisogno
del personale di cui al successivo comma 4, teneodto, in particolare, delle professionalita
esistenti all'interno;
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dllocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e profili per i quali éhiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti pepecifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cla é&egge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per

chiamata numerica degli iscritti nelle liste dilochmento ai sensi della vigente normativa, previa

verifica della compatibilita della invalidita coe mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al commigtt, a) e b), si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modalita dolgimento che garantiscano
imparzialita e assicurino economicita e celexiaespletamento, ricorrendo, ove € opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti ancaeealizzare forme di preselezione;
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentinglca verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;
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c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratricewdratori;
d) composizione delle commissioni esclusivamente csperi di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari di putdlamministrazione, docenti, ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organardzidne politica del’'amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siangmgentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dafisociazioni professionali.
4. Le determinazioni relative all’avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di pergdaliberata ai sensi dell’articolo 91 del T.U. n.
267/2000, quale prevista dal precedente art. 5@pima.
5. Il comune, nel rispetto delle disposizioni setlutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvale delle forme contrattuali dib#i di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui ragipdi lavoro subordinato nellimpresa. Sara data
applicazione ai contratti collettivi nazionali pkr disciplina della materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo.
6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgéve riguardanti I'assunzione o I'impiego di
lavoratori, non pud comportare la costituzione apporti di lavoro a tempo indeterminato ferma
restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoeainteressato ha diritto al risarcimento del @ann
derivante dalla prestazione di lavoro in violaziaielisposizioni imperative. L’'amministrazione ha
I'obbligo di recuperare le somme pagate a taldotiteei confronti dei responsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.
7. Le procedure per I'assunzione, sono stabilitepdesente regolamento, ai sensi di quanto dispone
I'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s,nmiegrando e modificando le disposizioni contenut
nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante «Regalwmecante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita doymento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici imfieg come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693. In mancanza di disciplina regolanrensall’ordinamento degli uffici e dei servizi o
per la parte non disciplinata dalla stessa, siiegh procedura di reclutamento prevista dal decre
del Presidente della Repubblica 9 maggio 19948W%. 4
8. Nelllambito della programmazione triennale deftgmnale di cui all’articolo 91 del T.U. n.
267/2000, le nuove assunzioni sono subordinate \@l#icata impossibilita di ricollocare il
personale in disponibilita iscritto nell’appositer®co, qualora sia stata attivata la mobilita ¢ola
di cui agli artt. 33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001165 e s.m.i..

Art. 69 - Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, unica per le puaiveelezione e la eventuale preselezione, sara
nominata con determinazione del responsabile da Aoenpetente per il posto da ricoprire (Artt. 7 e
107, c. 3, lett. e) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 26%t. 17, c. 1, lett. e) del D.Lgs. 30/03/2001166
come modificato dall’art.39, comma 1, lett.b) D.L2)&/10/2009 n. 150) nel rispetto delle norme di
cui all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487meomodificato dall’art. 9 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché degli artt. 35 e 57, comniettl,a), del D.Lgs. n. 30/03/2001, n. 165.

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal responsabile dell’Area cui appartiene il padaicoprire - presidente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente localgasizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del concstesso oppure apicale nellente da cui
dipendono;

c) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente localpodizione non inferiore a quella dei posti a
concorso, esperti nelle materie oggetto del conagppure apicale nell’ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di ingadihilita o rinuncia del responsabile dell’area
di cui al comma 2, lettera a), sara assegnata, pronvedimento motivato del sindaco al
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segretario comunale o al responsabile di altroizenanche di altro ente territoriale, comunque in
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 51

4. Alla commissione possono essere aggregati meaggiunti per gli esami di lingue straniere e
per le materie speciali.

5. Il posto di presidente o di un componente effettsalva motivata impossibilita, é riservato alle
donne.

6. Con la stessa determinazione il responsabiles@®izio provvedera alla nomina del segretario
della commissione nella persona di un dipendentattigoria superiore o pari a quella del posto
oggetto di selezione.

7. Per la eventuale suddivisione della commissiorgottocommissioni, trova applicazione l'art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comatgibs dall’art. 9, comma 4, del D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693.

8. Il responsabile del servizio, con atto motivgiotra integrare la commissione con personale di
istituto o scuola specializzata, quando una detegconsiste nella risoluzione di quiz.

9. La disciplina del presente articolo trova apatione anche per le assunzioni stagionali.

Art. 70 - Selezione pubblica - Preselezione

1. La selezione pubblica trovera disciplina attaatiel bando di concorso.

2. L'amministrazione puo attuare, quando le ciransé o il profilo professionale lo richiedano, il
metodo della preselezione con corso propedeutia ainsiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplieate mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammettere i concorrenti ad un corso di preparazadieeprove della selezione, tenuta a cura e spese
dell’'ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorreotti inferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal regpdesdel servizio. Il corso sara tenuto da
esperti delle materie oggetto delle prove.

Art. 71 - Selezione tra gli iscritti nelle liste dicollocamento
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di kmamento trova disciplina nel successivo capo VII.

Art. 72 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di akri enti locali
1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalie ottimizzazione delle risorse, cosi come prescri
l'art. 91 del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 edratazione al disposto dell’art. 9 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, € consentito, per la copedupasti vacanti, attingere da graduatorie vigenti
altri enti del comparto “ENTI LOCALI", nel rispettalelle procedure disciplinate dal presente
articolo.
2. Per l'assunzione linteressato/a allega, allanaloda, attestazione rilasciata dall’'ente che ha
espletato il concorso con l'indicazione:

a) della data di pubblicazione del bando di coraors

b) della data di approvazione della graduatoria;

c) la categoria di inquadramento ed il profilo psdionale del posto messo a concorso;

d) la posizione dell'interessato nella graduatdrimerito;

e) nulla-osta dell’ente titolare della graduata@tie ne autorizza I'utilizzazione;
3. La graduatoria di altri enti non puo essereaziita:

a) per la copertura di posti istituiti o trasfotnsaiccessivamente alla pubblicazione del bando di

CONCOrso;

b) in mancanza di perfetta corrispondenza dellegmata di inquadramento.

4. La facolta di cui al comma 1 e esercitata cdibeezione della giunta comunale.

39



Art. 73 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenerié ahtegorie protette di cui alla legge 19 marzo
1999, n. 68, ivi comprese le vittime del terrorismdella criminalita organizzata di cui alla legge
23.11.1998, n. 407 e successive modificazioni a aillcolare del Dipartimento della funzione

pubblica 14.11.2003, n. 2/2003, saranno dispostedeterminazione del responsabile dell’Area
nel rispetto delle procedure di cui agli articoi 89 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
secondo i principi di cui all’'art. 35, comma 2, @eLgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 74 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si considepmsti disponibili sia quelli vacanti alla datal d
bando, sia quelli che risulteranno tali per effatiocollocamenti a riposo previsti nei tre anni
successivi. | posti disponibili da mettere a seleaidevono essere coperti entro 6 mesi dalla data
del relativo bando.

2. Nel bando 'amministrazione indica:

a) il numero dei posti disponibili alla data dehtla stesso, precisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataublgicazione per I'eventuale copertura dei posti ch
si venissero a rendere successivamente vacargperdbili nella stessa posizione funzionale, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati susgigamente all’'indizione del concorso;

b) la percentuale dei posti riservati al persoi@krno ai sensi del precedente art. 42.

Art. 75 - Requisiti generali - Limiti di eta

1. Per accedere all'impiego dall’'esterno, gli iesgati dovranno essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 magdi®94, n. 487, cosi come modificato dall’art. 2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazidieesalezioni non e soggetta ai limiti di eta, ens

di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, della 24§ maggio 1997, n. 127.

2. Per i profili professionali di cui al seguentegpetto, ai sensi dell’'art. 3, comma 6, della éegg
127/1997, il limite di eta massimo e fissato confiamco di ciascuno indicato:

LIMITE
MASSIMO
DI ETA
N.D. | CAT. PROFILO PROFESSIONALE MOTIVO
(comprese
eventuali
elevazioni)
Natura del servizio in
materia di tutela
AGENTE DI POLIZIA dell’ordine e della
= URBANA sicurezza pubblica, 35 ANNI
nonché di protezione
civile
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3. Il limite massimo di eta di cui al precedentencoa 2, € elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio prestato, comungue non superiore a tre, gen i cittadini che hanno prestato servizio
militare.

4. Nessun limite di eta massima e fissato perrdq@eale interno.

Art. 76 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’'organico

1. Nell’allegato A)al presente regolamento € riportata la dotaziommmica del personale e,
nell’'allegato B), sono indicati gli specifici regiti da possedersi, le prove d’esame da superarsi p
'accesso dall’esterno ai singoli posti di organicmnché le modalita di loro copertura. Tali
specifici requisiti, nonché quelli generali di @liprecedente articolo 75, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito neldbadi concorso per la presentazione delle

domande di ammissione.

Capo |l
Selezione mediante concorso pubblico per titoli eglsami

Art. 77 - Bando di concorso
1. Il bando di concorso pubblico, indetto con pexlimento del responsabile di Area, deve contenere,
oltre alle indicazioni prescritte dall’art. 3, corarf, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:
a) il numero dei posti messi a concorso, il profimfessionale, I'Area e la categoria di
appartenenza con il relativo trattamento economico;
b) il numero dei posti riservato al personale mbeper le progressioni verticali (progressioni di
carriera);
c) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cuwliaspirante;
d) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domand
e) 'ammontare della eventuale tassa da corrispenukr la partecipazione al concorso e le modalita
di versamento;
f) la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68;
g) i termini per I'assunzione in servizio dei vitwi;
h) le modalita che saranno seguite per convoaamedorrenti ammessi alla prova concorsuale;
i) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
l) eventuale limite di eta ai sensi del precedante75, comma 2;
m)l'indicazione di una lingua straniera fra le seqgti: francese, inglese, tedesco;
n) I'indicazione delle apparecchiature e delle maioni informatiche in uso nell’ente.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinublaer tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non posssareevariate se non prima della scadenza del
termine per la presentazione della domanda e conestale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di teipgud a quello gia trascorso dalla data del bando.
Alla variazione dovra essere assicurata la stagshlipita osservata per il bando.

Art. 78 - Domanda di ammissione al concorso - Termi - Modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatteaita semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata pstgpa mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano entro il teenfissato dal bando. Ai sensi dell’art. 4 del dpr.
11 febbraio 2005, n. 68 e dell’art. 16-bis, commalé& D.L. 29.11.2008, n. 185, la domanda di
ammissione puo essere presentata per via telenma¢idente posta elettronica certificata (PEC).

2. La data di spedizione della domanda é stalgilitamprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
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postale accettante ovvero dalla posta elettrongrtificata. Il termine per la presentazione della

domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogjadiritto al giorno seguente non festivo.

3. Non saranno comunque prese in considerazioderteande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il decimo giorno da#itadli scadenza del termine stabilito dal bando o
dall'avviso di concorso.

4. Il comune non assume alcuna responsabilitagendncata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabit@hune stesso.

5. La domanda, dovra essere inviata in busta chiwsaro consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportatant@so, il nome e il cognome del candidato.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiaso#o la propria responsabilita, pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di n&sci

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti nemeer I'assunzione nel pubblico impiego alla
data di scadenza del termine stabilito dal banpieeeisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale rgtpinon é richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni datdecreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nell@azzetta Ufficialedel 15 febbraio 1994, serie
generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivelia non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime,;

- di non aver riportato condanne penali e di non eygpcedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devosea¥e specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

- di essere in posizione regolare nei riguardi dagitilighi di leva e nei riguardi degli obblighi del
servizio militare;

- lidoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali opdecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggdd,18. 487, nonché dalla legge 19 marzo
1999, n. 68;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiggesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la m@tadenza dall'impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, letteral), del testo unico approvato con decreto del Prateddella Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in baseentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegptesso pubbliche amministrazioni ivi
compresi gli eventuali servizi militari di cui a¥t. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e duglificazione professionale ritenuti utili ai fidella
valutazione;

1) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comcazioni se differente dalla residenza, con
'esatta indicazione del numero di codice di avweamo postale nonché del numero
telefonico;

l) la scelta della lingua straniera fra quelle aadée nel bando.

7. | candidati portatori di handicap dovranno sfiemie I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesdiégngi aggiuntivi.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidddn € richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione.
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Art. 79 - Documenti da allegare alla domanda
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaanta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamenttadassa di concorso se richiesto dal
bando (Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340);
b) eventuali altri documenti e titoli la cui prodioize sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrso;
c) eventuali titoli ai fini della riserva, dellagumedenza o della preferenza nella nomina cosi
come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio949 n. 487, come modificato dall'art. 5
del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dallartomma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, dédigge 16 giugno 1998, n. 191;
d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione.
2. Tra i titoli di merito viene valutato anche lircculum professionale, la cui presentazione e
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere sigluiadazioni formalmente documentate, deve
essere debitamente sottoscritto.
3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ovecopia, devono essere debitamente autenticati.
Tutti i documenti, ove non siano gia stati speaifiente elencati nella domanda, devono essere
descritti in un elenco in carta semplice da uratisi domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 80 - Diffusione del bando di concorso

1. Il bando, ovvero 'avviso del concorso, saralgigato nel rispetto delle procedure vigenti alédiad
della sua approvazione.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato albgdretorio on line e dei comuni confinanti, nonché
nei consueti luoghi di affissione del comune, melfitvviso dovra essere pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Art. 81 - Riapertura del termine e revoca del conaso

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissatel bando per la presentazione delle domande
allorche il numero delle domande presentate eateotermine appaia, a giudizio insindacabile del
sindaco, insufficiente per assicurare un esito sfackente del concorso.

2. Il sindaco ha, inoltre, facolta di revocaredhcorso, per ragioni di interesse pubblico, in goglie
fase.

Art. 82 - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il termine per la presentazione dellmaiale il funzionario responsabile procede
all’esame delle stesse e della documentazioneaddiey soli fini del’ammissibilita dei concorrenti

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redapposito verbale contenente l'accertamento
dell’lammissibilita di tutti i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichiepadvvedimento di esclusione ai non ammessi.

Art. 83 - Irregolarita delle domande
1. Le domande contenenti irregolarita od omission sono sanabili e comportano I'esclusione dal
CONCOorso.

Art. 84 - Imposta di bollo
1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonizhdocumentazione allegata, sono esenti dal bollo
(D.M. 20 agosto 1992, Tariffa, partd art. 3, note).
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Art. 85 - Adempimenti della commissione esaminatrie

1. La commissione esaminatrice di cui al precedarites9 delibera a maggioranza di voti palesi e
con la presenza, a pena di nullita, di tutti i scanponenti.

2. In relazione:

- alla cessazione dellincarico di componente di cassiane esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenicoesuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svokgimo delle prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e della commissiahtermine delle prove scritte;

- al processo verbale delle operazioni d’esame e dpione delle graduatorie; trovano
applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e d8l D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modifiche e integrazioni.

3. La composizione della commissione rimane inaiéedurante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilitd od impegiti sopravvenuti ovvero per perdita della
qualifica di base per i funzionari salvo il cas@essazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subenti@irispondente supplente.

5. La seduta di insediamento della commissione isdrite € convocata dal presidente della stessa
entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina.

6. Il segretario della commissione consegna adlssst, in copia:

- il bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione della commissi@saminatrice;

- il provvedimento che approva le operazioni di ansioise;

- il presente regolamento e, in originale, le domadidenmissione ed i documenti relativi.

Capo llI
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 86 - Punteggio
1. La commissione dispone, complessivamente, deiesdi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica,
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 87 - Valutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsriin quattro categorie ed i complessivi 10 pudteasi
riservati dal precedente art. 86, sono cosi rigparti

| Categoria - Titoli di studio punti: 4
II Categoria - Titoli di servizio punti: 4
[ll Categoria - Curriculum formativo e professitama punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali puntl:

Tornano punti: 10

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziowkei criteri, € effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relaiaferati.
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Art. 88 - Valutazione dei titoli di studio
1. 1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue.

TITOLI DI LAUREA
Titoli

Titoli . Titoli espressi espressi con Espress[ln' Espres§| IN 1\ /alutazione
espressi in giudizio centodecimi | centesimi

in decimi | sessantesimi complessivo
da a da a da a da a
6,00 | 6,49 36 39| sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 | 7,49 40 45 buono 71 8% 76 90 2
7,50 | 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 | 10,00 55 60 ottimo 101 110, 96 100 4

e lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitditali di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.

Art. 89 - Valutazione dei titoli di servizio e delservizio militare
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa Area del postmaorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria O SUPEriore . . . .coece v v, punti: 0,25
a.2 -incategoriainferiore . . . ... .. oo pur@jl5
b) servizio prestato in area diversa da quellgpdsto a concorso:
(perogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoriao superiore . . . ....... ..., punti: 0,20
b.2 - in categoriainferiore . . . .. ... e punti: 0,10
c) servizio militare: in applicazione dell'art. 20%el D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamolalarmi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e I'arma dei caraj sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di stittiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferioreqaello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifitededente lett. b.1).
2. | servizi con orario ridotto saranno valutathai stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi saranno somrpama dell’attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi pregtadipendenze di privati.

Art. 90 - Valutazione del curriculum professionale

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le atiprofessionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifc@ne professionale acquisito nell’arco della iater
carriera e specifiche rispetto al posto da ricepiivi compresi i tirocini non valutabili in relame a
norme specifiche. Sono, altresi, valutate in queatagoria, ai sensi dell’art. 2051, comma 1 e 3,
primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, le ldfiche professionali e le specializzazioni
acquisite durante il servizio militare, aventi uieetta corrispondenza con il profilo della quakfi
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cui si riferisce il concorso (art. 2051, commi B,eprimo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66). In
tale categoria rientrano le attivita di partecipag a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegeato conferiti da enti pubblici.

Art. 91 - Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a disonezdella commissione, tutti gli altri titoli chem

siano classificabili nelle categorie precedentics altresi, valutati in questa categoria:

— le qualifiche professionali e le specializzazianguisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica cuirgerisce il concorso (art. 2051, comma 1 e
3, secondo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66);

— le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di ngplemento di 4 nomina e le qualifiche
professionali acquisite (art. 2051, comma 2, débb. 15.03.2010, n. 66).

Art. 92 - Valutazione delle prove di esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste piivesame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguendine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.

Art. 93 - Pubblicita delle valutazioni attribuite

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporrdarsglla delle prove, prima di chiudere i lavori,
I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto largrarale o pratica con a fianco di ciascuno il
punteggio attribuito in tutte le prove.

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 94 - Svolgimento delle prove

1. Il diario delle prove scritte sara comunicatosgigoli candidati almeno quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
con lindicazione del voto riportato in ciascundle@rove precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apext pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaegrla commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso neltke se
degli esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte-praticke orali puo formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando i termini di cui ai piebaati commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualicéanmissione terra conto dell’esigenza del
rispetto del riposo sabbatico e delle festiviteagdire, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo9198
n. 101 e del decreto ministeriale emanato per Batirriferimento.
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Art. 95 - Prove concorsuali
1. Le prove concorsuali si distinguono in provaitsgr prova pratica e prova orale, idonee a
verificare il possesso dei requisiti attitudinalpefessionali richiesti in relazione alla posizon

da ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall'88, comma 3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n
165.

Art. 96 - Prova scritta
1. La prova scritta puo essere teorica, teorictiga@ pratica. Si intende:
a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere @agnii di ordine dottrinale, valutazioni

astratte e costruzione di concetti attinenti a teatti dalle materie oggetto della prova,
b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato allesf@zioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitanministrativa corrente mediante
applicazione delle nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull'analisseluzione di problematiche di gestione attiva
mediante I'uso di casi simulati e nella quale letsp dottrinario e teorico € considerato
meramente propedeutico.

Art. 97 - Prova pratica

1. La prova pratica tende ad accertare la matarigaprofessionalita dei candidati con riferimento
alle attivita che i medesimi sono chiamati a svage

Art. 98 - Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella qualeesde, attraverso interrogazioni sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicatel bando, a conoscere la preparazione,
I'attitudine, e I'esperienza dei concorrenti, ifdanodo di esporre ed ogni altro aspetto relazenal

Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 99 - Criteri di valutazione delle prove d’esane

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti pealatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame ntienga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetda verbalizzare - e viene assegnato al

concorrente, per ciascuna prova, il punteggio tasié¢ dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario.

Art. 100 - Durata e data delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consiise assegna, in relazione allimportanza di
ciascuna prova, il termine massimo che dovra essmreinicato ai concorrenti prima dell’inizio
della prova.

2. Il detto termine dovra essere indicato dalla wassione in calce a ciascun tema o questionario
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e comunicato ai concorrenti contestualmente alttatlga del testo del tema o del questionario da
svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, di ait volta, sara fissata, a sua piena discrezione,
dalla commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostel@epima prova nella sede, nel giorno e nell’ora

indicati.

5. Per le prove successive alla prima e data fa@h commissione di convocare i concorrenti in

occasione della prova precedente, procurandogiavdednuta comunicazione, prova sottoscritta dai

singoli concorrenti.

Art. 101 - Accertamento dell’identita dei concorreri

1. La commissione, prima dell'inizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza diretta

I'identita personale dei concorrenti ovvero in rédae al disposto dell’art. 35 comma 2 del d.P.R.

28.12.2000, n. 445, in base alla carta d’ident#a ano dei seguenti documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di iampi termici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di gaba e di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciata da un’amministrazione d&liato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimemntonito di fotografia, che sia ritenuto idoneo
da parte della commissione esaminatrice.

Art. 102 - Adempimenti della commissione e dei concrenti
1. Per le prove di esame trovano applicazionertjliBl, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 103 - Adempimenti al termine delle prove scrite
1. Gli adempimenti dei concorrenti e della comnuesi al termine delle prove scritte trovano
disciplina nell’'art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994487.

Art. 104 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova successiva a quelliéescgoncorrenti che abbiano riportato, in ogni
singola prova, una votazione non inferiore a qualkvista dal precedente art. 92, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione gllava orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove sczitt

3. L’avviso per la presentazione alla prova oral& slato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 105 - Prova pratica - Modalita di svolgimento

1. Lammissione alla prova pratica € subordinateagfjiungimento di una valutazione di 21/30 nella
eventuale prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed int@amente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenié devono comportare uguale impegno tecnico
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per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la comnisege decida di far effettuare a tutti i candidati |
stessa prova, deve proporre un numero non infeaote prove e, con le medesime modalita
previste per la prova scritta, far procedere alidta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizidae concorrenti apparecchi e materiali
necessari per I'espletamento della prova, e puoriaaare i concorrenti ad utilizzare materiale
proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenzaimtella commissione, previa lidentificazione dei
concorrenti.

Art. 106 - Prova orale - Modalita di svolgimento

1. L'ammissione alla prova orale & subordinatacalseguimento della valutazione minima prescritta
nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilégtha presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della provaala, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame.duadsiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

Art. 107 - Formazione della graduatoria di merito

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazia’esame la commissione, tenute presenti le
norme di cui allart. 5 «Categorie riservatarierefprenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1986693 e all’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, commalélja legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una
unica graduatoria di merito che rassegna all’amstiazione comunale per | conseguenti
provvedimenti.

2. Nell'allegato C)al presente regolamento sono indicate le carditdesdei titoli di preferenza a
parita di merito.

3. La graduatoria di cui al precedente comma lbblmata sul sito web istituzionale del Comune Jier
giorni consecultivi.

Art. 108 — Validita della graduatoria

(Art. 91, comma 4 del T.U. 18.08.2000, n. 267)

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficacr pm termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pds#i & venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituii trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.

2. Nel caso di divieto, per legge, di assunzionpeaisonale, la decorrenza temporale della vigenza
della graduatoria & sospesa e riprende a decolakefé gennaio successivo alla scadenza del divieto

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 109 - Valutazione di legittimita delle operazoni concorsuali

1. Il responsabile del servizio provvede allapmziene delle operazioni concorsuali sulla base dei
verbali trasmessi dalla commissione esaminatriteatecorso. Qualora non venga riscontrato alcun
elemento di illegittimita, approva con atto formidegraduatoria presentata e dispone la stipulazion
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del contratto individuale di lavoro.
2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipoessabile del servizio procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trasone o di conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla commissione, tale cioé da apparirad evidenza - errore di esecuzione,
procede direttamente con apposita determinazidaeedtifica dei verbali e alle conseguenti
variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazionendiima di legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolamenvero, rilevata la palese
incongruenza o contraddittorieta, rinvia con propaitto i verbali alla commissione con
invito al presidente di riconvocarla entro diecomii perche provveda, sulla base delle
indicazioni, all’eliminazione del vizio o dei vizrilevati, apportando le conseguenti
variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviotez della commissione o la stessa non possa
riunirsi per mancanza del numero legale o, setayunion intenda accogliere le indicazioni ricevute,
si procede con atto formale alla dichiarazione @h approvazione dei verbali, all'annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziateoeseguenti e alla nomina di una nuova commissione
che ripeta le operazioni concorsuali a partire dellg dichiarata illegittima con formulazione di
nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 110 - Presentazione dei documenti

1. Il responsabile del servizio prima di procedala stipulazione del contratto di lavoro individieia

ai fini dellassunzione, invita il destinatario aepentare la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di dey, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangi@he pud essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessamare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essenessgmente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal’amministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 111 - Accertamenti sanitari

1. L'amministrazione ha facolta di accertare, a znedi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nadagser poter esercitare utiimente le funzioni €he
chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole léressato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della A.U.S.L., da un medico
designato dallamministrazione e da un medico cedmdall'interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a caetorderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta diggmirsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey decade dall'impiego.

Art. 112 - Contratto individuale di lavoro - Periodo di prova

1. Il rapporto di lavoro € costituito e regolato eantratti individuali, secondo le disposizioni di

legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.Linderimento nel nuovo sistema di

classificazione di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1998yel risultare dal contratto individuale. In caso di
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progressione verticale nel sistema di classifiaaidovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo
inquadramento conseguito.
2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 1&#o comungue indicati:
a) I'identita delle parti;
b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo avdro fisso o predominante, 'indicazione che il
lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;
c) la data di inizio del rapporto di lavoro;
d) la durata del rapporto di lavoro, precisandossdratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;
e) la durata del periodo di prova se previstorativo della esenzione;
f) linquadramento, la categoria, la posizione exuita ed il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmnegisommaria del lavoro.
g) l'importo iniziale della retribuzione e i relatielementi costitutivi, con l'indicazione del
periodo di pagamento;
h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdavoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;
i) l'orario di lavoro;
[) itermini del preavviso in caso di recesso.
3. Copia del contratto, con le informazioni di alicomma 2, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione.
4. In caso di estinzione del rapporto di lavoranaridella scadenza del termine di trenta giornedall
data dell’assunzione, al lavoratore deve essersegomata, al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente leamridni di cui al comma 2, ove tale obbligo noa si
stato gia adempiuto.
5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i)edl) del comma 2, puo essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotttraollettivo applicato al lavoratore.
6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al daatore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 2 che nenivh direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari, ovvero dalle clausole del contratiitettivo.
7. 1l contratto individuale specifica che il rappodi lavoro € regolato dai contratti collettivilne
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionecdatratto di lavoro e per i termini di preawviso.
E, in ogni modo, condizione risolutiva del contrattenza obbligo di preavviso, 'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce Bygpposto.
8. Gli obblighi di informazione previsti dal preserarticolo non trovano applicazione nei rapporti
di lavoro di durata complessiva non superiore adnase e il cui orario non superi le otto ore
settimanali.
9. Anche ai fini dell’eventuale recesso, disciptmadall’art. 14bis del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 1996yresponsabile del servizio, decorsa la meta del
periodo di prova, inviera, al responsabile delitiff personale, entro i 10 giorni successivi, una
dettagliata relazione circa lo svolgimento del Egov
10. L'eventuale recesso sara pronunciato con detarione motivata del responsabile dell'ufficio
personale, notificata all'interessato prima detiadenza del periodo di prova.

Art. 113 - Remunerazioni delle prestazioni rese dapla stipulazione del contratto
1. Le prestazioni di servizio rese fino al giornelld risoluzione del contratto devono essere
comungue compensate.
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Capo VI
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelléste di collocamento

Art. 114 - Procedure per I'assunzione mediante sel®mne

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispastd’@sservanza delle disposizioni del capo Il
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificaab [0.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in
relazione a quanto disposto dall'art. 35, commiati.,b) del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Data la finalita della selezione che tende edéatamento dell'idoneita, la commissione deve
seguire costantemente l'esecuzione delle proveicheato sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i suoi componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la pres#i tutti i suoi componenti.

Art. 115 - Finalita della selezione - Contenuto d&d prove

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confrowliél concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaamtre di idoneita o non idoneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimeti attivita pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prippssono essere definite anche mediante tests
specifici consistenti in domande, preventivametabarate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde
possono riguardare l'effettiva esecuzione di unotavdi mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle speritagioni lavorative sono determinati dalla
commissione subito prima dell'inizio delle provesperimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario 'approntamemntat@riale e mezzi.

Art. 116 - Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell’idoneita dei partecipaalia selezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di elémen
fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di ddémenti fissi, una o piu prove pratiche

attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioe
complessita delle prestazioni, professionalita,orzwmnia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei gelilgontenuto contrattualmente attribuito.
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5. Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1994,487, le commissioni per le selezioni si

conformano ai criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e 6 4 1
arnesi necessari alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie alla esecuzione del 6 4 1
lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio
S e S0 . 6 4 1
lavoro, nelllambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuziahe d 6 4 1
lavoro
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavorg 6 4 1
CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchine di 6 4 1
tipo complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche i
connessione di quello di altri soggetti facentitpar 6 4 1
0 non della stessa U.O.
3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4. Grado di autonomia nella esecuzione del prgprio
lavoro nellambito di istruzioni di carattere 6 4 1
generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 6 4 1
del proprio lavoro

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatsrire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati per qualifica, il giudizio dkscarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali

corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 4 e 6.
7. 1 giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA _ PUNTEGGIO Giudizio
Fino a da a Finale
A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
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Art. 117 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dallasstecommissione fino alla individuazione dei

soggetti idonei, nella quantita indicata dalla iésta di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta aonvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, su segi@ta dell’organo selezionatore, comunica alla
competente sezione circoscrizionale l'esito delliamento e chiede un successivo avviamento di
lavoratori in numero doppio ai posti ancora daprae. Alla ricezione della nuova comunicazione

di avviamento lo stesso organo selezionatore ria@wperazioni di selezione.

Art. 118 - Tempi di effettuazione della selezione modalita
1. La commissione esaminatrice, entro dieci giatal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati atlevp selettive indicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno efiatt le prove.
2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al didtdbmediante apposito avviso da affiggersi alkalb
dell'ente il giorno stesso della diramazione degliti e fino a prove avvenute.
3. Le operazioni di selezione sono effettuateermapdi nullita, nel luogo aperto al pubblico inttica
nell’avviso.
4. La selezione e effettuata seguendo I'ordinerdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréiae, la commissione ne verifica l'identita.
6. Per I'effettuazione delle prove di selezionectanmissione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma, ai 60 minuti.
7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dis in relazione alle loro caratteristiche.
8. Allo scadere del termine dato, la commissiore@/ypede immediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella comipitezdi un apposito questionario, o a giudicare il
risultato della sperimentazione nel caso in cyirtava sia consistita nell’esecuzione di un lavaro d
mestiere.
9. Il giudizio della commissione e reso con il gaill complessivo di «idoneo» 0 «non idoneo».

Capo Vil
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 119 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato - Assunzioni
stagionali
1. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tengeterminato, sia pieno che parziale, trovano
applicazione, nell’ambito delle previsioni dei a@tti collettivi nazionali del comparto regioni -
autonomie locali, le modalita di seguito indicate:
a) le assunzioni di personale a tempo determinstawabili a figure professionali per le quali
e prescritto il possesso del titolo di studio napeyiore a quello della scuola dell’obbligo
sono effettuate mediante ricorso al competenteragugr I'impiego, secondo le procedure
di cui al capo lll, del D.P.R. 9 maggio 1994, n748
b) il reclutamento del restante personale, avvieregliante prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formatagralutazione dei titoli, i candidati che,
in possesso dei requisiti culturali e professiomaliesti, abbiano presentato domanda nei
termini e con le modalita indicati nell’appositovéso di reclutamento.
2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del rafgpo a tempo pieno o parziale, del numero
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delle unita richieste, dei requisiti culturali efgssionali necessari.
3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantassibne di manifesti negli appositi spazi
riservati all’Amministrazione e mediante la pubblione all’albo pretorio comunale.
4. Con riferimento ai singoli profili professionad ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo
parziale indicati nell'avviso di reclutamento, I'ammistrazione comunale predisporra apposite
graduatorie, sulla base dei seguenti titoli chenididati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del tithlstudio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchéempo determinato, purché non si siano

conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichiesto per I'accesso alla categoria € attribuito
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.
6. Per ciascun servizio prestato nelle pubblichemAmstrazioni (non inferiore a mesi 3) con
qualifica pari o superiore al posto da ricoprirena attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizrc
qualifica inferiore punti 0,50, fino ad un massimopunti 6. A parita di punteggio precede in
graduatoria il candidato piu giovane di eta, aissel quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato akll2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191. In nessun caso sono valutati i periodi diigena tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.
7. E ammesso a sostenere la prova selettiva unmutiheandidati, individuati secondo I'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cyireg pari al quintuplo del numero degli incarichi
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo deteato, pieno o parziale.
8. All'espletamento della prova selettiva attengpasita commissione costituita con le procedure
di cui al precedente art. 69.
9. La prova selettiva e intesa ad accertare il ggxss del grado di professionalita necessario per
'accesso alla qualifica e profili professionalilatvi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla commissjodi appositi quiz a risposta multipla, sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazion&agebva la commissione dispone di 10 punti. Essa
si intende superata qualora il candidato riporéi uatazione non inferiore a 7/10.
10. La graduatoria di merito e formulata sommaridmuateggio relativo ai titoli, quello conseguito
nella prova selettiva.
11. Con le modalita di cui ai precedenti commi errspetto delle condizioni e dei principi di cui
all’art. 92, comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 26FsgpNn0 essere disposte assunzioni per esigenze
di carattere stagionale.
12. Al personale assunto con contratto di lavorbostdinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali.

Capo IX
Concorso interno

Art. 120 - Individuazione dei posti

1. In relazione al disposto dell'art. 4, commad2| C.C.N.L. stipulato il 31/3/1999, per i posti
individuati - non versando questo ente iftuazioni strutturalmente deficitarie di cui alltar
243 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 - dalla Giunta Qaoale nell’ambito della programmazione del
fabbisogno di personale, si procedera alla loroedopa mediante selezione interna, in quanto
caratterizzati da una professionalita acquisitsidwesivamente all'interno dell’ente.

Qualora la selezione interna abbia avuto esito thegao manchino del tutto nel Comune le
professionalita da selezionare, si procedera coesso dall’esterno.
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Art. 121 - Procedure dei concorsi interni
1. Le selezioni di cui al precedente art. 120 segue stesse modalita e i criteri di valutazione
previsti per i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta corsaitine all’albo pretorio e diffusione dello
stesso ai diversi settori e alle organizzaziondagali interne, e del termine di scadenza
del bando che é ridotto a giorni quindici;

b) del contenuto della domanda che puo essereatratle sole dichiarazioni seguenti:

b.1) I'indicazione della selezione alla quale imteno partecipare;

b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonchiédalenza e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio eventualmente richiest@esificando in quale data e presso quale
istituto e stato conseguito e la valutazione rggastnonché eventuali altri titoli di studio dei
quali il concorrente sia in possesso;

b.4) il profilo professionale, I'area di attivitda categoria di appartenenza;

b.5) il possesso della anzianita eventualmentéestd per 'ammissione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite ogique anni antecedenti la scadenza del bando di
CoNCOorso.

2. L’esclusione dal concorso per difetto dei reguio di documentazione non sanabile e
disposta dal responsabile del servizio.
3. Le graduatorie relative alle selezioni internesauriscono con la proclamazione dei risultati.

TITOLO VII - LA MOBILITA

Art. 122 - Eccedenza di personale — Mobilita colléva — Mobilita tra pubblico e privato

1. In presenza delle condizioni previste dall&8 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 25 d2IC.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comunque
la procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lg6.rBarzo 2001, n. 165, come inserito dall’art. 7
della legge 16.01.2003, n. 3 e successive moditoaz

2. Ai sensi dell’art. 33, comma 1-bis, del D.Lg6.®arzo 2001, n. 165, come inserito dall’art. 50
del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, la mancataviddiazione da parte del Responsabile di Area,
delle eccedenze delle unita di personale e valetabfini della responsabilita per danno erariale.

Art. 123 - Passaggio diretto di personale tra ammistrazioni diverse
1. Ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del DsLg0 marzo 2001, n. 165, come rispettivamente,
sostituito ed aggiunto dall’art. 49, c.1, del D.L@3% ottobre 2009, n. 150 e dall’art. 5, c.1-qudtsr
D.L. 31.01.2005, n. 7, i posti vacanti in organieengono prioritariamente ricoperti mediante
cessione di contratto di lavoro di dipendenti apgragnti alla stessa qualifica in servizio presse al
amministrazioni, che facciano domanda di trasfenitmePer il personale proveniente da comparti
diversi da quello degli enti locali si fara riferemto alla tabella di equiparazione di cui all'@%®-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come inse@fitart. 48, c.1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150.
2. Il responsabile del servizio, prima di procedalespletamento concorsuale per la copertura di
posti vacanti in organico, con apposito avvisodeepubbliche le disponibilita dei posti da ricogrir
attraverso il passaggio diretto di personale da alinministrazioni pubbliche.
3. L’avviso di cui al precedente comma 2, deve eoete:

— il numero dei posti da ricoprire, distintamenég pgni categoria e profilo professionale;

— il tempo entro cui gli aspiranti debbono presenta domanda di trasferimento;

— i criteri di scelta degli aspiranti.
4. In via prioritaria, si provvede allimmission@& iruolo dei dipendenti, provenienti da altre
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amministrazioni, che prestano servizio presso gu€stmune in posizioni di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionalelifiga e/o categoria, che presentano domanda di
trasferimento nei ruoli di questo Comune.
5. Se le richieste di trasferimento sono in nungneeriore ai posti da ricoprire, il responsabile de
servizio procede alla formazione ed alla approvezidi apposite graduatorie secondo i seguenti
criteri di scelta:

a) titolo di studio, di formazione e di aggiornameptofessionale;

b) le condizioni di famiglia con particolare riferim® alla esigenza di ricongiungimento al

coniuge;

c) le eventuali necessita di studio del dipendergkecadniuge e dei figli;

d) 'anzianita professionale di servizio;

e) presenza di invalidi nella famiglia.
A parita di punteggio si da precedenza ai dipendkshtcomparto enti locali.

Art. 124 — Mobilita interna
1. Per mobilita interna si intende la coperturaudi posto vacante, comportante I'eventuale
modifica del profilo professionale e/o I'assegnhaeicad una sede di lavoro diversa da quella di
appartenenza, mediante personale interno giawegedi ruolo.
2. La mobilita interna deve rispondere ad esigeatizervizio ed é finalizzata al raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;

b) riorganizzazione dei servizi;

c) copertura dei posti vacanti.
3. La mobilita & volontaria quando, avendo I'ammiirdzione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendengrmmtdisponibili volontariamente a coprire quel
posto.
4. La mobilita € obbligatoria allorché, dovendosimuinque coprire un posto e non essendovi
candidati interni volontari, si assegna comunqueadsto ad un dipendente, sulla base delle
proposte avanzate dai responsabili delle aree.
5. Nei procedimenti di mobilita si da sempre prerezh alla mobilita volontaria.

Art. 125 — Mobilita interna definitiva

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo puede, sentiti i responsabili delle aree, la giunta
comunale, in conformita ai criteri stabiliti comepaecedente art. 124; dei singoli provvedimenti
viene altresi data informazione alle rappresentaimztacali.

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al savipersonale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale in seratiAree, servizi, uffici.

Art. 126 — Mobilita interna temporanea

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverseeaprovvede il segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti i responsabili delle Angeiessate.

2. Alla mobilita interna temporanea, tra diversivég della stessa area, provvede con propria
determinazione il Responsabile dell’Area, sentiisponsabili dei servizi.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedentingedata informazione alla R.S.U., nonché al
servizio personale e, per quelli di cui al commalzegretario comunale.

4. La mobilita di cui al presente articolo puo essattivata per far fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero a eccezionali carichi di lajoanche in relazione alla stagionalita del
servizio e alla straordinarieta di particolari agémenti.
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TITOLO VIII - INCARICHI — COLLABORAZIONI

Art. 127 — Incarichi per dirigenti, alte specializazioni o funzionari

1. In relazione al disposto del comma 2 dell’art01del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267,
I’Amministrazione puo stipulare contratti a tempeterminato per dirigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell’area direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essequktti al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presentitaliio dell’Ente.

3. Il soggetto cui conferire I'incarico deve possedi requisiti richiesti nell'allegato B) del
presente regolamento e dalle vigenti disposizionim@ttuali per la qualifica da ricoprire, qualora
la mansione (vedi prec. Art. 3, ¢.3) compresa imelirico medesimo sia assimilabile a quelle in
capo ai dirigenti contemplati nell’all.to A). In meanza, nella programmazione di cui al
precedente art. 50, 4 comma, la Giunta comunal&ithch — oltre la mansione per la quale
stipulare il contratto di cui trattasi, detti regjtii fermo restando che il soggetto in precedenza
abbia ricoperto un posto con funzioni dirigenzialiorganismi ed enti pubblici o privati (ovvero
aziende pubbliche o private) per almeno un quingieero sia in possesso di laurea specialistica
consona alla mansione, con esperienze di lavoraratatper almeno un quinquennio in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenza.

4. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato del Sindaco
in carica al momento del perfezionamento del cttatra non possono essere stipulati in misura
superiore al 5% della dotazione organica.

5. Per il trattamento economico trova applicazigoanto previsto dal comma 3 dell’art. 110 del
decreto in ultimo citato.

6. Il contratto a tempo determinato é risolto diteti nel caso in cui I'ente locale dichiari il d&ssto

0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmedtdicitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs.
267/2000, e successive maodificazioni. Il testowkgjo comma dovra essere riportato nel contratto
di cui al comma 1.

7. Si applica — per i dipendenti di una pubblicaramstrazione a cui venga conferito l'incarico di
cui al precedente comma 3 — l'art.19, comma 4maitperiodo del D.Lgs. 165/2001.

Art. 128 — Condizioni per incarichi con contratto atempo determinato

1. Il conferimento di incarichi di cui al precederdart. 127 puo avere luogo al verificarsi delle

seguenti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali zitur di fatto rispecchianti carenze
organizzativo - funzionali di specifiche aree diwda, tali da non poter essere risolte mediante
ricorso a procedure concorsuali od a interventi amstmativo-gestionali normali posti in
essere dall’interno dellEnte con l'ausilio deligure professionali gia presenti;

b) guando le necessita esposte al punto precedemigpomdano a specifica ed urgente domanda
di servizi qualificati da parte della cittadinanaali una rappresentanza istituzionale, tale da
non poter essere soddisfatta in tempi accettat@tiiamte assunzione operata con contratto di
diritto pubblico previo espletamento di pubblicocorso.

Art. 129 - Incompatibilita

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spehe disposizioni di legge, non possono essere

conferiti gli incarichi di cui ai precedenti artica2 e 127:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civdd affini fino al secondo grado del sindaco,
degli assessori e dei consiglieri comunali;
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b) ai rappresentanti del comune presso enti, aziemdestéuzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del comune

c) ai dipendenti del comune, delle sue aziende speci@lle societa con prevalente capitale del
comune, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi pergkeg per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo deligeta medesime mediante la detenzione di
quote rilevanti del capitale, nonché i direttodriii delle societa in parola, alle quali il comune
abbia affidato appalti di lavori, forniture o servb incarichi di natura diversa, che siano in
corso di esecuzione al momento dell’affidamentdideérico.

Art. 130 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempo determinato

1. Gli incarichi di cui ai precedenti articoli 12 ¥7 sono conferiti con provvedimento del
Responsabile comunale di cui all'art. 134, commaré&)iminarmente alla stipula del contratto,
motivato in ordine alla sussistenza delle condizigeviste dall’art. 128 e vengono attribuiti a
persone che possiedano i necessari requisiti gi@ isprofilo del titolo di studio posseduto, sia
eventuale iscrizione ad albi professionali rictaesfalla legge, sia, infine, sotto il profilo di
precedenti e qualificanti esperienze lavorativoigssionali svolte nel medesimo settore per il
quale si vuole conferire l'incarico, secondo quastbilito dall’art.19, Comma 4, D.Lgs 166/01,
[l periodo.

2. Nel caso dell’'ufficio di cui all'art. 12, a p&idi requisiti attitudinali e professionali, ilri8iaco
dovra esprimere al suddetto Responsabile la prgweatuale preferenza — prima dell’emissione
della determinazione di incarico — sul soggett@uderire, in ragione dell’elemento fiduciario che
deve contraddistinguere il personale addetto auféitgo.

Art. 131 - Stipulazione del contratto e suo conterta

1. Alla stipulazione del contratto di cui agli adii 12 e 127 provvede il responsabile dell’Area

competente per materia.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle pacdbmplete di codice fiscale, dovranno essere

previsti:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaritbcaso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con qmorisente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletdeecorrispondere a tacitazione di ogni
pretesa dell'interessato;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢galell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all’accertamento del norgnaiggimento degli obiettivi (la risoluzione -
fatto salvo il diritto del comune al risarcimentel dlanno - verra disposta dopo che sia stata
effettuata la contestazione per iscritto all'intm@&o e che allo stesso sia stato assegnato un
termine perentorio per presentare le sue contraieoiu decide su di essa la giunta comunale,
motivando in ordine alle ragioni specifiche deliaoluzione e in relazione alle eventuali
controdeduzioni presentate dall'interessato);

e) l'entita del compenso);

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga parte del comune per la durata massima
consentita;

g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lapscifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell’esgdmento dell'incarico;
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h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione dei
giorni e delle ore nei quali l'interessato dovradersi disponibile all’eventuale ricevimento del
pubblico;

i) I'obbligo di non svolgere, contemporaneamentetefaalve le vigenti normative sui contratti a
part-time, altre attivita lavorative di carattergberdinato alle dipendenze di datori di lavoro
privati o pubblici, nonché I'obbligo di non svolgecontemporanea attivita di lavoro libero-
professionale in conflitto con i doveri assuntis@il comune e verso gli utenti dei servizi
forniti dal comune stesso.

Art. 132 - Inserimento del soggetto con contratto germine nella struttura del comune

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articodl &utti gli effetti collocato nella struttura dedraune

e collabora con la struttura amministrativa detesso fornendo le prestazioni previste in contratto
2. L’incaricato, se previsto dal contratto, ha btgo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzanché di partecipare alle commissioni disciplinate
dalla legge o dai regolamenti dell’ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del suo agter al Responsabile dell’Area nella quale risulta
inserito ed e soggetto, all’'ordinario potere ditcolo e vigilanza spettante a quest’'ultimo o, uas
assenza, al Sindaco.

4. Lincaricato avra libero accesso ad ogni tipo dbbcumentazione necessaria 0 utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzidakquale potra avvalersi di mezzi e di beni del
Comune.

Art. 133 - Collaborazioni ad alto contenuto di progssionalita

1. In relazione a quanto disposto dall’'art. 110now 6, della D.Lgs 267/2000, qualora si renda
necessario il ricorso a competenze tecniche-priofesis ad alto contenuto di professionalita, che
non siano rinvenibili nelle attribuzioni proprieli@equalifiche funzionali presenti nella dotazione
organica del comune, possono essere conferitiichgagsterni con apposite convenzioni a termine
e per obiettivi determinati, a condizione che siasio i presupposti di legittimita elencati neli’ar
134 seguente.

2. Detti incarichi debbono essere affidati a peestenquali — senza venire inserite nella struttura
organizzativa di cui allart. 6 - collaborino conAmministrazione comunale, estranee a
quest’ultima e delle quali sia riconosciuta e ditrefsile la specifica competenza professionale
richiesta, onde realizzare programmi determingtr@yati dai competenti organi del Comune.

3. L'incarico viene conferito per un periodo nonpstore alla durata del programma cui si
riferisce e non potranno includere la rappresetale Comune o altre funzioni che I'ordinamento
preveda quale prerogativa di soggetti ad essoildgatincolo di subordinazione.

Art. 134 - Criteri, modalita e limiti per il confer imento di incarichi di collaborazione esterna
1. Il presente regolamento, oltre che agli apmhl8ervizio (caratterizzati da standardizzazione e
unitarieta applicativa, necessari per raggiungerecgpi dell’amministrazione) non si applica:
= agli incarichi professionali finalizzati ad unallaborazione in materia di opere pubbliche,
di cui agli articoli 90 e 91 del D.Lgs. n. 163/20Q&er i quali si applicano le specifiche
disposizioni normative;
= agli organismi di controllo interno ed ai nuclemdilutazione;
= ai membri di commissioni e organi istituzionali.
2. Qualora 'Amministrazione comunale, motivataneendecida di attingere a professionalita
esterne per ottenere una “collaborazione autoncexadalto contenuto di professionalita di cui
all'articolo precedente, con riferimento ai cofttirandividuati dagli articoli 2222 e 2230 del
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codice civile, pud conferire a persone fisicheanchi di lavoro autonomo quali le collaborazioni

di natura occasionale o coordinata e continuatiedyispetto dei presupposti di legittimita per il

loro conferimento, come definiti dall’articolo 7ogmmi 6 (come sostituito dall’art. 46, c. |, del D.L

112/08) — 6bis e 6ter, del decreto legislativo 3&za 2001, n. 165 e s.m.i., dall'articolo 110,

comma 6, del decreto legislativo n. 267 del 20@&iecommi 55, 56 (come sostituiti dall’art. 46,

rispettivamente cc. Il e lll, del D.L. 112/08) @ 8ell'articolo 3 della legge n. 244 del 2007.

3. | contratti di lavoro autonomo menzionati nefntoa precedente sono espletati senza vincolo di

sottoposizione al potere organizzativo, direttivalisciplinare del Committente e, pur potendo

essere svolti - in limiti concordati - anche aedede di quest’ultimo, non comportano obbligo di

osservanza di un orario di lavoro, né inserimergtanstruttura organizzativa del Committente

medesimo. Essi vengono cosi definiti:
- le collaborazioni di natura occasionale si ideadifio in prestazioni d’opera intellettuale, rese
senza vincolo di subordinazione e senza coordintoream I'attivita del committente (i relativi
incarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetégli artt. 2229 e seguenti del codice civile e
generano obbligazioni che si esauriscono con il poranto di una attivita circoscritta e
tendenzialmente non ripetitiva, ancorché prolungataempo, e sono finalizzate a sostenere e
migliorare i processi decisionali dell’ente);
- le collaborazioni di natura coordinata e contiiuaat si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale, rese nelllambito di rapporti di @idbrazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestaziompiedaintellettuale rese con continuita e sotto |l
coordinamento del committente, ma senza vincokulordinazione.
4. Rientrano nella definizione degli incarichi divbro autonomo costituenti “collaborazioni di
natura occasionale” le seguenti tipologie:
a)’incarico di studio”, avente per oggetto lo grolento di un’attivita di studio che si
concretizza - ai sensi del D.P.R. n. 338/1994 lanmdnsegna di una relazione scritta finale
nella quale sono illustrati i risultati dello stod? le soluzioni proposte;

b)’incarico di ricerca”, avente per oggetto lo giniento di un’attivita speculativa legata alla
programmazione, che presuppone la preventiva dejime del programma di ricerca da parte
dell’'ente;

c)"incarico di consulenza”, che puo assumere carttediverso e in genere avere per oggetto la
richiesta di pareri ad esperti in materie di indsee del’Ente. L'efficacia dei contratti di
consulenza decorre — ex articolo 3, comma 18, detlge n. 244 del 2007 — dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente, dglijetto dell'incarico e del relativo
compenso sul sito internet dellEnte. Gli atti @esa di importo superiore a 5.000,00 euro
per gli incarichi medesimi, devono essere sotto@bstontrollo della Sezione regionale della
Corte dei Conti, secondo le modalita fissate da#aione medesima, ai sensi dell'art. 1
comma 173 legge 266/2005.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo, saatidati solo nell’ambito del programma — e relativ

limiti di spesa - approvato dal Consiglio ai sethsil’art. 42, comma 2, lett. b), del testo unico di

cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. Z&Zendo salvo il ricorso a collaborazioni esterne

espressamente previste dalla legge, nell’ambitéattelita istituzionale dell’Ente.

6. Gli incarichi di cui al precedente comma — adipione che non superino il limite di spesa

complessiva annua per essi stabilito dalla delitieng consiliare di approvazione del Bilancio di

previsione annuale/spese per prestazioni di sérv&mno conferiti con provvedimento del

competente dirigente/responsabile del serviziosiprespletamento della seguente procedura, della
quale dovra essere dato atto nella determinazioineatico:

» |. verifica preliminare alladozione degli incarichhiargomento circa I'assenza di strutture
organizzative o professionalita interne al Comuneggrado di assicurare la rispondenza di un
predeterminato programma  agli obiettivi dellAmnsinazione, tenendo conto della
possibilita di piu razionale utilizzo, a tal fingia del personale esistente che della possitglita
della convenienza di instaurare un nuovo rappatidavoro subordinato, anche part-time
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(rientrano nella definizione di “personale dei Coniiu— oltre ai dirigenti ed ai dipendenti, a
tempo indeterminato e non, contemplati nella dataiorganica — i dirigenti ed i soggetti
aventi alta specializzazione, con i quali gli EE.Lhossono stipulare contratti a tempo
determinato in base all’art.110, cc.2/6 del T.U72800, nonché le risorse umane utilizzate in
convenzione o comando/distacco da altri Enti);
II. in caso di esito negativo di quanto detto ainfp precedente, verifica che il bene o il
servizio attraverso cui perseguire la suddetta oisenza non possa essere ottenuto dal
Comune applicando il codice dei contratti pubbli¢D.Lgs.163/06), attraverso un’
“obbligazione di risultato e di mezzi” (cioe, un mwatto di appalto nel quale I'appaltatore
mette a disposizione la propria organizzazione, aisthio a suo carico ma senza
caratterizzazione personale), essendo invece irdsgbile una prestazione professionale con
I'apporto “individuale” di lavoro del soggetto chia fornisce;
[ll. qualora non ricorra il caso in ultimo menziottae si dovesse - per tipologia della
prestazione o per carenza di imprenditori — fareorso ad un incarico professionale (cioe, ad
un contratto di “prestazione d’opera”, ex art. 222%., in cui e rilevante I'apporto individuale
del professionista/lavoratore autonomo, restandtifierente o non indispensabile I'eventuale
organizzazione di impresa, ex art. 2238 c.c., ddsgultimo nel compimento dell’opera o del
servizio ad egli richiesto dal Comune), si deveeogare il disposto di cui all’art. 7, c.VI, del
D.Lgs.165/2001 ma soltanto per incarichi concernécallaborazioni” con I'Ente, in quanto
la”collaborazione” é finalizzata a determinare urfaolonta” del’Amministrazione verso cui
la collaborazione medesima e prestata (una voltantta quest'ultima, detta “volonta” dovra
poi essere espressa dagli organi interni agli Esitano essi il Consiglio e/o la Giunta, oppure
i dirigenti e/o i responsabili dei servizi, i quaiotranno fare proprio il contenuto della
prestazione, rielaborarlo, oppure tenerne conto decisioni e provvedimenti futuri: restano
percio escluse le “prestazioni di servizi” otteribila professionista/lavoratore autonomo, le
quali — a differenza della “collaborazione” testeestritta, che € indirizzata a consentire
I'ottenimento di un proprio risultato alla Pubblicdmministrazione che ne usufruisce —
offrono a quest’ultima direttamente il risultatoyendo come oggetto un “prodotto esterno”
allAmm.ne, nel senso che quest’ultima, per usufjinon deve necessariamente rielaborarlo
0, comunque, “farlo proprio” attraverso i propri gani);
IV. approvazione e pubblicazione all’Albo pretomosul sito internet del Comune, di un
awviso concernente la tipologia degli incarichiatllaborazione da conferire, nel quale sono
individuati un termine per la presentazione deirmula e delle relative offerte ed un termine
entro il quale sara resa nota la conclusione dgtacedura, nonché i criteri attraverso i quali
avviene la comparazione tra i soggetti che si cdadinno per l'incarico (i quali dovranno
essere in possesso del requisito della particoi@mprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto di quest’ultimonché della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri del’Unione europea e del goditoedei diritti civili e politici, oltre a non
aver riportato condanne e non essere sottopostirecqdimenti penali o destinatari di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mswi prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale), recante i seguenti elementi:
a) definizione circostanziata dell’oggetto dell'inaaj eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all’attivei@ministrativa dell’ente,
b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione,
c¢) durata dell'incarico,
d) luogo di svolgimento dell'incarico e modalita diakezazione del medesimo(livello di
coordinazione),
€) compenso per la prestazione adeguatamente moévatte le informazioni correlate (quali
la tipologia e la periodicita del pagamento, ilttaenento fiscale e previdenziale da
applicare, eventuali sospensioni della prestazjgmeyia ricognizione presso associazioni
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di categoria, ordini professionali, altre ammiragioni ed altri soggetti, al fine di
individuare un prezzo congruo con la prestazioci@esta,

f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento,

g) eventuali colloqui, esami, prove specifiche, nonkehpresentazione di progetti e proposte
in relazione al contenuto e alle finalita dellalabbrazione;

e V. scaduto il termine per la loro presentaziondutazione dei curricula presentati (anche
attraverso commissioni appositamente costituitdedpuali facciano parte rappresentanti
degli uffici che utilizzeranno la collaborazionegon attribuzione ad ogni singolo
curriculum di un punteggio che valuti i seguenéraénti:

a) qualificazione professionale,

b) esperienze gia maturate nel settore di attolitdferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore,

c) qualita della metodologia che si intende adettesilo svolgimento dell'incarico,

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazioe# attivita e sul compenso,

e) ulteriori elementi legati alla specificita dalthministrazione;

e VI. conferimento dellincarico mediante  determima® del competente
dirigente/responsabile del servizio, che approvalhtivo disciplinare, inteso come atto di
natura contrattuale, nel quale sono specificati ghiblighi per il soggetto incaricato; il
disciplinare di incarico verra successivamente p@iato in forma scritta, dando atto, a
pena di inammissibilita e di improcedibilita, cherpistono tutte le circostanze e le
condizioni previste in sede di approvazione degpamma e in particolar modo che:

a) laffidamento dell'incarico a soggetti estranei ’athministrazione avviene nel
rispetto dei limiti, criteri e modalita previsti ldavigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

b) lincarico da conferire rispetta i limiti di spegaevisti dal programma di cui al
precedente punto I, 0 sue successive variazioalj giabiliti da successivo punto,

c) per la prestazione oggetto di incarico sono statvgntivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso,

d) Tlindicazione dei requisiti di qualificazione, coetenza ed esperienza professionale
richiesti, nonché le modalita ed i criteri di vamione.

7. Fermo restando il divieto di scorporo nellamhiiella medesima tipologia, in analogia ai limiti
di cui al D.Lgs. 163/2006, gli incarichi di imporswuperiore a 206.000,00 euro sono affidati previa
gara di rilevanza comunitaria, quelli compresi4a000,00 e 211.000,00 euro mediante cottimo
fiduciario, in esito ad una apposita indagine @recato, espletata attraverso una lettera d’invito
contenente gli elementi di cui al punto IV (da emé ad almeno cinque soggetti dotati dei requisiti
necessari), ovvero attraverso appositi elenchiakd di personale altamente qualificato, in
possesso di determinati requisiti e appositameelezionato, predisposti dal’Amministrazione
comunale (previa procedura analoga a quella dhlocomma |, punti IV e V).

8. Gli incarichi possono inoltre essere conferitivia diretta, senza I'esperimento di procedure
comparative e con l'osservanza di tutte le altrepdsizioni del presente articolo, qualora il
compenso previsto — al netto di imposte ed onesvidenziali e assistenziali — sia inferiore a
5.000,00 euro, nonché per attivita comportantisgaaoni di natura artistica o culturale non
comparabili, in quanto strettamente connesse Aallédadel prestatore d’opera o a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni.

9. Sono esclusi dalle procedure comparative e adulighi di pubblicita gli incarichi rientranti
nelle fattispecie riportate nell’'ultimo periodo delomma 6 dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

10. Non € ammesso il rinnovo del contratto di dml@zione, mentre e possibile prorogare, ove si
ravvisi un motivato interesse, la durata del cdtdraolo al fine di completare i progetti e per
ritardi non imputabili al collaboratore, fermo rastlo il compenso pattuito per i progetti
individuati.
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Art. 135 - Verifica e liquidazione dell’incarico di collaborazione esterna
1.1l dirigente/ responsabile del servizio competerdrifica periodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizoaa dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati @gusti rispetto agli obiettivi affidati:
= qualora i risultati delle prestazioni fornite dalllaboratore esterno risultino non conformi a
guanto richiesto sulla base del disciplinare dafc® ovvero siano del tutto insoddisfacenti,
egli puo richiedere al soggetto incaricato di gnéee i risultati entro un termine stabilito,
comungque non superiore a hovanta giorni, ovverorjaadvere il contratto per inadempienza;
= qualora i risultati siano soltanto parzialmente disidcenti, egli puo chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, comunque non superiore a novanta
giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificas delle attivita prestate, puo provvedere alla
liquidazione parziale del compenso originariamestdilito.
2 .l dirigente/ responsabile del servizio comptden verificata I'assenza di oneri ulteriori,
previdenziali, assicurativi e la richiesta di rinnkiospese diversi da quelli, eventualmente, gia
previsti e autorizzati, accerta la regolare conohlus dell’incarico e provvede — di norma, al
termine della collaborazione e salvo diversa esar@attuizione in correlazione alla conclusione
di fasi dell'attivita, oggetto dell’incarico - allliquidazione del compenso, con determinazione che
deve anche contenere il riferimento alla pubblicagi sul sito internet dell’Ente, nel rispetto
dell’'art. 3, cc. 18 e 54 della Legge 24/12/200244.

Art. 136 — Conferimento di incarichi a dipendenti ca Amministrazione Pubblica

1. Nel caso in cui lincarico venga conferito a getji che provengono da una Pubblica
Amministrazione, trova applicazione l'art. 53 dellLBs. 30/03/2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, per quanto compdgilgion le norme del presente titolo.

2. | collaboratori esterni assunti ai sensi degiicali 12 e 127, se dipendenti da una Pubblica
Amministrazione, hanno diritto ad essere collodatiaspettativa senza assegni da parte di
quest'ultima.

3. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altrenaninistrazioni pubbliche non possono essere
conferiti senza la previa autorizzazione dell’amistiazione di appartenenza dei dipendenti stessi.
Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento deegetti incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare ppéunzionario responsabile del procedimento; il
relativo provvedimento € nullo di diritto. In talago I'importo previsto come corrispettivo
dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitdel’lamministrazione conferente, € trasferito
al’'amministrazione di appartenenza del dipendeaténcremento del fondo di produttivita o di
fondi equivalenti.

4. Per gli incarichi concernenti i lavori, trovapiipazione la legislazione specifica in materia
(legge n. 109/1994 e successive modifiche e intégng, nonché per la progettazione eseguita
all'interno, lo specifico regolamento comunale.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FI  NALI

Art. 137 — Comitato unico di garanzia

1. Il Comune — ai sensi dell’'art. 57 del D.Lgs. M85 costituisce al proprio interno il “Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la vialmazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (da qui in poi CUG) che sostitugscunificandoli, i comitati per le pari
opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeral thobbing, dei quali assume tutte le precedenti
funzioni.

64



2. Il CUG esplica le proprie attivita nei confrouii tutto il personale, operando in continuita con
I'attivita e le progettualita poste in essere dagijanismi preesistenti.

3. I CUG é nominato dal Sindaco ed é costituitoudacomponente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesmtati da un pari numero di rappresentanti
del’amministrazione (individuati tra personale agmale dirigente e non dirigente), in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritariatidirabi i generi;

4. 1 componenti del CUG rimangono in carica 4 ammgli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta, mentre il CUG si intende costituitou® pperare ove sia stata nominata la meta piu uno
dei componenti previsti.

5. Il Presidente € scelto tra gli appartenentualirdella stessa amministrazione e nominato dalla
Giunta comunale.

6. Il CUG ha le seguenti funzioni:

a) COMPITI PROPOSITIVI

- predisposizione di piani di azioni positive, pevdere I'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne,

- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativaetta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per coirgelat diffusione della cultura delle pari
opportunita,

- temi che rientrano nella propria competenza aidalia contrattazione integrativa,

- iniziative volte ad attuare le direttive comunieaper I'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive alarglo,

- analisi e programmazione di genere che considégimsigenze delle donne e quelle degli
uomini (es. bilancio di genere),

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonchéaltd elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delbari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o emthche in collaborazione con la
Consigliera di Parita del territorio di riferimento

- azioni atte a favorire condizioni di benessere fatreo,

- azioni positive, quali interventi e progetti, quialdagini di clima, codici etici e di condotta,
idonei a prevenire o rimuovere situazioni di disgriazioni o violenze sessuali, morali 0
psicologiche nell’amministrazione pubblica di agpaenza;

b) COMPITI CONSULTIVI

- progetti di riorganizzazione dell’amministrazionecdmpetenza,

- piani di formazione del personale,

- orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativairgterventi di conciliazione,

- criteri di valutazione del personale,

- contrattazione integrativa sui temi che rientraatbenproprie competenze;

c) COMPITI DI VERIFICA

- risultati delle azioni positive, dei progetti e léelbuone pratiche in materia di pari
opportunita,

- esiti delle azioni di promozione del benessere mipgativo e prevenzione del disagio
lavorativo,

- esiti delle azioni di contrasto alle violenze momlpsicologiche nei luoghi di lavoro —
mobbing,

- assenza di ogni forma di discriminazione, direttandiretta, relativa al genere, all’eta,
all'orientamento sessuale, alla razza all’'origiteica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle coodi di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti dieay nella sicurezza sul lavoro;
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7. Le modalita di funzionamento dei CUG sono dilstgie dalle Linee Guida emanate il 4 marzo
2011 dal Ministro per la pubblica amministraziongaé Ministro per le pari opportunita.

Art. 138 - Norme finali

1. Le disposizioni del presente regolamento sinelsteo, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regodanti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
'ordinamento e funzionamento debbano, per leggesere disciplinati dallo statuto e dai
regolamenti del comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra peteddisposizione regolamentare in materia di
organizzazione degli uffici e servizi confliggemtan le norme in esso contenuto.

Art. 139 - Tutela dei dati personali

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute pioniee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, débberta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003,96, recante: “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Art. 140 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma delP&tdella legge 7 agosto 1990, n. 241 come
sostituito dall’art. 15, c. 1, della legge 11.02020n. 15, sara tenuta a disposizione del pubblico
perché ne possa prendere visione in qualsiasi moneesara inserito nel sito web istituzionale di
guesto Comune.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsalldi aiele e alle rappresentanze sindacali.

Art. 141 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il prigiorno del mese successivo a quello in cui la
deliberazione di approvazione, da parte della giwwuimunale, competente ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del T.U. n. 267/2000, sara divenuta esecut
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REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ALLEGATO

A DOTAZIONE ORGANICA

ARTT. 50,51 e 76
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- ORGANICO COMUNE DI VIGONE

POSIZIONE

PROFILI

TITOLO DI

1 SC.MEDIA:-SC.DELL'OBBLIGO

AREA SERVIZIO/UFFICIO GIURIDICA PROFESSIONAL| POSTI STUDIO TEMPO
SERVIZI AMM.VI - istruttore direttivo
SEGRETRIA D1 amm.vo - contabile 1 3 PIENO
GENERALE — RISORSE - —
UMANE — istruttore direttivo
PROTOCOLLO- D1 amm.vo - contabile 1 3 PIENO
ARCHIVIO- istruttore direttivo
BIBLIOTECA — D1 amm.vo - contabile 1 3 PIENO
iﬁiégkﬁgc'é_ll‘_k} o istruttore direttivo 1 3
AMMINISTRATIVA | CIVILE-LEVA — D1 amm.vo - contabile S
ELETTORALE — istuttore amm.vo - PART TIME
STATISTICHE- C1l contabile 1 2 66.66%
GESTTIONE istuttore amm.vo -
ECONOMICO c1 contabile 1 2 T. PIENO
FINANZIARIA — Esperto di attivita PART-TIME
ECONOMATO- c1 socio-culturali 1 2 80%
SERVIZI FINANZIARI-
PROGRAMMAZIONE- Esperto di attivita PART-TIME
TRIBUTI c1 socio-culturali 1 2 61,11%
POLIZIA LOCALE E Ispettore di Polizia
AMM.VA — D1 Municipale 1 3 T. PIENO
PROTEZIONE CIVILE - Ispettore di Polizia
VOLONTARI CIVICI- D1 Municipale 1 3 T. PIENO
S‘IMR)?ANDLFJETIIEE ’:I/fcl:cl)rxll\l/fu agente di Polizia 1 2
- c1 ici T. PIENO
VIGILANZA E MANUTENZIONE Municipale
VIABILITA’ FOSSI E BEALERE- Cc1 geometra 1 2 T. PIENO
AMBIENTE SPAZZAMENTO esecutore operafivo
STRADE E PIAZZA- B3 specializzato 1 4 T. PIENO
SPAZZAMENTO NEVE esecutore tecnico
GESTIONE RACCOLTA ore
RIFIUTL. AMBIENTE £ B1 specializzato 1 1 T. PIENO
TUTELA DEL
TERRITORIO- esecutore tecnico
AGRICOLTURA B1 specializzato 1 1 T. PIENO
APPALTI — LAVORI ] . 1 3
PUBBLICI D1 istruttore tecnico T. PIENO
(MANUTENZIONE c1 geometra 1 2 PART TIME 50%
TECNICA EDIF;SEQ?ESQERDI’ Collaboratore 1 4
ACQUEDOTTO- B3 amministrativo T. PIENO
ILLUMINAZIONE B3 collaboratore tecnico 1 4 T. PIENO
PUBBLICA. RAPPORTI esecutore tecnico
ITALGAS, SMAT E B1 specializzato 1 1 T. PIENO
ACEA- GESTIONE
IMPIANTI- CATASTO-
SERVIZI CIMITERIALI-
CENTRALE UNICA DI esecutore tecnico
COMMITENZA — B1 specializzato 1 1 T. PIENO
EDILIZIA PRIVATA —
TECNICA SUAP-SUE D1 Istruttore tecnico 1 3 T.PIENO
EDILIZIA y
PRIVATA COMMERCIO.MANIFE
URBANISTICA STAZIONI. PUBBLICA Istruttore direttivo
ISTURZIONE D1 Ann.vo contabile 1 3 T. PIENO
TOTALE 23
LEGENDA:

2- DIPLOMA MEDIA SUP ERIORE 3: LAUREA 4: SC.MEDIA INFERIORE — SC DELL'OB BLIGO CON CERTIFICATO DI ABILITAZIONE
PROFESSIONALE, (di volta in volta specificato dal lando di assunzione.) POSTI VACANTI ALLA DATA DEL PRESENTE ATTO
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Allegato A) al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999
Declaratorie - Esemplificazione dei profili

DECLARATORIE
CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita
caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa
con la scuola media dell’'obbligo) acquisibile attraverso esperienza
diretta sulla mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario
produttivi/amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su
interazione tra pochi soggetti;

rispetto a piu ampi processi

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione
di merci, ivi compresa la consegna, ritiro della documentazione
amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione
dell'automezzo segnalando eventuali interventi di natura complessa;

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive o di
carattere tecnico manuali, comportanti anche gravosita o disagio
ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di lavoro.
Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode,
bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita
caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze é
acquisibile con la scuola dell'obbligo generalmente accompagnato da
corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali
rispetto a piu ampi processi produttivi/ amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e
formale.

Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di
atti e provvedimenti utilizzando il software grafico, fogli elettronici e
sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla
gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, alla
gestione degli archivi e degli schedari ed all’organizzazione dl viaggi e
riunioni.

- lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali
di tipo specialistico quali l'installazione, conduzione e riparazione di
impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o patente.
Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto
allimpianto;

- lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull'intera gamma di
apparecchiature degli impianti, effettuando in casi complessi diagnosi,
impostazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore
addetto alla cucina, addetto all'archivio, operatori CED, conduttore di
macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che richiedono
specifiche abilitazioni o patenti), operaio professionale, operatore socio
assistenziale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, potevano
essere ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale
e fissato nella posizione economica B3.

CATEGORIAC

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita
caratterizzate da:

- Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di
conoscenze € acquisibile con la scuola superiore) e un grado di
esperienza

pluriennale,con necessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivilamministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori delle unitd organizzative di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e
negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione
dei rapporti con tutte le tipologie di utenza relativamente alla unita di
appartenenza;

- lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo,
tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali
tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati.
Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili:

espertodi attivita socioculturali, agente di polizia municipale e locale,
educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di
scuola materna, istruttore amministrativo, assistente amministrativo del
registro delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita
caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze
€ acquisibile con la laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa,
gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati
in funzione della programmazione economico finanziaria e della
predisposizione degli atti per I'elaborazione dei diversi documenti
contabili e finanziari;

- lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico
professionale in attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione e
illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti,
sistemi di prevenzione, ecc;

- lavoratore che espleta attivitd progettazione e gestione del sistema
informativo, delle reti informatiche e delle banche dati dell'ente, di
assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni
informatiche;

- lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e
redazione di atti e documenti riferiti all’attivita amministrativa dell’'ente,
comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle
figure professionali di: farmacista, psicologo, ingegnere, architetto,
geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici, specialista in attivita
socio assistenziali, culturali e dellarea della vigilanza, giornalista
pubblicista, specialista in attivita amministrative e contabili, specialista in
attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente sociale,
segretario economo delle istituzioni scolastiche delle Province.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, potevano
essere ascritti alla VIl qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale
¢ fissato nella posizione economica D3.
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TITOLI DI STUDIO

~, | Categori PROFILO
AREA DI ATTIVITA ag RICHIESTI PER PROFESSIONALE
L’ACCESSO
Laurea in Economia e _— 1
. . Istruttore direttivo amm.vo -
AMMINISTRATIVA D1 Commercio, o0 Scienze contabile
bancarie o Giurisprudenza o (Specialista in attivita
. ... amministrative)
Scienze Politiche
c1 Dip|0ma scuola media Istruttore amm.vo - contabile | 2
superiore (Istruttore amm.vo)
. . Istruttore amm.vo - contabile | 3
c1 Diploma scuola media
superiore di Ragioniere (Ragioniere)
Diploma scuola media Esperto di attivia socio- 14
C1 superiore + corso di N _
bibliotecario (Bibliotecario)
Diploma scuola media >
C1l superiore + corso di Istruttore amm.vo - contabile
archivista (Archivista)
Laurea in Economia e . 6
. . Istruttore direttivo amm.vo -
D1 Commerc[o, 0 Scienze contabile
bancarie o Giurisprudenza o o
. i (Specialista in attivita
Scienze Politiche amministrative e contabili)
VIGILANZA Ispettore di Polizia 7
. Municipale
D1 Laurea Maglstrale (Specialista attivita area
vigilanza)
D|p|0ma di IStI’UZIOI:]G C!I 2° Agente di Polizia Municipale
C1 grado e patente di guida
D/K (Agente)
. . Esecutore operativo 9
B3 Licenza sculola.obbllgo e specializzato
patente di gwda DIK (Messo notificatore)
Laura in Ingegneria o 10
TECNICA . gegneria .
D1 Architettura + abilitazione Istruttore tecnico
professionale
c1 Diploma scuola media Istruttore tecnico 1
superiore di Geometra (Geometra)
12
Licenza scuola obbligo +
corso di programmatore o
3 corso di Collaboratore amministrativo
B
operatore/elaboratore
certificati da istituto (Terminalista)
professionale riconosciuto
. . Esecutore tecnico 13
B1 Licenza scuola obbligo e specializzato
patente di guida (Operaio specializzato)
Licenza scuola obbligo e _ 14
B3 patente di guida D/K Esecutore tecnico

specializzato
(Operaio autista)
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Programma per ciascuna prova

Punti attribuibili
per
ciascuna prova

1° prova scritta a mezzo tema, relazione, risp@stehe in modo
sintetico ad uno o piu quesiti sulle sequenti naterozioni di diritto
costituzionale, amministrativo, civile e penalermativa su appalti e
contratti.
2° prova scritta o teorico/pratica con stesuraldb@rati e/o I'uso di
strumenti _informatici _sulle materie concernenti: gisaziong
sull’'ordinamento delle autonomie locali - statorgiico dei dipendent
pubbilici.

Prova orale colloquio sulle: materie delle provet lingua stranierp
(inglese, francese, tedesco).

Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di dirgbstituzionale

amministrativo - ordinamento delle autonomie locahozioni sullo
stato giuridico dei dipendenti degli Enti locali legislaziong
amministrativa riguardante i servizi comunali.

Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di aekitb e/o 'uso d
strumenti _anche informatici: in riferimento alle te@de ed allg
mansioni propri del profilo professionale.

Prova orale colloquio sulle: materie della provattsce pratica.

D

14

Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di dirgbstituzionale

amministrativo - ordinamento delle autonomie locahozioni sullo
stato giuridico dei dipendenti degli Enti locali legislaziong
amministrativa riguardante i servizi comunali.

Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di aekitb e/o 'uso d
strumenti _anche informatici: in riferimento alle tei@e ed allg
mansioni propri del profilo professionale.

Prova orale colloquio sulle: materie della provattsce pratica.

D

14

Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di dirgbstituzionale
amministrativo - ordinamento delle autonomie locahozioni sullo
stato giuridico dei dipendenti degli Enti localnermativa riguardante
I'archivio comunale e il servizio bibliotecario.

Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di aekitb e/o 'uso d
strumenti _anche informatici: in riferimento alle tm@e ed allg
mansioni propri del profilo professionale.

Prova orale colloquio sulle: materie della provattsce pratica.

D

14

Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di dirgbstituzionale
amministrativo - ordinamento delle autonomie locahozioni sullo
stato giuridico dei dipendenti degli Enti localnermativa riguardante
I'archivio comunale e il protocollo comunale.

Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di aekitb e/o 'uso d
strumenti _anche informatici: in riferimento alle tei@e ed allg
mansioni propri del profilo professionale.

Prova orale colloquio sulle: materie della provattsce pratica.

D

14

1° prova scritta a mezzo tema, relazione, risp@stehe in modop
sintetico ad uno o piu quesiti sulle sequenti niaterozioni di diritto
costituzionale, amministrativo, civile e penalermativa su appalti e
contratti.
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2° prova scritta o teorico/pratica con stesuraldberati e/o I'uso di

strumenti _informatici _sulle materie concernenti: gisaziong

sull’'ordinamento delle autonomie locali - statorgiico dei dipendent
pubblici.
Prova orale colloquio sulle: materie delle provetsr lingua stranierp

(inglese, francese, tedesco).

1° prova scritta a mezzo tema, relazione, rispestehe in modo

sintetico ad uno o piu quesiti sulle sequenti nterozioni di diritto

D

costituzionale, amministrativo, civile e penalermativa del codic
della strada e di pubblica sicurezza.
2° prova scritta o teorico/pratica con stesuraldba@rati e/o I'uso di

strumenti _informatici sulle materie concernenti: gisaziong

sull’'ordinamento delle autonomie locali - statorgiico dei dipendent
pubblici.
Prova orale colloquio sulle: materie delle provets lingua stranierp

(inglese, francese, tedesco).

Prova scritta a mezzo test: nozioni di diritto dogionale €4

amministrativo - nozioni di diritto e procedura pén- leggi di P.S.
codice della strada e infortunistica stradale {izmlamministrativa t
ordinamento delle autonomie locali - nozioni sudtato giuridico de
dipendenti degli Enti Locali - notificazione atti.

Prova pratica o teorico/pratica con stesura di aktb e/o I'uso d

strumenti: in riferimento alle mansioni proprie dgbrofilo

professionale.
Prova orale colloquio sulle: materie della provattsce pratica.

Prova pratica selettiva: prova pratica attitudinalevvero

sperimentazione lavorativa inerente le mansionippeodel profilo
professionale, nonché a mezzo risposta anche i siatetico ad unp
0 piu quesiti sulle materie oggetto della provdeora

Prova orale colloquio sulle: colloquio sulle mamsispecifiche de

profilo professionale - nozioni sull'ordinamento gtleEnti Locali.
Diritti e doveri nel pubblico impiego. Conoscenzel gorocesso d
lavorazione per I'esecuzione di lavori attinentpabfilo professional
del posto messo a concorso e conoscenza dei nhiagedied macchinar
da utilizzare.

— (U =

10

1° prova scritta a mezzo tema, relazione, risp@stehe in modo
sintetico ad uno o piu quesiti sulle sequenti naterozioni di dirittg
costituzionale, amministrativo, civile e penaleegitlazione lavori
pubblici - legislazione urbanistica ed edilizia -egislazione
sull’ordinamento delle autonomie locali - statorglico dei dipendent
pubblici.
2° prova scritta o teorico/pratica con stesuralab@rati e/o I'uso di
strumenti informatici sulle materie: pianificazioterritoriale - tutela
del territorio e delle acque (smaltimento rifiutizostruzioni stradal,
civili, idrauliche e relativa impiantistica - tipogfia - estimo
contabilita - elementi di tecnologia delle costomi- legislaziong
antinfortunistica.
Prova orale colloquio sulle: materie della provetts; lingua stranierp
(inglese, francese, tedesco)

174

11

Prova scritta anche a mezzo test: nozioni di dirdbstituzionale

[1°)
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amministrativo - ordinamento delle autonomie locahozioni sullo
stato giuridico dei dipendenti degli Enti locali legislaziong
amministrativa riguardante i servizi comunali.

Prova pratica/o teorico/pratica con stesura di cekstb e/o I'uso d
strumenti anche informatici: in riferimento alle t@@e ed allg
mansioni propri del profilo professionale.

Prova orale colloquio sulle: materie della provatsce pratica.

g

12

T7

1° prova scritta a mezzo risposta anche in modetsin ad uno o pi
guesiti sulle seguenti materie: Nozioni di diritjgubblico con
particolare riguardo agli Enti Locali. Nozioni geake sull’ordinamentd
dei principali servizi erogati dal Comune. Tenutgistri, schedari ed

archivi. Cultura generale. Nozioni di informaticantché su strutture|e

componenti di un sistema informativo e sulla gestialelle unita
centrali e periferiche.

2° prova scritta: Prova pratica riguardante procedapplicative s
strumenti informatici, aggiornamento archivi; stausézione degli
archivi; procedure per ricavare gli elaborati stati.
Prova orale colloquio sulle: Materie delle provatte.

—

13

Prova pratica selettiva: prova pratica attitudinalevvero
sperimentazione lavorativa inerente le mansionippeodel profilo
professionale.

Prova orale colloquio sulle: colloquio sulle mamsispecifiche de

profilo professionale - nozioni sull'ordinamento glleEnti Locali.
Diritti e doveri nel pubblico impiego. Conoscenzel gorocesso d
lavorazione per I'esecuzione di lavori attinentpabfilo professional
del posto messo a concorso e conoscenza dei nhiagedied macchinar
da utilizzare.

— (U =

14

Prova pratica selettiva: prova pratica attitudinalevvero

sperimentazione lavorativa inerente le mansionippeodel profilo
professionale.
Prova orale colloquio sulle: colloquio sulle mamsispecifiche de

profilo professionale - nozioni sull'ordinamento gtleEnti Locali.
Diritti e doveri nel pubblico impiego. Conoscenzel gorocesso d
lavorazione per I'esecuzione di lavori attinentpabfilo professional
del posto messo a concorso e conoscenza dei nhiagediel macchinar
da utilizzare.

— (U =
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ALLEGATO

C

TITOLI DI PREFERENZA

ART. 107
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Documenti che i concorrenti devono produrre perakergi del diritto a fruire della preferenza o
precedenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con @mdvranno produrre lo stato di famiglia,
rilasciato dal sindaco del comune di residenzdata non anteriore a tre mesi.

| capi di famiglia numerosa dovranno far risultal@lo stesso certificato che la famiglia e
costituita da almeno sette figli viventi, computadi essi anche i figli caduti in guerra,

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed figiani combattenti dovranno produrre copia
aggiornata dello stato di servizio o del foglio ntlare annotata delle eventuali benemerenze di
guerra, ovvero la prescritta dichiarazione intagaat

c) i decorati di medaglie al valore militare o di ceodi guerra, i feriti di guerra, i promossi per
merito di guerra e gli insigniti di ogni altra atazione speciale per merito di guerra, dovranno
produrre l'originale o copia autenticata del rglatrevetto e del documento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre la @piggiornata dello stato di servizio o del
foglio matricolare, ovvero la prescritta attestazali prigionia,

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internanto, compresi quelli per motivi di
persecuzione razziale, dovranno produrre una atieste del prefetto della provincia di residenza;

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libiajall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai
territori sui quali in seguito al trattato di paeeessata la sovranita dello Stato italiano, ddtae
esteri, da zone del territorio nazionale colpitbadguerra, dovranno comprovare il riconoscimento
della loro qualifica mediante un'attestazione sdlata dal prefetto della provincia di residenza.

| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia dalla Somalia, potranno anche presentare |l
certificato a suo tempo rilasciato dal soppressoidtero dell'Africa italiana, i profughi dall'Egokt
dall'Algeria, dalla Tunisia, da Tangeri e dagliriaRaesi africani, anche un'attestazione rilasciata
dal Ministero degli affari esteri o dall'autoritarsolare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta tberazione o in conseguenza delle ferite o
lesioni riportate in occasione degli avvenimentivitigadiscio dell'l1l gennaio 1948 in occasione di
azioni di terrorismo politico nei territori dellex €olonie italiane, o in occasione di azioni sirgyol
collettive avente fini politici nelle province dbaofine con la Jugoslavia o nei territori soggetti a
detto Stato, i mutilati ed invalidi civili per faiti guerra, i mutilati ed invalidi per i fatti dirieste
del 4, 5 e 6 novembre 1953, i mutilati ed invahtio-atesini gia facenti parte delle forze armate
tedesche o delle formazioni armate da esse orgdeizii cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467,
nonche i mutilati ed invalidi della Repubblica seiitaliana di cui alla legge 24 novembre 1961,
n. 1298, dovranno produrre il decreto di concessidella relativa pensione ovvero il certificato
mod. 69 rilasciato dal Ministero del Tesoro - Dicg®e generale delle pensioni di guerra, oppure
una dichiarazione di invalidita, rilasciata dalt@ita competente, in cui siano indicati i docunment
in base ai quali e stata riconosciuta la qualificeavalido e la categoria di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presare il decreto di concessione della
pensione che indichi la categoria di questa etiegcaia e la voce dell'invalidita da cui sono cblpi
ovvero il mod. 69Qer rilasciato, secondo i casi, dall'amministrazion@ticde al cui servizio
I'aspirante ha contratto l'invalidita, o dagli emtibblici autorizzati ai sensi del decreto miniister
23-3-1948Gazzetta Ufficiald aprile 1948, n. 83);

1) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre uoertificato, rilasciato dalla competente
sezione provinciale dell'Associazione nazionale ilatut ed invalidi civili, ovvero una
dichiarazione della commissione provinciale saiatger gli invalidi civili, con l'indicazione del
grado di riduzione della capacita lavorativa,

[) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno proderun certificato, attestante la loro qualifica,
rilasciato dalla competente sezione provincialéAkgociazione nazionale mutilati ed invalidi del
lavoro o un attestato delll.N.A.l.L., con linditane del grado di riduzione della capacita
lavorativa;
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m) gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani ldelotta di liberazione, o per i fatti di
Mogadiscio dell' 11 gennaio 1948, o per azioni slago collettive aventi fini politici nelle
province di confine con la Jugoslavia o nei terrismggetti a detto Stato, o per azioni di termos
politico nei territori delle ex colonie italiane,per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 19§i8,
orfani dei perseguitati politici antifascisti o egali di cui all'art. 2, terzo comma, della legge 1
marzo 1955, n. 96, gli orfani dei caduti che apgrarero alle forze armate della Repubblica sociale
italiana, gli orfani dei caduti altotesini che agpanero alle forze armate tedesche, di cui afjgde
3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei caduti civder fatti di guerra, nonche i figli dei cittadini
dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di gtee dovranno presentare un certificato, rilasciato
dall'autorita competente. In tale categoria riemranche gli orfani di madre deceduta per fatto di
guerra, ai sensi della legge 23 febbraio 19602n. 9

n) gli orfani dei caduti per servizio o equiparatogurranno una dichiarazione, rilasciata
dalllamministrazione presso la quale il genitomspva servizio;

0) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati damno produrre un certificato, attestante la loro
gualifica, rilasciato dalla competente sezione praale dell’Associazione nazionale mutilati ed
invalidi del lavoro ovvero una dichiarazione deM'|A.l.L.;

p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e dellaltre categorie di mutilati ed invalidi indicati
nella precedente lettera g) dovranno documentalerdaqualifica presentando un certificato del
sindaco del comune di residenza, attestante |lgaadedi pensione di cui fruisce il padre o la
madre o un attestato dell'autorita competentecidés a nome del genitore, indicante la categoria
di pensione ovvero il decreto di concessione dadasione o la dichiarazione mod. 69, rilasciata
dalla Direzione generale delle pensioni di guemamme del genitore;

q) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio doanno documentare la loro qualifica
presentando un certificato, rilasciato dal sindaebcomune di residenza, attestante che il padre o
la madre fruiscono di pensione e la categoria, mppunod. 69-ter, rilasciato a nome del genitore
o il decreto di concessione della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovrammmdocumentare la loro qualifica presentando
un certificato, rilasciato dal sindaco del comumeesidenza, attestante che il padre o la madre
sono mutilati ed invalidi del lavoro, ovvero appasattestazione, rilasciata dall’Associazione
nazionale mutilati ed invalidi del lavoro o unaldarazione dell'l.N.A.l.L.;

s) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelled@we o nubili) dei caduti indicati nelle
precedenti letteren), n) ed o) ovvero dei cittadini dichiarati irreperibili in sego ad eventi di
guerra, nonché gli equiparati alle predette categdiovranno presentare un certificato, rilasciato
dal sindaco del comune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra diddgi caduti indicati nella precedente letterqa m
potranno comprovare tale loro condizione anche amdil'apposito mod. 331 rilasciato dalla
Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa mizie potranno comprovare tale loro condizione
anche mediante una apposita dichiarazione, ril@sdall’amministrazione presso la quale il
coniuge caduto prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro @otro comprovare tale loro condiziona anche
mediante un certificato della competente sezioweipciale dell’Associazione nazionale mutilati
ed invalidi del lavoro ovvero una dichiarazionel'tiBl.A.I.L.;

t) i concorrenti che abbiano prestato lodevole sendrzruolo nelle amministrazioni dello
Stato, compresa I'Amministrazione autonoma deltepe delle telecomunicazioni, dovranno
produrre copia integrale dello stato matricolal@sgdiata dall'amministrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole sernnpn di ruolo nelle amministrazioni dello
Stato, compresa I'Amministrazione autonoma dellstp@ delle telecomunicazioni, dovranno
produrre un certificato, rilasciato dall'Amministrane competente, dal quale risultino la data di
inizio, la durata e la natura del servizio stesso;
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v) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato esito favorevole i corsi di preparazione o di
integrazione previsti dall'art. 150 dello statuteghl impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produrrecertificato, rilasciato dalle competenti
amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congeds#¢inza demerito al termine delle ferme o
rafferme dovranno produrre copia del foglio matace.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guea, i profughi, gli invalidi per servizio, gli inVdi

del lavoro, gli invalidi civili, gli orfani e le vdove di guerra, per fatto di guerra, per servizieb
lavoro, che siano disoccupati, potranno produmeluogo dei documenti di cui alle precedenti
letteref), g), h), i), 1), m), n)ed o), un certificato, rilasciato dall'ufficio provirede del lavoro e
della massima occupazione attestante la iscrizi@fi@pposito elenco istituito ai sensi dell'a@. 1
della legge 2 aprile 1968, n. 482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti letteng, n)ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle
lettereg), h)edi) dovranno - ove occorra - integrare il documentapttm con un certificato del
Sindaco dal quale risulti il rapporto di parentelee intercorre tra il concorrente ed il caduto o
I'invalido cui il documento stesso si riferisce.

— L. 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 3.

Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi.

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi aéta e restano fermi le altre limitazioni e i regqi

previsti dalle leggi e dai regolamenti per 'ammdsge ai concorsi pubblici.
..... omissis.....
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REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ALLEGATO

D

Norme per la ripartizione dell'incentivo di cui all ‘articolo
93, comma 7 bis e ss., del D.Lgs 12/04/2006, n. 163
come introdotto dal D.L. 24/06/2014 n. 90
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Art. 1. Incentivo per la redazione di progetti di ere o lavori

1. I Comune prevede un incentivo a favore dei wg@enti comunali, ai sensi dell’articolo 93,
commi 7-bis, 7-ter e 7-quater, del decreto legigtat2 aprile 2006, n. 163 — di seguito denominato
“codice” — nei casi di redazione di progetti di ope lavori a cura del personale interno.

2. In caso di appalti misti I'incentivo, di cui abmma 1, e corrisposto per la redazione della
progettazione relativa alla componente lavori eilpggrrispondente importo degli stessi.

3. Lattribuzione dell'incentivo é finalizzata allalorizzazione delle professionalita interne ed
all'incremento della produttivita.

Art. 2. Campo di applicazione

1. Le somme di cui all'articolo 93, comma 7-bis] dedice, sono costituite dalla percentuale
dellimporto posto a base di gara dellopera o l@eloro come meglio indicato nei successivi
commi.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciper le attivita di progettazione di livello
preliminare, definitivo ed esecutivo inerenti arda pubblici, intesi come attivita di costruzione,
demolizione, recupero, ristrutturazione, restagmmnprese le eventuali connesse progettazioni di
campagne diagnostiche, le eventuali redazioni dezigedi variante e suppletive, nei casi previsti
dall'articolo 132, comma 1, del codice, ad eccegidalla lettera e).

3. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconoscismltanto quando i relativi progetti sono posti a
base di gara.

4. Restano sempre escluse dall'incentivo le adtiwiinutentive.

Art. 3. Costituzione e accantonamento del fondo pda progettazione e I'innovazione

1. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1l'ak¢. 93 del codice, 'TAmministrazione
Comunale destina ad un fondo per la progettazidinlen®vazione risorse finanziarie in misura non
superiore al 2 per cento degli importi a base daglaun’opera o di un lavoro.

2. L'80 per cento delle risorse finanziarie deldorper la progettazione e I'innovazione é ripaytito
per ciascuna opera o lavoro, con le modalita @ercdefiniti in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, quali adottati nel pméseregolamento, tra il responsabile del
procedimento e gli incaricati della redazione deigetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavoro, del collaudo, nonché tra i loro colledtori.

3. Il restante 20 per cento delle risorse finamidel fondo per la progettazione e I'innovazione é
destinato all'acquisto da parte dell’ente di betiymentazioni e tecnologie funzionali a progeiti d
innovazione, di implementazione delle banche datiilpcontrollo e il miglioramento delle capacita
di spesa per centri di costo, nonché allammodeemm e all’accrescimento dell’efficienza
dell’ente e dei servizi ai cittadini.

4. Il compenso che spetta al personale dipendente incentivo deve essere calcolato scorporando
dalla percentuale di incentivo gli oneri previdetizied assistenziali, ma non ['lrap, a carico
dellAmministrazione, venendo calcolato sull'impmposto a base di gara, al netto dell'l.V.A., per
I quali siano eseguite le previste prestazionigssionali.

5. L'importo dell'incentivo non €& soggetto ad aleumettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

6. Le somme occorrenti per la corresponsione de#intivo sono previste nellambito delle somme
a disposizione all'interno del quadro economico htivo progetto e confluiscono nella parte
variabile del fondo incentivante ai sensi dell’d%, comma |, lett. K, CCNL 1/4/99, per poi essere
destinate ai dipendenti interessati secondo quargaisto dall'art. 17, comma I, lett. g), CCNL
1/4/99.
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Art.4. Conferimento degli incarichi

1. Gli affidamenti delle attivita di che trattasin® effettuati con provvedimento del Responsabile d
Area preposto al Servizio Opere Pubbliche, garaltteima opportuna rotazione del personale,
gualora possibile.

2. Lo stesso Responsabile pud, con proprio prowmvedio motivato, modificare o revocare
I'incarico in ogni momento. Con il medesimo provirednto di modifica o revoca, in correlazione
al lavoro eseguito nonché alla causa della modiécaella revoca, € stabilita I'attribuzione
dell'incentivo a fronte delle attivita che il sogtgeincaricato abbia svolto nel frattempo.

3. L'atto di conferimento dell’incarico deve riparé il nominativo dei dipendenti incaricati del
collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricatel &ertificato di regolare esecuzione nonché, su
indicazione del responsabile del procedimentoelieb nominativo del personale interno incaricato
della progettazione e della direzione lavori e délip che partecipa e/o concorre a dette attivita,
indicando i compiti e i tempi assegnati a ciascuno.

4. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento;

b) il tecnico o i tecnici che in qualita di progstit titolari formali dell'incarico e in possesseid
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 25%mma 16, del codice assumono la responsabilita
professionale del progetto firmando i relativi elei;

c) il coordinatore per la sicurezza in fase di pttagione in possesso dei requisiti previsti dal
decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81;

d) gli incaricati dell’'ufficio della direzione lavbed il coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione;

e) il personale incaricato delle operazioni di @atlo tecnico-amministrativo o della certificazione
di regolare esecuzione;

f) i collaboratori tecnici che, pur non firmandoplogetto o il piano di sicurezza, redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati gaidescrittivo facenti parte del progetto (disegni,
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, fimdoli, assumono la responsabilita dell’esattezza
delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, datconomici, contenuti tecnici, contenuti giuridici
nell’ambito delle competenze del proprio profil@f@ssionale;

g) il personale amministrativo, nonché l'ulteriggersonale diverso da quello tecnico incaricato,
che, pur non firmando il progetto, partecipa daetente, mediante contributo intellettuale e
materiale all'attivita del responsabile del proceeito, alla redazione del progetto, del piano di
sicurezza, alla direzione dei lavori alla loro @hilizzazione, previa asseverazione del dirigente,
ovvero dello stesso responsabile del procedimento.

5. Il personale incaricato della progettazione ellquche partecipa nelle varie fasi potranno
svolgere lincarico anche in orario straordinario;tal caso le ore eccedenti 'orario ordinario
saranno retribuite, nella misura e alle condizigmeviste al contratto collettivo, solo se
preventivamente autorizzate secondo le modalitaentig nei limiti ella quota stabilita
contrattualmente.

Art. 5. Ripartizione

1. La ripartizione dell'incentivo & operata dal pessabile di Area preposto al Servizio Opere
Pubbliche, secondo le percentuali definite, ogdill&ra le quote minime e massime stabilite nel
comma seguente e tenuto conto delle responsapditsonali, del carico di lavoro dei soggetti
aventi diritto, nonché della complessita dell’operdella natura delle attivita.

2. Per progetti di importo inferiore alla soglianmanitaria I'incentivo €& attribuito in ragione del
1,6% (pari all’'80% del 2%) secondo la seguentertignane:

a) il responsabile del procedimento: dal 5% al 10%;

b) il tecnico o i tecnici che in qualitd di progstit titolari formali dell'incarico ed in possessiei
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 25%mma 16, del codice assumono la responsabilita
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professionale del progetto firmando i relativi eleddi ed il coordinatore per la sicurezza in fase d
progettazione: dal 25% al 55%;

c) i collaboratori tecnici che, pur non firmandopitogetto o il piano di sicurezza, redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati gaidescrittivo facenti parte del progetto (disegni,
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, fiamdoli, assumono la responsabilita dell’esattezza
delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, datconomici, contenuti tecnici, contenuti giuridici
nell’ambito delle competenze del proprio profil@fassionale: dal 10% al 15%;

d) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavp ed il coordinatore in fase di esecuzione: di¥ol

al 30%;

e) il personale incaricato delle operazioni di @atlo tecnico-amministrativo o della certificazione
di regolare esecuzione: dal 5% al 10%;

f) il personale amministrativo, nonché I'ulterigrersonale diverso da quello tecnico incaricato, che
pur non firmando il progetto, partecipano mediacaatributo intellettuale e materiale all’attivita
del responsabile del procedimento, nonché allazieda del progetto, del piano di sicurezza, alla
direzione dei lavori e alla loro contabilizzaziodal 5% al 15%.

3. Per progetti di importo a base di gara supesieesoglia comunitaria I'incentivo € attribuito i
ragione del 1% (pari all’'80% del 1,25%) secondsté&ssa ripartizione del comma che precede.

Art. 6. Incarichi interi o parziali per la redazion e dei progetti

1. Il compenso per la redazione di progetti, pa@sto coefficiente pari a 100 I'espletamento dei tre
livelli di progettazione, sara determinato in ragiadelle percentuali elencate nel comma successivo
riferite ai singoli livelli progettuali, nonché defffettivo coinvolgimento del personale interndaal
redazione del progetto con incarichi congiuntiante esterni.

2. Progettazioni redatte interamente dal persansdeno:

- progetto preliminare 25%,

- progetto definitivo 50%,

- progetto esecutivo 25%;

totalel00% della percentuale dell'incentivo attifaual personale che ha partecipato alla
progettazione.

Per le procedure per le quali € posto a base d dasolo progetto preliminare l'aliquota e
determinata nel 25%.

Per le procedure per le quali € posto a base di gasolo progetto definitivo l'aliquota é
determinata nel 50%.

Per i progetti relativi alle campagne diagnostietepplicata I'aliquota del solo progetto esecutivo.
3. Qualora alcune funzioni, parti o livelli di pettazioni vengano affidate all’esterno, I'importo
dell'incentivo verra ridotto proporzionalmente.

4. La quota dell’incentivo non corrisposta al peede interno costituisce economie di spesa.

5. Nessun incentivo e dovuto al personale con figeliirigenziale.

Art. 7. Termini per le prestazioni

1. Nel provvedimento di conferimento dell’incariaevono essere indicati, su proposta del
responsabile del procedimento, i termini entro algulevono essere eseguite le prestazioni,
eventualmente suddivisi in relazione ai singolelivdi progetto. | termini per la direzione dei
lavori coincidono con il tempo utile contrattuaksagnato all'impresa per I'esecuzione dei lavori; i
termini per il collaudo coincidono con quelli prstridalle norme ed in particolare con quelli
previsti dall’articolo 141 del codice e dalle relatnorme regolamentari.

2. | termini per la progettazione decorrono dallataddi comunicazione ai progettisti del
provvedimento di conferimento dell'incarico.

3. Il responsabile del procedimento cura la tenyestttivazione delle strutture e dei soggetti
interessati all’esecuzione delle prestazioni.
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Art. 8. Penalita per errori 0 omissioni progettuali

1. Qualora, durante I'esecuzione di lavori relatiprogetti redatti dal personale interno, insdega
necessita di apportare varianti in corso d’opemalg@eagioni indicate dall’articolo 132, comma 1,
lettera e) del codice, al responsabile del procedim nonché ai firmatari del progetto non é
corrisposto alcun incentivo; ove gia corrispostente procedera al recupero delle somme erogate.

Art. 9. Pagamento del compenso

1. Il pagamento della quota di incentivazione épaki$o dal responsabile di Area preposto al
Servizio Opere Pubbliche, previa verifica dei coote della relazione a lui presentata dal

responsabile del procedimento in cui sono assev@apecifiche attivita svolte e le corrispondenti

proposte di pagamento adeguatamente motivate.

2. Gli incentivi complessivamente corrisposti netso dell’anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare birgp del 50 per cento del trattamento

economico complessivo annuo lordo.

Art. 10. Relazione periodica e verifiche

1. Entro il mese di febbraio di ogni anno, il resgabile di Area preposto al Servizio Opere
Pubbliche redige ed invia alla Giunta comunale ne@fazione in ordine all’applicazione del presente
regolamento, con il seguente contenuto minimo:

- I'indicazione dei progetti affidati nell’anno predente, con il relativo importo posto a base di
gara,;

-I'importo dell'incentivo liquidato nell’anno predente, la ripartizione e la denominazione dei
destinatari;

- eventuali vizi riscontrati mei lavori progettatpntestazioni o altre controversie sorte o comdus
nell'anno precedente, per cause imputabili allpoasabilita del personale interno incaricato.

Lo stesso Responsabile di Area preposto al Servijpere Pubbliche verifica il rispetto e
I'applicazione delle disposizioni del presente tageento, nonché il raggiungimento degli obiettivi
fissati.

Art. 11. Disposizioni transitorie

Le norme di cui al presente regolamento non siiegpd agli incentivi gia maturati alla data di
entrata in vigore della legge di conversione ddl.0/2014, che saranno erogati secondo la
disciplina previgente.
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