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CITTA DI VIGONE

PROVINCIA DI TORINO

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.74
OGGETTO:

Approvazione verbale del ''Nucleo di Valutazione'" a consuntivo sulla
prestazione/performance 2015 dell'Amministrazione ed individuale -
Erogazione Indennita di Risultato e compensi particolari incentivanti la
produttivita - anno 2015 - Progressioni economiche

L’anno duemilasedici, addi tredici, del mese di luglio, alle ore diciannove ¢ minuti quindici, nella
solita sala delle riunioni, la Giunta Comunale ai sensi delle leggi vigenti si € riunita con la presenza
dei signori :

Cognome e Nome Carica Presente
1. RESTAGNO AMBROGIO CLAUDIO SINDACO SI
2. ABATE LUCIANO VICE SINDACO SI
3. SABENA ROBERTO ASSESSORE SI
4. CERATO FABIO ASSESSORE SI
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi dell' art. 97 c.IV
T.U. n.° 267 del 18/08/2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Roberta RAMOINO.

Si da atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all'art.49 T.U. 18/8/2000 n.267

Il Signor RESTAGNO Ambrogio Claudio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.
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Deliberazione G.C. n. 74 del 13/07/2016

Approvazione verbale del "Nucleo di Valutazione" a consuntivo sulla prestazione/performance 2015
dell'’Amministrazione ed individuale - Erogazione Indennita di Risultato e compensi particolari
incentivanti la produttivita - anno 2015 - Progressioni economiche

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le propria precedente deliberazione n.79 del 09/07/2013 e ss.mm.ii. concernente 1’ap-
provazione del “Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi —
Dotazione organica — Norme di accesso”, il cui Titolo III capo II prevede Il’istituzione ed il
funzionamento del “Nucleo di Valutazione interno”, che deve svolgere i compiti previsti dal D.Lgs
286/99, artt. 4 e 6, per il controllo di gestione e I’attivita di valutazione e controllo strategico;

Considerato che il Nucleo di Valutazione del Comune di Vigone € cosi composto (nominato con
determinazione sindacale n. 3 del 25/02/2016):

Dott.ssa Roberta RAMOINO, Segretario supplente della Segreteria di Vigone — Presidente;

— Dott. Ezio CAFFER, Revisore dei Conti (gia Segretario comunale della Convenzione tra il
Comune di Carignano e quello di Vigone);

— Dott.ssa Ilaria GAVAINI Esperto esterno all’ Amministrazione (gia componente il Nucleo di
Valutazione del Comune di Carignano e Segretario della Convenzione di Segreteria tra i
Comuni di Alpignano — S. Antonino di Susa.

N

Considerato che I’anzidetto “Nucleo” ¢ necessario (oltreché per quanto stabilito dai principi
contenuti nel citato D.Lgs 286/99. Ora trasposti nell’art. 147 del T.U. 267/2000), per effettuare la
valutazione del personale comunale nonché in base:

-all’art.30 comma 1°, del medesimo “Regolamento” summenzionato,

- all’art.9 del “Contratto integrativo decentrato per il personale di Vigone” (approvato con
deliberazione G.C. n.8 in data 18.1.2000), commi 1 e 2, come modificato con la contrattazione
decentrata svoltasi il 04/04/2001 (recepita con deliberazione G.C 74 in data 19/6/2001:
relativamente alla progressione economica orizzontale, in particolare, vedasi 1’art.9),

- agli articoli 9 e 10 della contrattazione decentrata in data 02/08/2002 per I’anno 2002 (recepita con
deliberazione G.C. n. 99 in data 18/09/2002),

- al CCNL per i1 dipendenti degli EE.LL. in data 31.3.1999 (per la revisione del sistema di
classificazione del personale), artt. 6 € 9 cc.IV e VI, nonché del CCNL per i medesimi dipendenti in
data 22/01/2004 (per il periodo 2002/2005),

- agli articoli 13 e 15 della contrattazione decentrata in data 24/02/2005 per 1’anno 2004 (recepita
con deliberazione G.C. n. 18 in data 23/02/2005, dando atto che I’art. 15 modifica le modalita per la
“progressione economica’ dei dipendenti di cui all’atto G.C. n.74/2001).

DATO atto che la contrattazione decentrata relativa ad un eventuale, differente normativa — rispetto
a quella menzionata nel capoverso precedente - inerente 1’indennita e i compensi in oggetto per i
dipendenti di Vigone, non ¢ stata effettuata, in quanto il Contratto Nazionale dipendenti EE.LL.,
relativo al periodo economico 2008/2009 stipulato il 31/07/2009 non contempla la necessita di
rivedere quanto gia stabilito per il Comune di Vigone, secondo la normativa menzionata nel
capoverso precedente (la quale, risulta altresi compatibile con i disposti ed i principi di cui al D.Lgs
150/2009).



Richiamate le deliberazioni Giunta Comunale n. 130 del 17/11/2015 ad oggetto: “Modificazione a
deliberazioni nn. 16/2015 e 114/2015 - destinazioni proventi Codice della Strada, nonché
quantificazione e destinazione risorse trattamento economico accessorio 2015 e n.141 del
19/12/2015 ad oggetto: “Modificazioni alla deliberazione Giunta Comunale n. 114 del 22/9/2015 —
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Quantificazione e
destinazione definitiva anno 2015, approvazione progetti per integrazione risorse e ipotesi di
contratto decentrato integrativo per I’impiego delle risorse”.

Considerato:

- che Pl'art.10 comma 1 lett. b) del D.Lgs 150/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla
Performance” che evidenzi 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati,

- che ai sensi dell’art. 14 comma 4 lett. c) del decreto summenzionato, la Relazione ¢ validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi
dell’art. 14 comma 6 del Decreto, ¢ condizione inderogabile per accesso agli strumenti
premiali adottati dall’ente (i quali nello specifico, ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di
risultato delle posizioni organizzative, nonché dall’incentivo della produttivita riconosciuto
al personale),

- che con propria deliberazione n. 106 del 15 ottobre 2013 e’ stato approvato il Piano della
Performance 2013-2015,

- che con propria deliberazione n. 82 del 16 luglio 2013 ¢ stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della Performance (come aggiornato con atto G.C. n. 97/2015).

Visto che dal 21 luglio 2015 (decreto sindacale n. 1) Il Comune di Vigone (Atto Giunta Comunale
n. 53 in data 5/5/15) ha sostituito con il “Nucleo di Valutazione” il gia istituito OIV, senza
attribuirgli i compiti elencati, per quest’ultimo, dall’articolo 14 comma 4, lettera ¢) del D.Lgs
150/2009;

Visto che il Comune di Vigone nell’anno 2015, come da attestazione allegata alla presente, ha
realizzato la prestazione organizzativa descritta in quest’ultima (Verbale Nucleo di valutazione in
data 25/05/2016 ad oggetto: “I) Valutazione del raggiungimento degli obiettivi per 1’esercizio
2015, nonché selezione per la eventuale progressione economica 2014 dei dipendenti di
Categoria D, incaricati di posizioni organizzative (prestazione individuale). II) Valutazione
della prestazione organizzativa dell’Amministrazione’’, mentre la prestazione/performance
individuale dei dipendenti € parimenti descritta e valutata in tale, medesima attestazione;

Ritenuto che quanto riportato nel suddetto verbale costituisce presupposto della presente
deliberazione, con la quale si rendera possibile I’erogazione di quanto indicato qui in oggetto
(avendo inoltre I’Amministrazione programmato per il 2015 due progressioni economiche per il
personale);

Visto che, in base alle votazioni attribuite dai valutatori, Dott. Ezio Caffer- Responsabile dell’ Area
Amministrativa, Marco Peiretti Responsabile dell’Area Viabilita e Ambiente e Mario Druetta
Responsabile dell’Area Tecnica, ai dipendenti, per I’anno 2015 a consuntivo (schede individuali
allegate al verbale del “nucleo di valutazione” in data 26/05/2016), la graduatoria risultante ¢ quella
di cui I’allegato “2” e nel rispetto dell’art 4 del CCDI sottoscritto in data 18/12/2015.



Dato atto che i Responsabili di Area di Vigone provvederanno, con proprie determinazioni, a
disporre le liquidazioni delle competenze spettanti al personale dipendente e ai titolari di Posizione
Organizzativa (corrispondenti ai tre soggetti apicali delle tre Aree in cui sono suddivisi i servizi e
gli uffici comunali, secondo il vigente regolamento di questi ultimi).

Con voti unanimi per alzata di mano, su proposta sindacale
DELIBERA

1- di approvare la relazione sulla Performance Anno 2015 cosi come illustrata nel verbale in
data 25/05/2015 del Nucleo di Valutazione di Vigone, allegata al presente atto, di cui fa
parte integrale e sostanziale (Allegato 1);

2- di approvare la graduatoria del personale dipendente ai fini della progressione economica
orizzontale, allegata al presente atto, di cui fa parte integrale e sostanziale (Allegato 2);

3- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito del Comune nella Sezione
Amministrazione Trasparente;

4- di esprimere direttiva nei confronti dei titolari di P.O. a predisporre, con proprie
determinazioni, le liquidazioni delle competenze spettanti loro, nonché al restante personale
oltre I’attribuzione delle due progressioni economiche spettanti ai dipendenti interessati.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: (RESTAGNO Ambrogio Claudio ) F.to: ( Dott.ssa Roberta RAMOINO )

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, nonche' il T.U. Ordinamento EE.LL. 18/08/2000 n.°267,
ATTESTA
- che la presente deliberazione :

E' pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,comma
1, Legge n. 69 del 18/06/2009) il giorno 22/08/2016 per rimanervi per quindici giorni consecutivi
(art. 124 c.1 T.U. 267/00)

E' stata compresa nell' elenco n.° 40 in data 22/08/2016 delle deliberazioni comunicate ai
capigruppo consiliari ( art.125 T.U. 267/00 )

Vigone, li 22/08/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: ( Dott.ssa Roberta RAMOINO )

11 sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, nonche' il T.U. Ordinamento EE.LL. 18/08/2000 n.°267,
ATTESTA
- che la presente deliberazione :

E' divenuta esecutiva il giorno

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.134, c. III )

E' stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32,comma 1, Legge n. 69 del 18/06/2009) per quindici giorni consecutivi dal 22/08/2016

Vigone, li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: ( Dott.ssa Roberta RAMOINO )

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, 1i 22/08/2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Roberta RAMOINO



