COMUNE DI VIGONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA DI UN POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME 55,56% PROFILO PROFESSION ALE ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C
INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CU | ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999 E
S.M.l. - COPERTURA DELLA QUOTA D'OBBLIGO
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
E DELLA PROVA TEORICO-PRATICA (Cfr. Verbale n. 1i n data 19/12/2019)

| criteri di valutazione stabiliti dalla Commiss®per la valutazione delle prove sono i seguenti:

per conseguire la sufficienza (21/30) sia nellavaracritta, sia nella prova teorico-pratica il daiatb dovra
rispondere alle domande in modo corretto nella éoentompleto nelle parti essenziali. La predisposecompleta, i
corretti riferimenti normativi, nonché I'esposizerchiara e lineare delle risposte, comportera ualatazione
graduale fino ad un massimo di 30/30.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che awaiportato una votazione di almeno 21/30 sia ngitava scritta
sia nella prova teorico-pratica.

Per ottenere una valutazione sufficiente (21 pwmgcuna prova deve contenere:

a) coerenza sintattica nell'esposizione;

b) sequenza logica delle operazioni;

C) corretta esposizione del contesto;

d) riferimenti normativi attinenti;

e) avere un forte contenuto operativo;

Per ottenere un punteggio superiore ciascuna ieva contenere, oltre ai punti suddetti:
a) che i principali concetti trattati vengano evidiati;

b) capacita di sintesi e schematicita espressiva;

Per ottenere un punteggio di eccellenza, la provaadessere arricchita di ulteriori elementi attiimostrare la
conoscenza approfondita degli argomenti trattati.

La Commissione decide:

- di valutare negativamente cio che non risulthatite alla traccia data;

- di attribuire la sigla N.C. (non classificabijli elaborati che conseguiranno un punteggio abtto di 15.

La Presidente della Commissione - Dott.ssa LaulialFi

firmato digitalmente a norma dell’art. 21 del D.L§&/2005



