
 

PERFORMANCE 

Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI – ANNO 2017 

 

 ENTITA’ DEL PREMIO 

MEDIAMENTE CONSEGUIBILE 

DISTRIBUZIONE DEL 

TRATTAMENTO ACCESSORIO IN 

FORMA AGGREGATA 

 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

DELL’UTILIZZO DELLA 

PREMIALITA’ 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

10% retribuzione di posizione 

teorica 

€ 5.949,69  

CATEGORIA D € 2.490,04 € 3.737,09  

Regolamento Sistema di 

CATEGORIA C 

 

€ 2.242,23 € 2.777,59 Valutazione del Personale 

CATEGORIA B 

 

€ 3.586,04 € 3.586,04  

 

 


