COMUNE DI VIGONE
AREA AMMINISTRATIVA

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Trasparenza e anticorruzione 26
. 2 |Informatizzazione dei servizi 25
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 |Eredita Martin 10
n. 4 | Gestione mensa scolastica 15
n.5 |Reperimento fondi 5
n.6 |Reddito di cittadinanza e interventi a 5
sostegno dei nuclei disagiati
. 7 | Politiche attive del lavoro S
n.8 |AlR.E. 4
n.9 |Informatizzazione e digitalizzazione dej 3)
servizi
Responsabile del servizio Segretario Comuneé
Risorse umane 2 lstruttori direttivi amministrativo contabili
(D3), 1 Istruttore archivio e protocollo (C3) p
time 33 ore, 1 Istruttore amministrati
contabile (C2) part time 30 o

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A

1 |Rispetto del codice di comportamento X | X[ x| x|x|[X[x]|x|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati |si | x | peso obiettivo |
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|{M|A|M|G|L |A|S|O|N| D

1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti
conseguenti entro le tempistiche stabilite dallggée @ x | x | x| x| x| x| x| x| x| x|Xx| X
dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuative. Aggiornamento costante del siteriet 9
comunale. Verifica di tutte le pagine di competgnzg
dell'ufficio

=

3 | Attuazione del piano anticorruzic X | x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x]| x




Tipologia di obiettivo |sviluppc | |[manteniment| |strategic | x

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 —aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predisjste
dal Nucleo di Valutazione

3 - attuazione del piangpo. 0. report nei tempi previsti dal PTPC

anticorruzione: redazione report Analisi quali/quantitativa dei report 40
previsti dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltdutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerda propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|IM|A|M|G|L |A|S|O|IN|D

1 | Richiesta e utilizzo fondo per I'innovazione teagih e 13
digitalizzazione gestito dal Ministero per linn@ane
tecnologica e la digitalizzazione: rispetto deenpistiche x | x | x | x | X | X | x | X | X | X | X | X
previste dal bando e attivazione dei servizi enirp
calendario previsto dal bar

2 | Partecipazione ad eventuali altri bandi pubblicir Re
informatizzazione dei servizi comur

3 |Installazione e utilizzo software Mosaico: caricanoe
almeno 3 moduli peufficio entro il 31/12/202

4 | PagoPA: caricamento IUV per almeno un’entrata ffegio
entro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dellattivita svia 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltcutti i dipendenti ciascuno per la propria mateli@ompetenzi

Attivita obiettivo n. 3
Eredita Martin

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF|M|A[M]|G]|L |[A][S|O|IN|D




1 |Predisposizione e approvazione del bando | per
'assegnazione della borsa di studio 2019/2020o0eiitr
30/06/2021 e 2020/2021 entro il 31/10/2021. XXX XX | X | X[ X|X[X]|X]|X
Istruttoria delle domande presentate e erogaziehe lorsa
di studic
2 | Riordino del fondo Martin entro il 30/04/2C X | X|x|Xx
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategic' |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — 2 —rispetto dei tempi Relazione dellattivitasvolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | Si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto BARTITI Piera (punto 1), DINATO Daniela (pun
2)

to

Attivita obiettivo n. 4
Gestione mensa scolastica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIM|A|IM|G|L |A|S|O|N|D

1 |Appalto del servizio refezione scolastica per liavdel

.. . X[X| X[ X[ X [X[|X|[X]|X]|X|X]|X
servizio a partire da settembre 2

. . T . -
2 |Caricamento alunni su applicativo etica, carica®eqnt| . | o || o | x| x| x| x| x|x|x

esenzior
3 | Controllo morosita e effettuazione solle X X[ X[ X| X | X|X[X|X|X|X]|X
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment | | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-report Valore atteso: 1 report 100
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si | % | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: ADRIANI Alessand

Attivita obiettivo n. 5
Reperimento fondi

n. | Descrizione attivita GIFIM|[A(M|IGIL|A|S|O|N|D

1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblicir|pe
reperimento fondi: su segnalazione degli ammirtictr
oppure su bandi individuati dalla dipendente caltalione] x | X | x | X | X | x| X | X | x | X | x | X
compilazione e invio della modulistica prevista per
partecipazione ai bandi di finanziame

js)

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [ manteniment| |strategici |




Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — partecipazione a bandi di finanziamento Valoratteso: presentazione di
almeno n. 1 richiesta d 100
finanziamento
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personal«coinvolto: ADRIANI Alessandr

Attivita obiettivo n. 6
Reddito di cittadinanza e interventi a sostegno deiuclei disagiati

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita

Effettuazione controlli irmateria di reddito di cittadinan

Dix|x|®
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

1

2 | Gestione buoni spesa CO\-19
3 |Esenzioni dal pagamento del buono mensa: istruzeat
elaborazione delle pratiche entro 15 giorni daévimento y
della domanda (completa di tutta la documentaziong

richiesta
Tipologia di obiettivo sviluppo manteniment strategico
0
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1-2-3-report Valore atteso: 1 report 100
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: SITO Dani

Attivita obiettivo n. 7
Politiche attive del lavoro

n. | Descrizione attivita G|IFIM|[A{M|G|L |A|S|O|N

1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblicigamteri
lavoro, PPU, ecc...

Attivazione tirocini sociali, voucher X | X[ X[ X|X|x|x]|x|x]|x]|x
Gestione convenzione con tribunale per lavori dilphica
utilita come misura alternativa alla pt

Tipologia di obiettivo sviluppc | x | manteniment| | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —report Valore atteso: 1 report
- . m 100
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | x |si peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023




| Personale coinvolto: SITO Dani

Attivita obiettivo n. 8

AlLR.E
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita FIM G|L |A|S|O|N
1 | Variazioni di indirizzo, scissione/unione di famel
cancellazioni anagrafiche per irreperibilita e cgioni per, o | x s s x| x| x
ricomparsa dei cittadini iscritti al’AIRE entro31/12/2021
(circa 40 pratiche
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [ manteniment | | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati Si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 |

Personale coinvolto;: GALLO Luc

Attivita obiettivo n. 9

Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita G

1

Dematerializzazione liste elettorali generali e i@eal

secondo richieste e tempistiche della Commisgionex

Circondariali

N

Corso excel di almeno 10 ore e superamento di eBaaile

Digitalizzazione dei procedimenti anagrafici (camhii
residenza e cambio di indirizzo): creazione pratiicatale
dal 01/01/2021 (fino al 31/12/2020 si trattava datighe
cartacee), promuovere la presentazione di pratiiieali
(tramite mail o moduli), creazione modulo mosaicer

pratiche anagrafiche, scansione della eventua

documentazione cartacea in arrivo e dichiaraziom
conformita tra la scansione e I'origin

D

Ox

Riordino, archiviazione e descrizione inventarigbeevie le
indispensabili operazioni di sfoltimento e di adca@amentd
della documentazione passibile di scarto - di atmEhm.I.
di unitd documentarie che risultano essere stateateein
archivio d deposito in anni precedenti entro il 31/12/2

Predisposizione proposta - da farsi sul comples§
documenti accantonati - di scarto con decorrenz
31.12.2021 con elenco da trasmettere nel gennad ala
Soprintendenza compete

D O

Al

Attivazione protocollazione automatica con corrgtts
X

fascicolazione delle istanze provenienti dal Pertdkel
Cittadino e dal Portale del Contribuente per almend0




pratiche/moduli entro il 31/12/2021 (attivita dakyere cor
Siscom

7 | Predisposizione per la corretta trasmissione at@matore
di ameno 2 ulteriori tipologie documentarie pemqleali &
stata richiesta e approvata la conservazione iardoacon
Parer (attivita da svolgere con Parer e Siscomjoeih
31/12/2021 (fatti salvi problemi tecnici con la tszdre

house
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [ manteniment| |strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-3-4-5-6-7report Valore atteso: 2 repo
Analisi quali-quantitativa
2 — corso excel Superamento esame finale
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati Si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: GALLO Lucia (punti 1, 2 e 3DBNATO Daniela (punti 4,5, 6 e




AREA FINANZIARIA

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Trasparenza e anticorruzione 26
n. 2 |Informatizzazione dei servizi 25
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 | Gestione diretta TARI 10
n. 4 |Bilancio di previsione 10
n. 5 |Informatizzazione degli incassi 9
n.6 |Collaborazione tra aree 5
n. 7 |Regolamento TARI 5
n.8 |Equita distributiva e recupero evasione 10
(IMU e TARI)

Responsabile del servizio

RAZETTO dott.ssa Rene

Risorse umane

1 Istruttore direttivo amministrativo contab,
(D3), 1 Istruttore amministrativo contabile (C
1 Istruttore amministrativo contabile (C1) p
time 33 ore

ile
1)!
art

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G MI|A G|L |A|S|O|N

1 |Rispetto del codice di comportamento X X[ X[ X | x| x| x]|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | x [peso obiettivo |
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei

dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |[A|[S|O|N| D
1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti
conseguenti entro le tempistiche stabilite dallggée g x | X | x| x| x| X | X | X | x| X |x | X
dal’ANAC
2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuative. Aggiornamento costante del siteriret
. . . . X | X | X | X | X|[X]|X|X|X|X|[X]| X
comunale. Verifica di tutte le pagine di competgnza
dell'ufficio
3 [ Attuazione del piano anticorruzic X | x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x]| x
Tipologia di obiettivo |sviluppc | |manteniment| |strategic | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione del RPC




2 — aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 50
delle griglie di validazione della sezione predisjste
dal Nucleo di Valutazione

3 - at_tuaz.lone _deI P1ang pedazione report nei tempi previsti dal PTPC
anticorruzione: redazione report Analisi quali/quantitativa dei report 50
previsti dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltcutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerda propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|FIM|A|M|G|L |[A|S|O|IN|D

1 | Richiesta e utilizzo fondo per I'innovazione teagia e 13
digitalizzazione gestito dal Ministero per l'inn@ane
tecnologica e la digitalizzazione: rispetto dedenpistiche x | x | x | x | X | X | X | x| X | X | X | X
previste dal bando e attivazione dei servizi enilrp
calendario previsto dal bar

2 | Partecipazione ad eventuali altri bandi pubblicirpxe
informatizzazione dei servizi comur

3 |Installazione e utilizzo software Mosaico: caricaoe
almeno 3 moduli peufficio entro il 31/12/202

4 | PagoPA: caricamento IUV per almeno un’entrata ffezio
entro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dellattivita svia 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltdutti i dipendenti ciascuno per la propria matelisompetenz

Attivita obiettivo n. 3
Gestione diretta TARI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G F M|[AIM|G|L |A|S|O|/N|D

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

1 | Trasferimento e bonifica database T,

2 | Aggiornamento della banca dati TARI in base allafia
della superficie catastale, al numero degli occtipamlle| x | x | X | X | X | X | X | X [X | X |x | X
eventuali agevolazio

3 | Redazione bolletta ai contribuenti per il versamemtlla
TARI entro il 30.06.202




4 | Affidamento incarico per stampa, confezionamentp ¢

spedizione degli awvisi di pagamento TARI con igiat X | X
modelli F24 entro il 30.06.20.
Attivazione pagamento TARI anche tramite PAG( X | X

[e231&)]

Verifica degli importi riscossi TARI entro il 31.12021
relativi all'anno 2020 e invio dei solleciti pagament

7 | Pubblicazione sul sito internet delle informazidrARI
richieste da ARER

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita sviia 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maia

Nota: a questo obiettivo viene assegnato un valic€ 2.500,0

Attivita obiettivo n. 4
Bilancio di previsione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GF  MIA\IM|G|L |A|[{S|O|N|D

1 | Predisposizione parte di atti relativi al bilandigrevisione
per il triennio 2022/2024 entro il 15.12.2021, mrtcolare

spese di personale, mutui, utenze e canoni e gédbtiali el i
Ccui si &€ a conoscenza dei ¢
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | x | strategic' | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | Si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | |

Attivita obiettivo n. 5
Informatizzazione degli incassi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIMIA{M|G|L |[A|S|O|N|D

1 | Reversali di incasso tramite gestionale PAGOPAterface
entro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategic' |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati |si | x | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | |si] x [ peso obiettivo |

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: LA ROSA Feder;

Attivita obiettivo n. 6
Collaborazione tra Aree

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|N

1 |Trascrizione n. 20 atti di stato civile (AIRE) emtiil sl Il sl s sl s | x| x|

31/12/202

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [manteniment| | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: LA ROSA Federica (in collalzooae con GALLO Lucia

Attivita obiettivo n. 7
Regolamento TARI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF MIJAIM|G|L |[A|S|O|N|D
1 | Aggiornamento Regolamento TARI entro il 31.12.2021
base alle novita introdotte dal D.Lgs. 116/20 €athlve X | x| %
proroghe di legge
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [ manteniment | | strategic' |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | |

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maia

Attivita obiettivo n. 8
Equita distributiva e recupero evasione (IMU e TAR)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|IM|A|[M|GI|L |A|S

1 |Emissione avvisi di liquidazione IMU e TARI XX | x| x| x|[x|[x|x]|x|x|x]| x

Tipologia di obiettivo |sviluppc | [manteniment| |strategici | x




Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — importo avvisi di liquidazione| 2020: € 74.684,97 IMU (incassato € 18.757,03)
IMU e TARI (importo imposta) € 62.646,98 TARI (incassato € 8.295,02)

valore atteso: € 80.000,00 (comprensivo anche gei 100
ravvedimenti operosi)
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personal«coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Mauri:

Nota: nel 2020 sono stati emessi i solleciti digragnto degli avvisi di accertamento (a seguitcadell
modifica normativa della legge 160/19)
Nel 2021 si prevede I'emissione del ruolo taritigaall’'anno 201




AREA TECNICA LL.PP.

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Trasparenza e anticorruzione 26
n. 2 |Informatizzazione dei servizi 25
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 |Lavori pubblici 19
n. 4 | Eredita Martin 5
n.5 |Messa in sicurezza delle aree verdi e dei 5
cimiteri
n. 6 |Messa in sicurezza della viabilita comunale 5
n.7 |Cura e manutenzione dei mezzi e delle 5
attrezzature
n. 8 | Miglioramento della raccolta rifiuti S
n. 9 | Gestione del patrimonio immobiliare 5

n. 10 | Potenziamento attivita di vigilanza

Responsabile del servizio

DRUETTA Maric

Risorse umane

specializzato

(B7)

(B3),

1

1 Istruttore tecnico (C2), 1 Esecutore tecr

Collaborata

amministrativo (B7), 1 Collaboratore tecn

lico
re
co

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|L |A

1 |Rispetto del codice di comportamento X | X[ x| x|x|[x[x]|x|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati si | | peso obiettivo |
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei

dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F | M|A|M|G|L |A|S|O|N| D
1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti
conseguenti entro le tempistiche stabilite dallggée g x | x | x | x| x| X | X | X | X | x| x| X
dal’ANAC
2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuatlvg._Agglqrnamento costante d_eI sitoret | |l sl x I s | x| x| x| x| x
comunale. Verifica di tutte le pagine di competgnza
dell'ufficio
3 [Attuazione del piano anticorruzic X | x| x| x|x|x|x|x|x|x]|x]| x




Tipologia di obiettivo |sviluppc | |[manteniment| |[strategic | x

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 —aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione prediszte
dal Nucleo di Valutazione

3 . at_tuaz_lone _deI Pland pedazione report nei tempi previsti dal PTPC
anticorruzione: redazione report Analisi quali/quantitativa dei report 40
previsti dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltdutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerda propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|IF|M/|A|M|G|L |A|S|O|N|D

1 | Richiesta e utilizzo fondo per I'innovazione teawh e I3
digitalizzazione gestito dal Ministero per linn@iane
tecnologica e la digitalizzazione: rispetto deflenpistichg x | x | x | x | x | X | x | X | x| X [ X | X
previste dal bando e attivazione dei servizi enilrp
calendario previsto dal bar

2 | Partecipazione ad eventuali altri bandi pubblicir Re
informatizzazione dei servizi comur

3 |Installazione e utilizzo software Mosaico: caricauoe
almeno 3 moduli peufficio entro il 31/12/202

4 | PagoPA: caricamento UV per almeno un’entrata ffegiol
entro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | |strategic [ x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita sviia 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | Si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltcutti i dipendenti ciascuno per la propria mateli@ompetenzi

Attivita obiettivo n. 3
Lavori pubblici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF M| A\M|G|L|A|S|OIN|D

1 |Lavori di adeguamento edilizio per integrazione \iyo
volumi scuola secondaria di 1° grado: approvazidagli| X | X | x [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
stati d’avanzamento lavori, perizia di variantentatilita




finale, rendicontazione dei lavori secondo i tenapile
modalita stabilite dalla Rione

2 |Lavori di rifacimento del Ponte di Via Torino subifente
Lemina per la messa in sicurezza dell'area cinater
svolgimento procedure di gara e affidamento debriayx | X | x [ X | X | x | X | X | X |x | X | X
Awio delle procedure di gara entro il 31.12.2021 3
condizione che vengano reperiti i fondi nece:

3 |Lavori di riduzione dei consumi energetici e adoeiadi
soluzioni tecnologiche innovative sulle reti duithinazione
pubblica: verifica con gli uffici regionali preposalla| x | x | x | x | x | x | X
validazione della rendicontazione per [I'erogaziodel
contributo entro il 31.07.20:

4 | Sistemazione lotto fabbricato sud 2° lotto — readiazioneg
entro il 30.09.202

5 |Acquisizione del progetto preliminare per la siséerane
dellarea FS entro il 30.09.20

6 | Sistemazione lotto fabbricato sud 3° lotto approvaz sal
atti contabilita finale e rendicontazione entr81¥12/2021 @ x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
comunqueentro la tempistica normati

7 | Sistemazione bocciodromo - efficientamento energgti
verifica con gli uffici del GSE preposti alla vadizione della
rendicontazione per |'erogazione del contributoreni
31.12.202

8 | Progettazione fabbricato sud e progettazione sddeldia:
rendicontazione dei contributi entro la tempispeavista daj x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X [ X
relativi band

9 | Segnalazione e partecipazione a bandi di finanzitonger
reperimento fondi per realizzazione opere pubbliche!
esempio fabbricato sud, scuola media, sistemapigzza e
ferrovia, ecc..

10 | Formazione interna: trasferimento delle competemrze
illustrazione funzionamento programma Trasparekeghi,
anche di altre aree, affinché il personale chesiipa di garex | x | x | X | X | X | X | X | X | X | X [ X

apprenda il funzionamento del programma entro i

31.12.202
Tipologia di obiettivo |sviluppc | [manteniment| |strategic |x
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: BONANNO Salvina (pun-2-4-5-6-7-8-10) e VIOTTO Marco (punto-4-6-10)

Attivita obiettivo n. 4
Eredita Martin

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|[M|A[M[G|L|A[S|O[N|D




1 |Valutazione peritale dell’alloggio di proprieta dsig.
edilizia delle

Martin. Regolarizzazione
riscontrate entrc 31.12.202

difformjta | x | x | x | x| x| x

Tipologia di obiettivo

sviluppc | | manteniment |

| strategic | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita sviia

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si| x

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

| no | si| x

peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023
Attivita obiettivo n. 5
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita GIFIM|[A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Attuazione sei interventi di Piazza Clemente
(taglio erba, manutenzione siepi e pulizie v

Certiei Viali

2 | Attuazione sei interventi delle aree interne e resteai

cimiteri comunali (taglio erba e pulizie var

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| x | strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50
2 — fotografie digitali recanti le date analisi qué/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si| x
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x |si
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 2023
Personale coinvolto: BESSONE Mauro (punto 1
Attivita obiettivo n. 6

Messa in sicurezza della viabilita comunale
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|/F/M/[A|IM|G|L|A|[S|O|N|D

1 | Mappatura della segnaletica stradale verticaldecdiita d4

ripristinare (con contestuale pulizia e piccola otanzione
della segnaletica) e segnalazione segnaletica mencsuy
tutto il territorio comunale, entro 31.12.202

Programmazione ed affidamento lavori di manuteregion

segnaletica orizzontale entro il 15.11.2021
Manutenzione straordinaria della
verticale e di localita ripristinabile dal persoma&lomunale
su tutto il territorio comunale, entro il 31.12.202
Acquisto, sostituzione e installazione di nuovansdgtica
verticale (dove necessario) entro il 31.12.2

segnaletica skeada

X

Tempestivita pulizia dei marciapiedi del centroristm con
eventuale spargimento di s

Tempestivita pulizia della zona delle scuole e aneecatal
con eventuale spargimento di ¢




Pulizia e manutenzione bealere e canali di scotorala
lungo strade comunali con l'ausilio dei mezzi moirto
terra forniti dalla Citta Metropolitana. Richiestéervento a
5 |centro mezzi meccanici, ottenimento autorizzazemulla] x | x | x | x
osta ad eseguire l'intervento, programmazione ezitine
dei lavori e trasmissione relazione finale alla t&]
Metropolitana. Termine lavori entro il 31.12.2(

t

Rilascio autorizzazione e verifica corretto rignst per
manomissione del suolo pubblico per riparazione| ed
estensione reti impianti tecnologici e servizi @nmcome
quello elettrico, telefonico, idrico e gas metamilascio
nulla osta alla manomissione entro 15 giorni latrerdalla
data della richiest:

Asfaltatura strade interne ed esterne, manutenziepe
inghiaiamento strade esterne: redazione progetta| co
7 |personale interno entro il 31.10.2021 XX | XXX | X|X[X|X|X]|X]|X
Affidamento lavori entro 30 giorni dall’'approvazierdel
progetto e comungue entro il 31.12.2

Tipologia di obiettivo sviluppc | | manteniment|x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi relazione dell’attivita svolta 50
2 — fotografie digitali recanti le date analisi quéi/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: BESSONE Mauro (punti 1, 243,&€ANDELO Claudio (punti 1 e 2), VIOTTO Mar
(punti2,5,6 e’

CO

Attivita obiettivo n. 7
Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezzature

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIMA|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezzature
Verifica regolare della funzionalita

Segnalazione di eventuale necessitd di manutenziong | x | X | X | X [ X | X | X | X | x| X
ordinaria e straordinaria al fine di garantire unaggiore
durata dei mezzi e delle attrezzature in dota:

Tipologia di obiettivo sviluppc | | manteniment | x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto;: BESSONE Mauro e CANDELO Clat




Attivita obiettivo n. 8
Miglioramento della raccolta dei rifiuti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIM|[A|IM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Raccolta a domicilio rifiuti ingombranti, sfalcipgtature con
trasporto e conferimento presso I'Ecoisola comuablene
di prevenire I'abbandono sul territorio degli steRaccolta
richieste dei titolari utenze TARI, verifica necégsdel
servizio ed assenza insoluti TARI, comunicazion& akel
ritiro ai richiedenti, organizzazione e svolgimentt!
servizio con operai e automezzi comunali nei giadni
apertura dell’Ecoisola. Programmazione raccolta sie
riunendo diverse richieste ed espletamento gratded
servizio entr 30 giorni dalla richiest

=]

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment|x |strategic: |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: VIOTTO Marco, BESSONE MaulABRATE Maurizio (Verifiche TARI

Attivita obiettivo n. 9
Gestione del patrimonio immobiliare

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIMIAIM|GIL|A|S|O|IN|D
1 | Gestione ed autorizzazione concessione in uso eei| b

mobili ed immobili comunali con tenuta ed aggiormrsmo
regolare del calendario degli eventi XX XXX | X | XX X]|X|X]|X
Risposta ai richiedenti 'uso dei locali entro 1%orgi
dall’arrivo della richiest

Tipologia di obiettivo sviluppc | | manteniment | x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto; BONANNO Salvi

Attivita obiettivo n. 10
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F \M|A|M|G|L |A ‘S‘O‘N‘ D




1 |Effettuazione attivita di vigilanza come da progetiettivo
Polizia Locale 2021, approvato con deliberaziondade
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021 — Per il cetapé| x
integrale raggiungimento dell'obiettivo sono stimat 65
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa

2 | Controllo settimanale delle registrazioni del gsiste di
videosorveglianza e delle fototrappole. AppIicaeioQ
sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni swrretto
conferimento dei rifiut

3 | Installazione e rimozione fototrappole, sostituei@theda
con registrazione immagini secondo le indicazioei | ¢
Responsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del gistetarga
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevaroedi
infrazioni relative alla circolazione con veicolriyp di
assicurazione e/o revisio

5 | Report mensile alla Giunta dell'attivita svo X X | X[ X[ X[ x| X]|X|X]|x]|x]|X
Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | | strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlitcome| Relazione del responsabile del
sopra indicati servizio e analisi quali-
guantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 00% delle
violazioni riscontrate e con
identificazione del trasgressore 75
(con un minimo di 12
violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 1&port 25

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | x [si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: obiettivo dell’Area Vigilanza con la collalza@ione dell’Area Tecnica Urbanist

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claugipunti 2, 3 e 4), GIORDANO Giorgio (punti 2

e 4), BESSONE Mauro (punto

Note: il punto 1 € remunerato con il progetto dbietPolizia Locale 2021, approvato con deliberagidelld
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021, finanziato @oa quota dei proventi delle sanzioni amministeg
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell208 del Codice della Strada pari a € 4.500;00yanno
aggiunti gli oneri riflessi pari € 1.100,00 e I'l.R.A.P. pari a € 400,00 per unlotmmplessivo di € 6.000(

1




AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) -
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Trasparenza e anticorruzione 25
n. 2 |Informatizzazione dei servizi 26
PERFORMANCE INDIVIDUALE

n. 3 | Variante strutturale al P.R.G. 39

n. 4 | Eredita Martin -

n.5 |Chiosco Bar -

n. 6 |Rilascio concessioni posteggi commercianti 10

ambulanti per mercato

n. 7 | Miglioramento delle conoscenze informatiche -

n. 8 | Potenziamento attivita di vigilanza -
Responsabile del servizio RUATA Arch. Silvie
Risorse umane 1 Istruttore direttivo amministrativo - contabile

(D.4), 1 Istruttore tecnico part time 55,56%
(C.1)
Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|N

1 |Rispetto del codice di comportamento XX [ X[ X[ X|[x|[x]|x]|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | [ peso obiettivo |
Durata | 2021 | 2022 | 2023
Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|N| D

1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti
conseguenti entro le tempistiche stabilite dallggée € x | x | x| X | x| x| x| X | x| X|Xx| X
dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuative. Aggiornamento costante del siteriret y
comunale. Verifica di tutte le pagine di competgnzg
dell'ufficio

=

3 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspassnt
pubblicazione sul sito dell’elenco dei procedimedti x | x | x | X | X | X [ X | X [ X |X]|X]| X
competenza di ciascuna area entro il 31/12/

Attuazione del piano anticorruzic X X | X[ X | X|X|X]|x|xX|x]|x]| X

(G208

Monitoraggio tempi di rilascio delle autorizzazioai dei
permessi edilizi: riduzione tempi di rilascio rigjgeall'anno| x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
202(




Tipologia di obiettivo |sviluppc | |[manteniment| |strategic | x

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 10
2 —aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 10

delle griglie di validazione della sezione predisjste
dal Nucleo di Valutazione

3 —report Valore atteso: 1 report 10
Analisi quali-quantitativa

4 - at_tuaz.lone _del Pland o edazione report nei tempi previsti dal PTPC
anticorruzione: redazione report Analisi quali/quantitativa dei report 10
previsti dal PTPC
5 —report Valore atteso: riduzione dei tempi meddi rilascio
delle autorizzazioni e dei permessi edilizi del 204 60
rispetto all'lanno 2020
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | Si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltcutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerga propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|FIM|A|M|G|L |A|S|OIN|D

1 | Richiesta e utilizzo fondo per I'innovazione teagia e 13
digitalizzazione gestito dal Ministero per l'inn@aane
tecnologica e la digitalizzazione: rispetto deenpistiche x | x | x | x | x | x | x | x | X | X | X | X
previste dal bando e attivazione dei servizi enirp
calendario previsto (| bandc

2 |Partecipazione ad eventuali altri bandi pubblicirpxe
informatizzazione dei servizi comur

3 |Installazione e utilizzo software Mosaico: caricaoe
almeno 3 moduli per ufficio entro31/12/202.

4 | PagoPA: caricamento IUV per almeno un’entrata ffesio
entro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svia 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltdutti i dipendenti ciascuno per la propria mateli@sompetenz




Attivita obiettivo n. 3
Variante strutturale al P.R.G.

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|IFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Svolgimento attivita istruttoria e di supporto edfessionist
incaricati per l'approvazione della variante stitdate al
P.R.G.. Conclusione dell’iter di approvazione deHdaiante
strutturale n. 1 al P.R.G.C. entro il 31/10/2

2 |Prosecuzione dell'attivita del RUP per la fase| d
progettazione esecutiva, appalto ed esecuziong, |n
collaborazione con Amministratori comunali, Persena
Citta Metropolitana e Regione, Coldiretti. Attivjta
finalizzate alla presentazione del Progetto peFdhdo
Strutturale Europeo.

Affidamento dei lavori in collaborazione con I'Aré&alilizia
LL.PP.

Realizzazione dei lavori entro il 30/11/2021 o cowoue
entro la tempistica prevista dalla Regione Piem

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione 90

2 — rispetto dei tempi 10
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltc

Attivita obiettivo n. 4
Eredita Martin

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIMIAIM|G|L |A|S|O|N|D

1 |Predisposizione e approvazione del bando | per
'assegnazione della borsa di studio 2019/2020o0eiitr

30/06/2021 e 2020/2021 entro il 31/10/2021. XXX XX | X | X[ X|X[X]|X]|X
Istruttoria delle domande presentate e erogaziehe lorsa
di studic
2 |Riordino del fondo Martin entro il 30/04/2C X | X|Xx|x
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategic' |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — 2 —rispetto dei tempi Relazione dellattivitasvolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | Si| X | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | |




Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto IBA&RTITI Piera (punto 1), DINATO Daniela (pur

2)

Attivita obiettivo n. 5
Chiosco bar

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF MIAIM|G|L |A|{S|O|N|D

1 | Predisposizione del bando di gara per l'affidameinto
concessione del chiosco bar di Piazza Clemente@oito
il 30.04.2021. X | X | X[ x| x| x|x|x]|x]|x|x]|x
Istruttoria delle domande presentate e affidamatdtha
concessione per la stagione estiva .

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategict |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dellattivita svia 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | |

Personal«coinvolto: PARTITI Pier

Attivita obiettivo n. 6
Rilascio concessioni posteggi commercianti ambularger mercato

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF MIAIM|G|L |A[{S|O|N|D

1 |Istruttoria domande per il rinnovo delle concesspmstegg
mercato. Rinnovo concessioni entro il 31.05.2024tt€f x | x | x | X | x
salve modifiche normativ

2 | Revoca concessioni che non hanno i requisiti penrlovo
entro il 30.06.202

3 | Predisposizione e approvazione bando per il ricaselle
concessioni dei posteggi liberi entro il 31.12.20Pfilascio
delle concessioni posteggi liberi mercato potraeaire ne
primi mesi del 202

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment | | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi valore atteso: rilascio caressioni
nel rispetto della tempistica
precisione e correttezza 100
dellistruttoria e delle concession
rilasciate
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si| x | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | |




| Personale coinvolto: PARTITI Pie

Attivita obiettivo n. 7

Miglioramento delle conoscenze informatiche

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita L |A|S
1 | Corso excel di almeno 10 ore e superamento di efaale| x X[ X[ X[ x|x|x|x]|x|x]|x
Tipologia di obiettivo | sviluppc | x [ manteniment strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — corso excel Superamento esame finale 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centridicosto | no |

peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 |

Personale coinvolto: GIORDANO Gior

Attivita obiettivo n. 8

Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita

1

Effettuazione attivita di vigilanza come da progetbiettivo

Polizia Locale 2021, approvato con deliberaziondade
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021 — Per il cetapé x

integrale raggiungimento dell’'obiettivo sono stiimat 65
servizi di 3 oreciascuno (ore previste circa 1

Controllo settimanale delle registrazioni del sisde di
videosorveglianza e delle fototrappole. Applicas
sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni swrretto
conferimento derifiuti.

Installazione e rimozione fototrappole, sostituei@thed:
con registrazione immagini secondo le indicaziomi
Responsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.

Controllo settimanale delle registrazioni del sisketargg
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevaroedt
infrazioni relative alla circolazione con veicolriy di
assicurazione e/o revisio

5

Report mensile alla Giunta dell’attivita svo

X

X

X

X

X

X

X

X | X | X[ X

Tipologia di obiettivo

sviluppc

| manteniment |

| strategici | x

(con un minimo di 12

violazioni)

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlitcome| Relazione del responsabile del

sopra indicati servizio e analisi quali-
guantitativa dei report

2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 00% delle
violazioni riscontrate e con
identificazione del trasgressore 75




5 — numero e tempestivita report | valore atteso: 1port | 25

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | x [si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: obiettivo dell’Area Vigilanza con la collala@mione dell’Area Tecnica Urbanist

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudiunti 2, 3 e 4), GIORDANO Giorgio (punti 2| 3
e 4), BESSONE Mauro (punto

Note: il punto 1 & remunerato con il progetto dbietPolizia Locale 2021, approvato con deliberagidella
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021, finanziato @oa quota dei proventi delle sanzioni amminiisteat
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell208 del Codice della Strada pari a € 4.500;00yvanno
aggiunti gli oneri riflessi pari € 1.100,00 e I'l.R.A.P. pari a € 400,00 per unl®tmmplessivo di € 6.000(




AREA VIGILANZA

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Trasparenza e anticorruzione 26
n. 2 |Informatizzazione dei servizi 25
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 | Potenziamento attivita di vigilanza 30
n. 4 |Prevenzione della diffusione del contagio da 19
COVID-19
Responsabile del servizio PEIRETTI Marc«
Risorse umane 1 Istruttore direttivo di polizia locale (C

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|AM|G|L |A

1 |Rispetto del codice di comportamento X[ X[ X[ x|x|[x[x]|x|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati Isi | [peso obiettivo |
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|GI|L |A|S|O|N| D

1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti
conseguenti entro le tempistiche stabilite dallggée @ x | x | x| X | x| x| X | X | x| x|X| X
dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuative. Aggiornamento costante del siternet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competgnzg
dell'ufficio

=

3 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesnt
pubblicazione sul sito dell'elenco dei procedimedti x | X | X | x| x| X | X | X | X |X|x | X
competenza di ciascuna area entro il 31/12/

4 | Attuazione del piano anticorruzic X | X | X[ X|X|X|X]|x|X|x]|x]| X

Tipologia di obiettivo |sviluppc | [manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC -

2 —aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 35

delle griglie di validazione della sezione prediszte
dal Nucleo di Valutazione

3 —report Valore atteso: 1 report 30
Analisi quali-quantitativa




4 — attuazione del piang
anticorruzione: redazione report
previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei report

35

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati Si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | Si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltcutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerga propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F

1 | Richiesta e utilizzo fondo per I'innovazione teagih e 13
digitalizzazione gestito dal Ministero per l'innavane
tecnologica e la digitalizzazione: rispetto delenpistiche x | x
previste dal bando e attivazione dei servizi enirp
calendario previsto dal bar

2 | Partecipazione ad eventuali altri bandi pubblicir Re
informatizzazione dei servizi comur

3 |Installazione e utilizzo software Mosaico: caricanoe

almeno 3 moduli per ufficio entro il 31/12/2( 1 NN
4 | PagoPA: caricamento IUV per almeno un’entrata ffesio

entro il 31/12/202 1 ol e el el el el e
Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dellattivita sviba 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvoltdutti i dipendenti ciascuno per la propria mateliaompetenz

Attivita obiettivo n. 3

Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F

1 |Effettuazione attivita di vigilanza come da progetiettivo
Polizia Locale 2021, approvato con deliberaziondade
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021 — Per il cetapé x | x
integrale raggiungimento dell'obiettivo sono stimat 65
servizi di 3 ore ciascuno (opreviste circa 19!

2 | Controllo settimanale delle registrazioni del sizte di
videosorveglianza e delle fototrappole. ApplicaoQ
sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni swrretto
conferimento dei rifiut




3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituei@theda
con registrazione immagini secondo le indicaziomi|ok | x | X | X | x| X | X | X [X|X]|x| X
Responsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del siséetarga
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevaroedi
infrazioni relative alla circolazione con veicolriy di
assicurazione e/o revisio

5 | Report mensile alla Giunta dell'attivita svo X X X[ X[ X]|X|X|X|X|X]|X]|X
Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| |strategici | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlicome| Relazione del responsabile del
sopra indicati servizio e analisi qualif

guantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 0% delle
violazioni riscontrate e con
identificazione del trasgressore 75
(con un minimo di 12
violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 1&port 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2021 | 2022 | 2023

Note: obiettivo dell’Area Vigilanza con la collala@mione dell’Area Tecnica Urbanist

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudiunti 2, 3 e 4), GIORDANO Giorgio (punti 2| 3
e 4), BESSONE Mauro (punto

Note: il punto 1 & remunerato con il progetto dbietPolizia Locale 2021, approvato con deliberagidella
Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021, finanziato @oa quota dei proventi delle sanzioni amminiisteat
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’208 del Codice della Strada pari a € 4.500;00yanno
aggiunti gli oneri riflessi pari € 1.100,00 e I'l.R.A.P. pari a € 400,00 per unl®tmmplessivo di € 6.000,(

Attivita obiettivo n. 4
Prevenzione della diffusione del contagio da COVI19

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|FIM|A|M|G|L |A|[S|O|N|D

1 | Effettuazione attivita di vigilanza per verificailerispetto
delle norme per la prevenzione della diffusioneadeitagio
da COVID-19: controlli delle attivita produttive,edli
spostamenti dei cittadini, dell'uso delle maschernde| x | x| x | X | x| x [ X | X [ X | X | X | X
rispetto del distanziamento, verifiche sul rispettella
normativa per la  prevenzione del contagio
nell'organizzazione di eventuali manifesoni

Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment | | strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlicome| Relazione del responsabile dél 100
sopra indicati servizio e analisi quali

guantitativa dei report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | x | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo

no |

[si]

x | peso obiettivo |

Durata | 2021 |

Personale coinvolto;: BOIERO Dar




