COMUNE DI VIGONE

AREA AMMINISTRATIVA
Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

n.1 |Fondi PNRR 20

n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10

n.3 |Aggiornamento e informatizzazione dello 15

stradario comunale
n. 4 | Trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE

n. 5 | Gestione mensa scolastica 10

n. 6 | Accoglienza profughi Ucraini 5

n. 7 | Politiche attive del lavoro 5

n. 8 |Scadenziario uffici demografici 4

n. 9 |Informatizzazione e digitalizzazione dei ser- 5

vizi
n. 10 | Garantire la funzionalita dei servizi 20
Responsabile del servizio Segretario Comunale
Risorse umane 2 Istruttori direttivi amministrativo contabi-
li (D3), 1 Istruttore archivio e protocollo
(C3), 1 Istruttore amministrativo contabile
(C2) part time 30 ore

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M AIM|G|L|A[S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento XX | X[ X|X|X]|X|X]|X]|X]|x%X]|X
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | X |pes0 obiettivo |
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

n. |Descrizione attivita G/ F MIAIM|GIL|A|S|O[N|D

1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per reperi-
mento fondi: collaborazione, compilazione e invio della mo-
dulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finanzia-
mento

(]

Creazione gruppo di lavoro per la gestione dei fondi PNRR | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento




Tipologia di obiettivo sviluppo | X |mantenimento | |strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita G|F M|AM|G|IL|A|S|O|N|D

1 |Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-| X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 | Predisposizione e approvazione carta dei servizi del teatro
comunale entro il 31/12/2022

4 | Gestione degli acquisti e rendicontazione del contributo re-
gionale per ’'ammodernamento tecnologico e ’allestimento | X | X | x | x | X | X
della sede entro il 03/06/2022 (salvo proroghe regionali)

5 | Predisposizione proposta di scarto librario con elenco da tra-
smettere alla Soprintendenza competente entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 approvazione carta dei servizi 1 delibera di giunta di appro- 50
vazione della carta dei servizi

4 — 5 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punti 1, 2 e 3), DINATO Daniela (punti 3, 4 e 5), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. |Descrizione attivita G|F M| A\ M|G|IL|A|S|O|N|D

1 | Aggiornamento su Geo Toponomastica della prima parte del-
lo stradario comunale (da Via Agnelli a Via Montagna) entro | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
il 30/06/22




2 Agglomamento nominativi proprietari, occupanti e dati cata- | _ |\l 1| o s I | x| x| x | x
stali entro il 31/12/22
3 | Relazione su eventuali criticita della numerazione civica en-
. X X X X X X X X X X X | X
tro il 31/12/22
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento |  |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 - 3 aggiornamento e informatizzazione dello Valore atteso: stradario ag-
stradario comunale (1° parte) giornato, relazione sull’attivita 100
svolta
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ufficio anagrafe, ufficio polizia locale, ufficio urbanistica, ufficio tributi

Attivita obiettivo n. 4
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G/ F MAIMGIL|IA[S|OIN| D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conseguenti
entro le tempistiche stabilite dalla legge e dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

w9

Attuazione del piano anticorruzione X | x [ x| x|x|x|x|x|x|x]|x]| x

4 | Aggiornamento della sezione del sito “come fare per” con la
risposta ad almeno 10 domande entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo |svilupp0 | |manteniment0 | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC 20

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-

. . . .. | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previsti

Analisi quali/quantitativa dei report 40

dal PTPC
4 — report Valore atteso: 1 report

Analisi quali-quantitativa )
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2 e 3), ADRIANI Alessandra (punto 4)




Attivita obiettivo n. 5
Gestione mensa scolastica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G M|AM|G|L|A[S|O|N|D
1 |Controllo continuo e tempestivo delle morosita e effettua-
zione solleciti. Incasso di € 2.000,00 di morosita (riduzione
. . X X X | X | X | x| x| x|x|x]|x]|x
€ 2.000,00 di morosita rispetto al valore al 01/01/2022 come
risulta dell’applicativo school.net)
Tipologia di obiettivo sviluppo | X Imantenimento | |strategico |

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 —report

Valore atteso: 1 report

Analisi quali-quantitativa
Riduzione dell’importo delle
morosita rispetto al 01/01/22

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | |
Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra
Attivita obiettivo n. 6
Accoglienza profughi Ucraini
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F  M|[A/M|G|L|A|S|O|N|D
1 |Coordinamento delle attivita di accoglienza dei profughi
ucraini: segnalazioni richieste dalla Prefettura e dagli enti
superiori, raccolta dati, informazioni di prima accoglienza, | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
attivita di indirizzamento dei profughi agli uffici competenti
in base alle problematiche segnalate e riscontrate, ecc...
Tipologia di obiettivo | sviluppo | |mantenimento | | strategico | X
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 —report Valore atteso: 1 report 100
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024
Personale coinvolto: SITO Daniela
Attivita obiettivo n. 7
Politiche attive del lavoro
n. | Descrizione attivita G/ F M| AIM|G|L|A|S |O|N
1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per canteri
lavoro, PPU, ecc... X | X [ X[ X[ X|X|X]|x]|x]|x[|x

Attivazione tirocini sociali, voucher




Gestione convenzione con tribunale per lavori di pubblica
utilita come misura alternativa alla pena

2 | Attivazione PUC per i beneficiari del reddito di cittadinanza:
avvio di 10 percettori (se avviati dal centro dell’impiego in| X | X | X | x | X | x | X
tale numero)

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —report Valore atteso: 1 report

. . o e 100

Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024
Personale coinvolto: SITO Daniela
Attivita obiettivo n. 8
Scadenziario uffici demografici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F/ M|AMG|IL|A|S|O|N|D

1 | Predisposizione scadenziario dell’ufficio demografico ¢ ma-
nuale di istruzione dei principali adempimenti entro il| X | x| X | x | X | X | X
31.12.2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico | X
Indicatori Criterio di valutazione Peso
2 — predisposizione scadenziario e manuale di istru- | valore atteso: 2 100
zione
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | |
Personale coinvolto: GALLO Lucia
Attivita obiettivo n. 9

Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M|[A/M|G|L |[A|S|O|N|D

1 |Digitalizzazione moduli per assegno di maternita e richiesta
riduzioni/esenzioni mensa, protocollazione e fascicolazione | x | X | x | X | x | X | X
automatica delle istanze entro il 31/12/2022

2 | Aggiornamento scadenziario permessi soggiorno cittadini
extracomunitari (convocazione tramite e-mail, protocolla-
zione e registrazione permessi di soggiorno pervenuti) — Di-| X | x | x | x | X | X | X
gitalizzazione dei fascicoli personali di ciascun cittadino
straniero entro il 31/12/2022

3 | PagoPA: gestione degli incassi di CIE, pratiche di separa-
zione e divorzio e rilascio liste elettorali tramite PagoPA en-
tro i1 31/12/2022 XXX XXX ] X
Aggiornamento rubrica telefonica su Egisto a seguito del ri-
lascio della CIE




4 | Evasione pratiche AIRE in arretrato: 16 atti di stato civile
atti da trascrivere e circa 25 variazioni anagrafiche conse-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
guenti (iscrizioni, variazione indirizzo e cancellazioni 26)

5 | Aggiornamento tempestivo del tabellone elettronico situato
davanti al Comune, in particolare per le iniziative culturalie | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
le manifestazioni

6 | Riordino, archiviazione e descrizione inventariale - previe le
indispensabili operazioni di sfoltimento e di accantonamento
della documentazione passibile di scarto - di ulteriori 10 m.L
di unita documentarie che risultano essere state versate in
archivio di deposito in anni precedenti entro il 31/12/2022
(attivita in continuita con quanto svolto nel 2021)

7 | Completamento della procedura di scarto avviata nel 2021 a
ricevimento del nulla osta da parte della Soprintendenza | x | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X
competente

8 |Aggiornamento del Manuale di gestione documentale alle
Linee Guida adottate da AGID ai sensi dell’art. 71 del CAD
e adeguamento al Regolamento Eidas (Electronic IDentifica-
tion Authentication and Signature) con introduzione del si-
gillo elettronico nella segnatura documentale come previsto
nelle predette Linee Guida entro il 31/12/2022

9 |Interoperabilita del gestionale di protocollo Siscom per la
corretta gestione e fascicolazione dei documenti veicolati
attraverso la piattaforma Traspare: avvio | X | X | X | X | X | X | X | X | X
dell’interoperabilita entro il 30/06/2022 e formazione dei
colleghi entro il 30/09/2022

Tipologia di obiettivo | sviluppo | X | mantenimento strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | |

Personale coinvolto: SITO Daniela (punto 1) GALLO Lucia (punti 2, 3 ¢ 4), ADRIANI Alessandra (punto
5) e DINATO Daniela (punti 6, 7, 8 ¢ 9)

Attivita obiettivo n. 10
Garantire la funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F MAMG|IL|A[S|O|N|D

1 | Gestione del personale: garantire la funzionalita dei servizi
nonostante il turn over e le cessazioni del personale
Attuazione delle procedure concorsuali

Disciplina delle progressioni di area (o verticali) nel regola-
mento degli uffici e dei servizi

Proposta di eventuali modifiche al regolamento degli uffici e
dei servizi (se necessarie)

Analisi delle norme vigenti e di quelle che verranno emanate
in corso d’anno al fine di valutare gli spazi e le opportunita
assunzionali del Comune




Tipologia di obiettivo

sviluppo | X |manteniment0 | |strategico |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 —rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svolta

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

| No | si | X |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022

|

Personale coinvolto: DINATO Daniela




COMUNE DI VIGONE

AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) -
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 10
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 15
n.3 |Aggiornamento e informatizzazione dello 20
stradario comunale
n. 4 |Trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.5 | Contributi per il superamento delle barrie- 14
re architettoniche
n. 6 | Miglioramento della funzionalita dei servizi 15
n. 7 | Informatizzazione dei servizi 10
n.8 | Aggiornamento carte di circolazione dei 10

veicoli comunali

n.

9 |Potenziamento attivita di vigilanza

Responsabile del servizio

DRUETTA Mario (interim)

Risorse umane

(C.1)

1 Istruttore direttivo amministrativo - contabile
(D.4), 1 Istruttore tecnico part time 55,56%

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G MIAM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento X X | x| x| x| x|x|x|x|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | X |peso obiettivo |
Durata | 2022 | 2023 2024

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Fondi PNRR
n. | Descrizione attivita G M|AM|G|L|A[S|O|N|D
1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per reperi-
mento fondi: collaborazione, compilazione ¢ invio della mo-
.. . . . . . . X X | X | X | X | X | X | X | X]|X]|X
dulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finanzia-
mento
2 | Creazione gruppo di lavoro per la gestione dei fondi PNRR | X X XX [ X[ X | X[ x]|x]|x]|xX
3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
PR .. .4 . X X | X | X | X | X | X | X | X ]| X|X
dei rispettivi bandi di finanziamento
Tipologia di obiettivo sviluppo | X |mantenimento | Istrategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita G| F MIA\IM|GIL|A|S|O|N|D

1 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-| X | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X |X
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 | Predisposizione e approvazione carta dei servizi del teatro
comunale entro il 31/12/2022

4 | Gestione degli acquisti ¢ rendicontazione del contributo re-
gionale per ’'ammodernamento tecnologico e I’allestimento | X | X | x | x | X | X
della sede entro il 03/06/2022 (salvo proroghe regionali)

5 | Predisposizione proposta di scarto librario con elenco da tra-
smettere alla Soprintendenza competente entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 approvazione carta dei servizi 1 delibera di giunta di appro- 50
vazione della carta dei servizi

4 — S rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punti 1, 2 e 3), DINATO Daniela (punti 3, 4 e 5), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. |Descrizione attivita G|IF M|IAIM|G|L|A|S|O|IN|D

1 | Aggiornamento su Geo Toponomastica della prima parte
dello stradario comunale (da Via Agnelli a Via Montagna) | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
entro il 30/06/22

2 | Aggiornamento nominativi proprietari, occupanti e dati cata-
stali entro il 31/12/22

3 |Relazione su eventuali criticita della numerazione civicaen- | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X




[tro i1 31/12/22 [ T T T T T T T T TT]

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 -3 aggiornamento e informatizzazione dello | Valore atteso: stradario ag-

stradario comunale (1° parte) giornato, relazione sull’attivita 100
svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ufficio anagrafe, ufficio polizia locale, ufficio urbanistica, ufficio tributi

Attivita obiettivo n. 4
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G/ F MAIMGIL|IA[IS|OIN| D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conseguenti
entro le tempistiche stabilite dalla legge e dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

3 | Attuazione del piano anticorruzione XX | X | X | X | x| x]|x]|x]|x|x]| x
Tipologia di obiettivo | sviluppo | | mantenimento | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-

. . . .. | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previsti

Analisi quali/quantitativa dei report 40

dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 5
Contributi per il superamento delle barriere architettoniche

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G| F M|[A M|G|L|A|S|O|N|D

1 [Riordino e archiviazione delle pratiche di contributo regio-
nale per il superamento delle barriere architettoniche entro il | X | x | x | x | x | X
30/06/2022

2 | Istruttoria e completamento delle pratiche in sospeso entro il
31/12/2022




Tipologia di obiettivo sviluppo | |manteniment0 | |strategico | X

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2021 | 2022 | 2023

Personale coinvolto: VIOTTO Marco e GIORDANO Giorgio

Attivita obiettivo n. 6
Miglioramento della funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|[AIM|[GIL/AIS|IOIN|D

1 |Monitoraggio tempi di rilascio delle autorizzazioni, dei
CDU e dei permessi edilizi: riduzione tempi di rilascio ri- sl I sl s e L s s x| x|
spetto ai tempi massimi previsti dalla legge 241/90 (30 gior-
ni)

2 |Monitoraggio tempi di evasione delle pratiche di accesso
agli atti: evasione delle pratiche assegnate in un tempo utile| | | | wls sl s lslxl x| x
alla conclusione del procedimento entro il tempo massimo
previsto dalla legge 241/90 (30 giorni)

3 Dlglta1122321one dei CDU degli anni dal 2003 al 2012 entro | | || | o |« | x| x| x| x|x|x
il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | |mantenimento | |[strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024
Personale coinvolto: VIOTTO Marco (punti 1 e 2), GIORDANO Giorgio (punti 2 ¢ 3)

Attivita obiettivo n. 7
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F M|[AIM|G|IL|A[S|O|N|D
1 | Gestione lampade votive: aggiornamento banca dati X XXX | XX | X[ X|X|X]X]|Xx
2 | PagoPA: gestione degli incassi di occupazione suolo pubbli-

co mercatale e lampade votive tramite PagoPA entro il | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

31/12/2022

Tipologia di obiettivo | sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — 2 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati | si | X | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | |si | X |pes0 obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | |

Personale coinvolto: PARTITI Piera

Attivita obiettivo n. 8
Aggiornamento carte di circolazione dei veicoli comunali

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIF MAMG|L|IA|S|O|N|D

X
X
X
X

1 | Aggiornamento delle carte di circolazione dei veicoli comu-
nali entro il 30/09/2022

X | X | X]| X | X

Tipologia di obiettivo | sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | |

Personale coinvolto: PARTITI Piera

Attivita obiettivo n. 9
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M A\IM/IG|ILIA|S|O|IN| D

1 | Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022 — Per il completo e | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 33
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 100)

2 | Controllo periodico delle registrazioni del sistema di video-
sorveglianza e delle fototrappole. Applicazione sanzioni in
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto conferimento
dei rifiuti.

3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei Re-| x | X | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X
sponsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.PP.

4 |Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di in-
frazioni relative alla circolazione con veicoli privi di assicu-
razione e/o revisione.

5 | Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X X X[ X[ X|X| x| x|x|x]|x]| X
Tipologia di obiettivo sviluppo | Imantenimento | |strategico |><
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli | Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi  quali-

quantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle viola- 75
zioni riscontrate e con identifi-




cazione del trasgressore (con un
minimo di 12 violazioni)

5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Note: obiettivo dell’ Area Vigilanza con la collaborazione dell’ Area Tecnica Urbanistica

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudio (punti 2, 3,4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti 2,
3,4 ¢ 5), BESSONE Mauro (punto 3)

Note: il punto 1 € remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I’'LLR.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per ’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in dodice-
simi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente




COMUNE DI VIGONE

AREA FINANZIARIA
Obiettivi Peso
\ Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 20
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale -
n.3 |Aggiornamento e informatizzazione dello 15
stradario comunale
n. 4 |Trasparenza e anticorruzione 16
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 5 |Informatizzazione dei servizi 14
n. 6 | Gestione diretta TARI 15
n. 7 | Bilancio di previsione 15
n. 8 | Gestione dei pagamenti 5
n.9 |Equita distributiva e recupero evasione -
(IMU e TARI)
Responsabile del servizio RAZETTO dott.ssa Renata
Risorse umane 1 Istruttore direttivo amministrativo conta-
bile (D3), 2 Istruttore amministrativo con-
tabile (C1)

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G F M/IAIM|G|IL|A[S|O|N|D
1 | Rispetto del codice di comportamento XX | x| x| x| x| x|x]|x|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | X |pes0 obiettivo |
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

n. | Descrizione attivita GIFIM|IAIM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per reperi-
mento fondi: collaborazione, compilazione e invio della mo-
dulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finanzia-
mento

2 | Creazione gruppo di lavoro per la gestione dei fondi PNRR | X | x | X | x | X | x | X | X | X [ X | X | X

3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati | si | X | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si | |pes0 obiettivo |

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. | Descrizione attivita G| F MIAIM|GIL|A|S|O[N|D

1 |Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-| X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio e smon-
taggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |X
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 | Predisposizione e approvazione carta dei servizi del teatro
comunale entro il 31/12/2022

4 | Gestione degli acquisti ¢ rendicontazione del contributo re-
gionale per ’'ammodernamento tecnologico e I’allestimento | X | X | x | x | X | X
della sede entro il 03/06/2022 (salvo proroghe regionali)

5 | Predisposizione proposta di scarto librario con elenco da tra-
smettere alla Soprintendenza competente entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 approvazione carta dei servizi 1 delibera di giunta di appro- 50
vazione della carta dei servizi

4 — 5 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punti 1, 2 e 3), DINATO Daniela (punti 3, 4 e 5), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. |Descrizione attivita G|IF M|IAIM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Aggiornamento su Geo Toponomastica della prima parte
dello stradario comunale (da Via Agnelli a Via Montagna) | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
entro il 30/06/22

2 | Aggiornamento nominativi proprietari, occupanti e dati cata-
stali entro il 31/12/22

3 |Relazione su eventuali criticita della numerazione civica en-
tro il 31/12/22




Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 -3 aggiornamento e informatizzazione dello | Valore atteso: stradario ag-

stradario comunale (1° parte) giornato, relazione sull’attivita 100
svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ufficio anagrafe, ufficio polizia locale, ufficio urbanistica, ufficio tributi

Attivita obiettivo n. 4
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita GIFIMAIM|IG|IL/IA|S|O|N| D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conse-
guenti entro le tempistiche stabilite dalla legge e| x | x| X | x| X | x| x| x| X|X|X| X
dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

3 | Attuazione del piano anticorruzione XX | X | x| x [ x|x|x]|x]|x]|x]| X
Tipologia di obiettivo |sviluppo | | mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-

. . . | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previ-

Analisi quali/quantitativa dei report 40

sti dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si X | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 5
Informatizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F MAIM[GIL|/A|S|O|N|D
1 |PagoPA: completamento degli incassi tramite PagoPA entro
il 31/12/2022
o . X | X[ x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x
Attivazione PagoPA per le entrate non ancora attivate nel
2021

Tipologia di obiettivo |sviluppo | |manteniment0 | |strategic0 | X




Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ABRATE Maurizio e LA ROSA Federica

Attivita obiettivo n. 6
Gestione diretta TARI
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F MIAM|GIL|IA|S|OIN|D
1 | Aggiornamento della banca dati TARI XX [ XX [ XX [ X XX |X[|[X]|X
2 | Redazione bolletta ai contribuenti per il versamento della |«
TARI entro il 30.06.2022

3 | Affidamento incarico per stampa, confezionamento e spedi-
zione degli avvisi di pagamento TARI con relativi modelli X | x
F24 entro il 30.06.2022

4 | Attivazione pagamento TARI anche tramite PAGOPA (su | x
richiesta dei contribuenti invio IUV)

5 | Verifica degli importi riscossi TARI entro il 31.12.2022 re- o 1x Ix 1% s |x
lativi all’anno 2021 e invio dei solleciti di pagamento

6 | Pubblicazione sul sito internet delle informazioni TART ri- | | 1 |, [« [« [ Ix |x |x |x |x
chieste da ARERA

7 | Aggiornamento ¢ adeguamento Regolamento TARI'secondo | || |, [« [ [x Ix | x |x |x |x
le disposizioni ARERA entro il 31/12/2022

8 | Attuazione adempimenti previsti da delibera Arera 152221 | 1 | | [« [« | [x |x Ix |x
entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo | sviluppo | X Imantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | |

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio

Nota: a questo obiettivo viene assegnato un valore di € 2.000,00

Attivita obiettivo n. 7
Bilancio di previsione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F M|[A\M|G|L|A[S|O|N|D
1 |Predisposizione parte di atti relativi al bilancio di previsione

per il triennio 2023/2025 entro il 15.12.2022, in particolare o s | x
spese di personale, mutui, utenze e canoni e dei capitoli di
cui si ¢ a conoscenza dei dati




Tipologia di obiettivo |svilupp0 | X |manteniment0 | X |strategico | X

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | |

Attivita obiettivo n. 8
Gestione dei pagamenti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F M|[A\M|GIL|A[S|O|N|D
1 Forn_lazw_ne dlpeqdepte LA ROSA per Pemissione in auto- | | | | o [ o | sl x| x| x| x!|x!|x

nomia dei mandati di pagamento entro il 31/12/2022
Tipologia di obiettivo |sviluppo | X |mantenimento | |strategic0 |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | |
Personale coinvolto: LA ROSA Federica

Attivita obiettivo n. 9
Equita distributiva e recupero evasione (IMU e TARI)
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M AIM|GIL|A[S|IOIN| D
1 | Emissione avvisi di liquidazione IMU e TARI XX | X | X | X|X|X]|X|X]|x]|x]| X
Tipologia di obiettivo |svilupp0 | |mantenimento | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — importo avvisi di liquidazione | 2021: € 92.253,27 IMU (incassato € 35.879,33)

IMU e TARI (importo accer- € 1.940,18 TARI (incassato € 1.940,18) 100

tato) valore atteso: € 80.000,00 (comprensivo anche dei

ravvedimenti operosi)

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio

Nota: nel 2021 ¢ stato emesso il ruolo tari relativo all’anno 2017
Nel 2022 si prevede I’emissione del ruolo tari relativo all’anno 2018 ¢ 2019

Nota 2: questo obiettivo ¢ remunerato con il fondo tributi




COMUNE DI VIGONE

AREA TECNICA LL.PP.
Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 25
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10
n.3 |Aggiornamento e informatizzazione dello 10
stradario comunale
n. 4 |Trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.S | Lavori pubblici 19
n. 6 | Eredita Martin 5
n.7 | Messa in sicurezza delle aree verdi e dei ci- 5
miteri
n. 8 |Tinteggiatura cimitero comunale 5
n.9 | Contributo bonus affitti 5
n. 10 | Informatizzazione e digitalizzazione dei ser- 5
vizi
n. 11 | Gestione del patrimonio immobiliare 5

n. 12 | Potenziamento attivita di vigilanza

Responsabile del servizio

DRUETTA Mario

Risorse umane

1 Istruttore tecnico (C2), 1 Esecutore tecnico
specializzato (B3), 1 Collaboratore amministra-
tivo (B7), 1 Collaboratore tecnico (B7)

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita

G

M

A

M

G

L

A[S|OIN|D

1

Rispetto del codice di comportamento

X

X

X

X

X

X

X | X

X
X
X

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

|s‘1| X |pes0 obiettivo |

Durata | 2022 | 2023

2024

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Fondi PNRR
n. | Descrizione attivita G MIAM|G|L|IA|S|O|N|D
1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per reperi-
mento fondi: collaborazione, compilazione e invio della mo-
.. . . . . .o . X X[ X | X | X[ X]|X|X|X]|X|[X
dulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finanzia-
mento
2 | Creazione gruppo di lavoro per la gestione dei fondi PNRR | x X X | X|X| X[ X]|X]|X]|x]|X
3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
.. .. .. . X X[ X | X | X[ X]|X|X|X]|X|[X
dei rispettivi bandi di finanziamento




Tipologia di obiettivo sviluppo | X |mantenimento | |strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. | Descrizione attivita G|F M|[A\M|G|IL|/A[S|O|N|D

1 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo smon-
taggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorveglianza
del teatro durante le operazioni di montaggio e smontaggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 | Predisposizione e approvazione carta dei servizi del teatro
comunale entro il 31/12/2022

4 | Gestione degli acquisti e rendicontazione del contributo re-
gionale per I’ammodernamento tecnologico e ’allestimento | x | x | x [ X | x | X
della sede entro il 03/06/2022 (salvo proroghe regionali)

5 | Predisposizione proposta di scarto librario con elenco da tra-
smettere alla Soprintendenza competente entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 approvazione carta dei servizi 1 delibera di giunta di approva- 50
zione della carta dei servizi

4 — S rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punti 1, 2 e 3), DINATO Daniela (punti 3, 4 ¢ 5), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. |Descrizione attivita GIFIMIAIM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Aggiornamento su Geo Toponomastica della prima parte
dello stradario comunale (da Via Agnelli a Via Montagna) | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
entro il 30/06/22




2 | Aggiornamento nominativi proprietari, occupanti e dati ca-
tastali entro il 31/12/22

3 | Relazione su eventuali criticita della numerazione civica en-

tro il 31/12/22
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 -2 - 3 aggiornamento e informatizzazione dello | Valore atteso: stradario aggior-
stradario comunale (1° parte) nato, relazione sull’attivita 100

svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ufficio anagrafe, ufficio polizia locale, ufficio urbanistica, ufficio tributi

Attivita obiettivo n. 4
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita GIFIMAMG|L|A|S|O|N| D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conse-
guenti entro le tempistiche stabilite dalla legge e dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza dell’uf-

ficio
3 | Attuazione del piano anticorruzione X X XX | X[ x| X|xX|X]|x]|%x]| X
Tipologia di obiettivo | sviluppo | |manteniment0 strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-

. . . .. | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previsti

Analisi quali/quantitativa dei report 40

dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 5
Lavori pubblici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita GIF MAIMG|IL|IA[S|O|N|D

1 |Interventi di adeguamento sismico delle strutture e riorganiz-
zazione degli spazi interni dei laboratori e uffici destinati a| X | x | X | X | X
presidenza dell'edificio sede della scuola secondaria di 1°




grado (con esclusione del blocco aule e palestra) sita in Via
Don Milani n. 2 a Vigone (TO): svolgimento procedure di
gara ¢ affidamento dei lavori entro il 15.05.2022

Interventi di pavimentazione in ambito extraurbano sulla S.P.
148 (tratto Vigone — Virle Piemonte): acquisire il progetto
esecutivo entro il 30/04/2022

Svolgimento procedure di gara e affidamento dei lavori entro
i1 31.05.2022

Lavori di riduzione dei consumi energetici e adozione di so-
luzioni tecnologiche innovative sulle reti di illuminazione
pubblica: svolgimento procedure di gara e affidamento dei la-
vori entro il 31.05.2022

Lavori di adeguamento edilizio per integrazione nuovi vo-
lumi scuola secondaria di primo grado rendicontazione al
MIUR delle attivita relative allo stato finale lavori, collaudi e
CRE entro il 30.04.2022

Lavori di adeguamento funzionale, risparmio energetico e ab-
battimento barriere architettoniche del piano rialzato dell'edi-
ficio comunale sito in via C. Benso di Cavour n. 1 rendicon-
tazione entro il 31/12/2022 o comunque entro la tempistica

normativa

Tipologia di obiettivo | sviluppo

| |mantenimento| |strategico |><

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 —rispetto dei tempi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

|N0|>< si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023

| 2024

Personale coinvolto: BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 6
Eredita Martin

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M M|G|L|A|[S|OIN|D
1 | Valutazione peritale dell’alloggio di proprieta del sig. Mar-
tin. Regolarizzazione edilizia delle difformita riscontrate en- X | % XXX | X | X | x| x | X
tro il 31.12.2022
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no |

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023

| 2024




Attivita obiettivo n. 7
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F MA MG|L|A|S|O|N
1 | Attuazione sei interventi di Piazza Clemente Corte e dei Viali
X X X | X | X | X X X X X | X
(taglio erba, manutenzione siepi e pulizie varie)
2 | Attuazione sei interventi delle aree interne e esterne ai cimi-
: R X | X | X | X | x| x| x|x|x]|x]|x
teri comunali (taglio erba e pulizie varie)
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | X | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50
2 — fotografie digitali recanti le date analisi quali/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | X |si
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 2024
Personale coinvolto: BESSONE Mauro (punto 1 e 2)
Attivita obiettivo n. 8
Tinteggiatura cimitero comunale
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |
n. | Descrizione attivita G|F MA/MG|L|A|S|O|N
1 | Tinteggiatura dell’edificio di ingresso del cimitero comunale
” X[ X | X | X[ X|[X|X]| X |X]|X]|X
entro il 31.12.2022
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | X | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi relazione dell’attivita svolta 50
2 — fotografie digitali recanti le date analisi quali/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024
Personale coinvolto: BESSONE Mauro
Attivita obiettivo n. 9
Contributo bonus affitti
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |
n. | Descrizione attivita G|F MAIMG|L|A|S|O|N
1 | Istruttoria delle domande bonus affitti entro la tempistica re-
gionale X X X | X | X | X X X X X | X

Tipologia di obiettivo

sviluppo | |manteniment0 | X |strategico |

Indicatori

Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

|si| X |pes0 obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | |si | X |peso obiettivo |

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 10
Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita G|\ F MAMG|L|A|S|O|N|D

1 | Digitalizzazione moduli per richiesta utilizzo sale e locali,
protocollazione e fascicolazione automatica delle istanze en-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | X | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 11
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AM|GIL|A|S|O|N| D

1 | Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022 — Per il completo e | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 33
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 100)

2 | Controllo periodico delle registrazioni del sistema di video-
sorveglianza e delle fototrappole. Applicazione sanzioni in
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto conferimento
dei rifiuti.

3 | Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei Re- | X | x | X | x| x| x | X | X | X | x| x| X
sponsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.PP.

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di in-
frazioni relative alla circolazione con veicoli privi di assicu-
razione e/o revisione.

5 | Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta XX XXX X[ X[ X]|X|X]|x]|X
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | [strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli | Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi quali-quanti-

tativa dei report




2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle viola-
zioni riscontrate e con identifi- 75
cazione del trasgressore (con un
minimo di 12 violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Note: obiettivo dell’Area Vigilanza con la collaborazione dell’ Area Tecnica Urbanistica

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti
2, 3,4 e5), BESSONE Mauro (punto 3)

Note: il punto 1 € remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I’[.LR.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in dodice-
simi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente




COMUNE DI VIGONE

AREA VIGILANZA
Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR -
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 25
n.3 |Aggiornamento e informatizzazione dello 20
stradario comunale
n. 4 |Trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. S | Potenziamento attivita di vigilanza 30
n. 6 |Prevenzione della diffusione del contagio da 19

COVID-19

Responsabile del servizio

PEIRETTI Marco

Risorse umane

1 Istruttore direttivo di polizia locale (D3)

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita

G

M

A

M|G|L |A[S|O|N|D

1

Rispetto del codice di comportamento

X

X

X

X | X[ X[ X]|X

X
X
X

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

|si| X Ipeso obiettivo |

Durata | 2022 | 2023

2024

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1

Fondi PNRR
n. | Descrizione attivita G M|AM|G|L|A[S|O|N|D
1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per reperi-
mento fondi: collaborazione, compilazione ¢ invio della mo-
.. . . . . .. . X X | X | X | X | X | X|X| X ]| X|X
dulistica prevista per la partecipazione ai bandi di finanzia-
mento
2 | Creazione gruppo di lavoro per la gestione dei fondi PNRR | X X X | X[ X[ X ]| X[ X]|X]|X]|X
3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
. . o . X X | x| x| x| x|x|x|x]|x]|x
dei rispettivi bandi di finanziamento
Tipologia di obiettivo sviluppo | X |manteniment0 | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —2 — 3 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza




Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. | Descrizione attivita G/ F MIAIM|G|IL|A|S|O[N|D

1 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e sorve-| X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
glianza del teatro durante le operazioni di montaggio ¢ smon-
taggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali: ge-
stione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo per
I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed even-| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tualmente estiva), svolgimento delle attivita previste dalla
Convenzione a carico del Comune

3 | Predisposizione e approvazione carta dei servizi del teatro
comunale entro il 31/12/2022

4 | Gestione degli acquisti e rendicontazione del contributo re-
gionale per ’ammodernamento tecnologico e 1’allestimento | X | X | X | X | X | X
della sede entro il 03/06/2022 (salvo proroghe regionali)

5 | Predisposizione proposta di scarto librario con elenco da tra-
smettere alla Soprintendenza competente entro il 31/12/2022

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — 2 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

3 approvazione carta dei servizi 1 delibera di giunta di appro- 50
vazione della carta dei servizi

4 — S rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punti 1, 2 e 3), DINATO Daniela (punti 3, 4 ¢ 5), CANDELO
Claudio (punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BESSONE Mauro (af-
fiancamento e apprendimento punto 1)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Aggiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

n. | Descrizione attivita G F MIAIM|GIL|IA|S|O|N|D
1 | Aggiornamento su Geo Toponomastica della prima parte
dello stradario comunale (da Via Agnelli a Via Montagna) | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
entro il 30/06/22
2 | Aggiornamento nominativi proprietari, occupanti e dati cata- | || || o | ol [ x| x| x| x| x
stali entro il 31/12/22
3 | Relazione su eventuali criticita della numerazione civica en-
. X | X X X X X[ X | X[ X|X]|X|X
tro il 31/12/22
Tipologia di obiettivo sviluppo | X |mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 -3 aggiornamento e informatizzazione dello | Valore atteso: stradario ag-

stradario comunale (1° parte) giornato, relazione sull’attivita 100




| svolta |

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: ufficio anagrafe, ufficio polizia locale, ufficio urbanistica, ufficio tributi

Attivita obiettivo n. 4
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AIM|G|L|A|[S|O|N

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conseguenti
entro le tempistiche stabilite dalla legge e dall’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio

3 | Attuazione del piano anticorruzione XX | x| x| x|x|x]|x]|x]|x]|x
Tipologia di obiettivo | sviluppo | | mantenimento strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC 20
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze 40

delle griglie di validazione della sezione predispo-
ste dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano anticor-

. . . .. | Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previsti

Analisi quali/quantitativa dei report 40

dal PTPC

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2022 | 2023 | 2024

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 5
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|IF M AIM|IG|L|A|S|O|N

1 | Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022 — Per il completo e | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 33
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 100)

2 | Controllo periodico delle registrazioni del sistema di video-
sorveglianza e delle fototrappole. Applicazione sanzioni in
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto conferimento
dei rifiuti.

3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei Re-| x | X | x | X | x | X | x| x | X | x | X
sponsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.PP.




4 |Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di in-
frazioni relative alla circolazione con veicoli privi di assicu-
razione e/o revisione.

5 | Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X X | X[ X[ X|X|X]|X|X|x]|x]| X
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | | strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli | Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi  quali-

quantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle viola-
zioni riscontrate e con identifi- 75
cazione del trasgressore (con un
minimo di 12 violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Note: obiettivo dell’ Area Vigilanza con la collaborazione dell’ Area Tecnica Urbanistica

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 ¢ 5), GIORDANO Giorgio (punti 2,
3,4 ¢ 5), BESSONE Mauro (punto 3)

Note: il punto 1 € remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2022, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 24/02/2022, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I’'LLR.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in dodice-
simi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente

Attivita obiettivo n. 6
Prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G FIMAIMG|L|A|S|OIN|D

1 | Effettuazione attivita di vigilanza per verificare il rispetto
delle norme per la prevenzione della diffusione del contagio
da COVID-19: controlli delle attivita produttive, degli spo-
stamenti dei cittadini, dell’uso delle mascherine e del rispet- | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
to del distanziamento, verifiche sul rispetto della normativa
per la prevenzione del contagio nell’organizzazione di even-
tuali manifestazioni

Tipologia di obiettivo sviluppo | X |manteniment0 | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli | Relazione del responsabile del 100
come sopra indicati servizio e analisi  quali-

quantitativa dei report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo

Durata | 2022 | |




| Personale coinvolto: BOIERO Danilo




