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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitiogzammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaattita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentdbikagni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altrioya
forte valore comunicativo, attraverso il quale lt&pubblico comunica alla collettivita gli obieitsy

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publlezsoddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uriteegasperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug621, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelroastdinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piggrogrammi gia previsti dalla normativa in
particolare: il Piano della Performance, il Pianmeeiinale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lav@iteze il Piano triennale dei fabbisogni del peden
quale misura di semplificazione e ottimizzaziondadprogrammazione pubblica nellambito del
processo di rafforzamento della capacita ammirig&ralelle PP.AA. funzionale all'attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione méeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $tafivo 27 ottobre 2009, n. 150 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione PubblicRjschi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengerali adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonafzo 2013, n. 33) e di tutte le ulteriori spedtiéc
normative di riferimento delle altre materie, datesso assorbite, nonché sulla baserRlahb tipo”,

di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Armistrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizionedel contenuto del Piano Integrato divitt e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’'art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comnaeldecreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [Bdata di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione e stata fissata aji@@no 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro par Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmali 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p& mappatura dei processi, limitandosi



all’'aggiornamento di quella esistente all’entrataigore del presente decreto considerando, ai sens
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati
a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seémione di programmazion&ischi corruttivi e
trasparenza’ avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiglorganizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse/vero di aggiornamenti o modifiche degli

obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagrute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneesali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pliba Amministrazione del 30 giugno 2022
concernentela definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto del Mtnd per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdiivita e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applicag, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ama visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordimde diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di VIGONE

Indirizzo: Piazza Palazzo Civico n. 18

Sindaco: Dott. Fabio Cerato

Telefono: 011 — 9804269

PEC: comunevigone@postecert.it

Codice fiscale/Partita IVA: 85003470011

Numerc dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 17

Numerc abitanti al 31 dicembre anno precedente: 5.110

Sito internet: https://www.comune.vigone.to.it/

E-mail: segreteria@comune.vigone.to.it — protog@tmmune.vigone.to.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazioneValore
pubblico

» Documento Unico di Programmazione 2022-202
dicui alla deliberazione del Consiglio Comunale
26 del 29/07/2021

Sottosezione di programmazione
Performance

Piano Esecutivo di Gestione per il triennio g

Piano della Performance 2022-2024,
approvati con deliberazione della Giunta
Comunale n. 39 del 24/03/2022

Con deliberazione n. 20 del 24/02/2022
confermato per l'anno in corso il Pig
Triennale delle Azioni Positive 2022023
approvato con deliberazione della Git
comunale n. 17 in data 18/03/2021 e reda
sensi dell’'articolo 48 del D.lggn. 198/200
recante “Codice delle pari opportunita tra u
e donna, a norma dell’articolo 6 della Le
28/11/2005 n. 2467;

Sottosezione di programmazioneRischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruze,
della Trasparenza 2022-2024, di cui alla delibersz
della Giunta Comunale n. 2 del 20/01/2022

4,

>

e



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazialedia
Giunta Comunale n. 53 del 05/05/2015 e s.m.i.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro ag
ad opera dei contratti collettivi nazionali ldvoro
relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranad
regime l'istituto per gli aspetti non riservatisafonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse
“Linee guida in materia di lavoro agile ne
amministrazioni pubbliche”, adottate d
Dipartimentodella Funzione Pubblica il 30 novem
2021 e per le quali € stata raggiunta l'intess
Conferenza Unificata,ai sensi dell'articolo 9, coa

data 16 dicembre 2021, listituto del lavoro ag
presso il Comune di Vigone, rimane regolato d
disposizioni di cui alla vigente legislazione.
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Sottosezione di programmazione Pian
Triennale dei Fabbisogni di Personale

bPiano triennale del fabbisogno del personale 2
2024, di cui alla deliberazione del Consiglio comler]
n. 6 in data 18/03/2022.

In merito alla formazione, per 'anno 2022, anche
luce dell'assegnazione di cospicui finanziamen

materia di antiriciclaggio.
Nei limiti delle risorse finanziarie disponibili

legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito ¢
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.
avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti |
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa eiegsih
(PNRR)”, si attivera inoltre una formazio
obbligatoria sui temi dell'etica pubblica e

comportamento etico, dedicata al personale ded’
neoassunto, proporzionato al grado di responsab

SEZIONE

4 MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (P.1.A.O.), ai sensi dell’art. ¢
comma3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8Q/amtito, con modificazioni, in legge 6 agost
2021, n.113, nonché delle disposizioni di cuiaatl’5, del Decreto del Ministro per la Pubbilig
Amministrazione concernente la definizione del eonoto del Piano Integrato di Attivita ¢
Organizzazione (P.l.A.O.) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli

27 ottobre 2009 n. 150 pel quantc attient alle sottosezior “Valore pubblico” € “ Performance”;

articoli 6 € @0mma 1, lett. b) del decreto legislativ

legislazione vigente, ai sensi dell’'art. 4 del étor
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— secondo le modalita definite dall’A.N.A.C., relamente alla sottosezionigischi corruttivi
etrasparenza’;

— su base triennale dal Nucleo di valutazione, asiséell’articolo 147 del decreto legislativg
18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezi@nganizzazione e capitale umano”, con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di pgrhance.




