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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1 - Definizione

1. Il Comune di Vigone é ente locale autonomo agibito dei principi fissati dalle leggi generali
della Repubblica - che ne determinano le funziendal presente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitenferite o delegate dalle leggi statali e redipna
secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2 - Autonomia

1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativgaoizzativa e amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nellambito dello statu® dei propri regolamenti, e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione al principgiiosolidarieta operando per affermare i diritti dei
cittadini, per il superamento degli squilibri ecamoi, sociali, civili e culturali, e per la piena
attuazione dei principi di eguaglianza e di pagnita sociale dei cittadini, dei sessi, e per il
completo sviluppo della persona umana.

3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitasame il metodo della programmazione; persegue il
raccordo fra gli strumenti di programmazione degfiii Comuni, della Provincia, della Regione,
dello Stato e della convenzione europea relatila@Gdrta europea dell’autonomia locale, firmata a
Strasburgo il 15 ottobre 1985.

4. L'attivita dellamministrazione comunale € firmdata al raggiungimento degli obiettivi fissati
secondo i criteri del’economicita di gestione,l'@dficienza e dell’efficacia dell’azione; persegue
inoltre obiettivi di trasparenza e semplificazione.

5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di altagioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitanattraverso la forma di gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelei valori storici e delle tradizioni locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravégsattivita che possono essere adeguatamente
esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittaéimielle loro formazioni sociali.

Art. 3 — Sede
1. La sede del Comune e sita nel Municipio in PRakazzo Civico, n. 18.

2. La sede potra essere trasferita con deliberazieh Consiglio comunale. Presso la detta sede si
riuniscono, ordinariamente, tutti gli organi e axamissioni comunali.

3. Solo in via eccezionale, per esigenze particoon deliberazione della Giunta comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgazoramissioni in altra sede.

4. Sia gli organi che le commissioni di cui al psincomma, per disposizione regolamentare,
potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in lochlersi dalla sede del comune.



Art. 4 - Territorio

1. Il territorio comunale e quello risultante daamo topografico di cui all’'art. 9 della legge 24
dicembrel954, n. 1228, approvato dall’lstituto azle di Statistica.

Art. 5 - Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore stiiitivo del Sindaco Lo stemma ed il gonfalone
del Comune sono conformi al bozzetto allegato,laaelativa descrizione, del presente statuto sub
lettera A).

1. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune.

2. L'uso dello stemma, del gonfalone e della faddieolore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

3. L'uso dello stemma da parte di associazionidaperanti nel comune puo essere autorizzato
con deliberazione della Giunta comunale nel rigpeé¢tile norme regolamentari.

Art. 6 - Pari opportunita
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturiit&uomini e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di comptiie commissioni consultive interne e quelle di
concorso, fermo restando il principio di cui alt:aB6, comma 3, lett. c), del D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni. L'everdualggettiva impossibilita deve essere
adeguatamente motivata;

b) adotta propri atti regolamentari per assicungaei dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Preszh del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica;

C) garantisce la partecipazione delle proprie dipati ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nei ruoli organici;

d) adotta tutte le misure per attuare le direttdalla Comunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dakssiBenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Giaotaunale, trova applicazione il successivo
articolo 26, concernente la nomina di detto organo.

Art. 7 - Assistenza, integrazione sociale e dirittdelle persone handicappate. Coordinamento
degli interventi.

1. I Comune promuove forme di collaborazione ctin aomuni e I'azienda sanitaria locale, per
dare attuazione agli interventi sociali e sanifagvisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel
guadro della normativa regionale, mediante gli ediodi programma di cui all’art. 27 della legge 8
giugno 1990, n. 142, dando priorita agli intervediiriqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

Art. 8 - Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipamalei ragazzi alla vita collettiva puo promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.



2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie:

politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con I'associazionismo, cultura e spettacolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agtiani, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio comunale dei ragazzi potranno essere
stabilite con apposito regolamento.

Art. 9 - Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute pioniee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, ddilberta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi della legge 31 dicemi®861 n. 675, e successive modifiche e
integrazioni.

TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)
Capo |
CONSIGLIO COMUNALE
Art. 10 - Elezione - Composizione - Consigliere arano - Rappresentanti

1. L’elezione del Consiglio comunale, la sua duratearica, il numero dei consiglieri, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzme regolati dalla legge.

2. Il consigliere anziano € colui che ha ottenatmiggiore cifra individuale ai sensi dell’art. 42,
comma, del testo unico della legge per la compmse&ie la elezione degli organi nelle
amministrazioni comunali, approvato con D.P.R. 1&ggio 1960, n. 570, con esclusione del
Sindaco neoeletto e dei candidati alla carica dd&to, proclamati consiglieri ai sensi dell'art. 7,
comma 7, della legge 25 marzo 1993, n. 81.

3. Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, 'dttl costitutivo dell’ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo eatmeno un rappresentante € riservato alle
minoranze.

4. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quarel prevista la presenza della minoranza, si
procede con due distinte votazioni alle quali poerd parte rispettivamente i consiglieri di
maggioranza e di minoranza.

Art. 11 - Consiglieri comunali - Convalida - Progranma di governo
1. | consiglieri comunali rappresentano I'interon@me senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisterim sede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri sagplati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allanvalida dei consiglieri eletti, compreso il
Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilitarembmpatibilita, ai sensi e per gli effetti deffa
75 del T.U. approvato con D.P.R. 16 maggio 1968,70.



4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @bnsa composizione della Giunta, tra cui il vice
sindaco, dallo stesso nominata.

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del ConsiglicSindaco sentita la Giunta, consegna ai
capigruppo consiliari, il programma relativo allgani ed ai progetti da realizzare nel corso del
mandato. Tali linee programmatiche debbono anaiitente indicare le azioni e i progetti in
relazione alle risorse alle risorse finanziarieassarie, evidenziandone la priorita.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamitletto programma e su di esso si pronuncia con
una votazione.

7. 1l Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewente del bilancio pluriennale che nell'atto
deliberativo dovranno essere espressamente dithtaexenti con le predette linee, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell’attuamodel programma avviene nel mese di settembre
di ogni anno, contestualmente all’accertamentopgeinanere degli equilibri generali di bilancio
previsto dall’art. 36, comma 2, del decreto legigta25 febbraio 1995, n. 77.

Art. 12 - Funzionamento - Gruppi consiliari - Deca@nza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio e disciplinatoajgposito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai segyamticipi:

a) gli avvisi di convocazione dovranno essere éat@i consiglieri, nel domicilio dichiarato,
rispetto al giorno di convocazione, almeno:

— cinque giorni prima per le convocazioni in sedut#inaria;

— tre giorni prima per le convocazioni in sedutaatdinaria;

— un giorno prima per le sedute straordinarie dicie urgenti;
il giorno di consegna non viene computato;

b) nessun argomento puo essere posto in discussenm®n sia stata assicurata un’adeguata e
preventiva informazione ai gruppi consiliari e aigoli consiglieri. A tal fine, la documentazione
relativa alle proposte iscritte all’'ordine del gior dovra essere disponibile presso la segreteria
comunale, almeno cinque giorni prima della sedwalp convocazioni in seduta ordinaria, tre
giorni prima per le convocazioni in seduta straoadi, un giorno prima per le sedute straordinarie
dichiarate urgenti.

c) riservare al Sindaco il potere di convocaziouwk @irezione dei lavori;

d) fissare il tempo riservato, per ogni sedutaa &lattazione delle interrogazioni, interpellanze e
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzdles opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

e) indicare se le interrogazioni, interpellanze ezioni debbono essere trattate in apertura o
chiusura della seduta;

f) disciplinare la fornitura dei servizi, delle r@tzature, degli uffici e delle risorse finanziarie
assegnate al consiglio.



2. In pendenza dell’'approvazione del regolamentoudial precedente comma 1, nonché in casi di
contestazione, si intendono costituiti tanti grugpante sono le liste rappresentate in Consiglio e
capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato cghere, che ha riportato il maggior numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cardi sindaco delle rispettive liste.

Ogni capogruppo puo rinunciare alla carica in gaaisnomento, esercitandola sino a quando verra
designato successore dal gruppo di sua appartenenza

3. Il consigliere é tenuto a giustificare per igori'assenza dalla seduta entro dieci giorni dalla
stessa.

4. La mancata partecipazione a tre sedute consecaotivero a cinque sedute nell’anno solare,
senza giustificato motivo, da luogo all’avvio debpedimento per la dichiarazione della decadenza
del consigliere con contestuale avviso all'intea¢sshe puo far pervenire le sue osservazioni entro
15 giorni dalla notifica dell’avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadérst@toposta al Consiglio. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.

6. Ciascun Consigliere Comunale non pu0 esseranatiaa rispondere, nell’esercizio delle sue
funzioni, delle opinioni espresse in sede politica.

7. Fermo restando I'impiego della lingua italiaredla verbalizzazione delle sedute consiliari eanell
redazione dei relativi atti, i Consiglieri Comunbfinno facolta di esprimersi in lingua piemontese
durante tali sedute, qualora lo ritengano necessari

Art. 13 - Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinari;esessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teimnevisti dalla legge:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestidelesercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio ducall’art. 36 del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77;

c) per I'approvazione del bilancio preventivo aneualel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luagqualsiasi periodo.
Art. 14 - Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell’eseraidiella rispettiva potesta regolamentare, adottano,
nel rispetto dei principi fissati dalla legge e gebsente statuto, regolamenti nelle materie ad ess
demandati dalla legge.

2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagiai approvazione, sono depositati nella
segreteria comunale alla libera visione del pubblger quindici giorni consecutivi con la
contemporanea affissione, all’albo pretorio comenal negli altri luoghi consueti, di apposito
manifesto recante I'avviso del deposito.



3. | regolamenti entrano in vigore il primo giordel mese successivo alla scadenza del deposito di
cui al precedente comma 2.

Art. 15 - Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, comsivgi consultive permanenti composte con criterio
proporzionale, assicurando la presenza, in essdjidtto di voto, di almeno un rappresentante per

ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettenmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. I componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.
Art. 16 - Costituzione di commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, madtituire commissioni speciali, per esperire
indagini conoscitive ed inchieste.

2. Per la costituzione delle commissioni specialicui presidenza e riservata alle opposizioni,
trovano applicazione, in quanto compatibili, lemerdell’articolo precedente.

3. Con l'atto costitutivo saranno disciplinatimiiti e le procedure d’indagine.

4. La costituzione delle commissioni speciali ps3ege richiesta da un quinto dei consiglieri in
carica.

La proposta dovra riportare il voto favorevole deflaggioranza dei consiglieri assegnati.

5. La commissione di indagine pud esaminare tlitiatty del Comune e ha facolta di ascoltare il
Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri, i dipendeminché i soggetti esterni comunque coinvolti nelle
guestioni esaminate.

6. La commissione speciale, insediata dal Sindacoyvede alla nomina, al suo interno, del
presidente. Per la sua nomina voteranno i solireggmtanti dell'opposizione.

7. 1l Sindaco o I'assessore dallo stesso delegspomde, entro 30 giorni, alle interrogazioni e ad
ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentii consiglieri. Le modalita di presentazione di
tali atti sono disciplinati dal regolamento corsgié.

Art. 17 - Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entroenta giorni successivi a quello di insediamento
per definire e approvare gli indirizzi per la nomjta designazione e la revoca da parte del Sindaco
dei rappresentanti del Comune presso enti, azienskituzioni. Il Sindaco dara corso alle nomine e
alle designazioni entro i quindici giorni successiv

2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, deacaaloon il decadere del medesimo Sindaco.



Capo Il
SINDACO
Art. 18 - Elezione e competenze

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, incomtilita, lo stato giuridico e le cause di ceseagi
della carica.

2. Eqgli rappresenta il Comune ed e l'organo resgutes delllamministrazione, sovrintende alle
Verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al Direttore, se nominata,responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende, all'espletamento delle funzioni staialegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza etrollo sull'attivita degli assessori € delle S
gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione alla revoca dei rappresentanti delioempresso enti, aziende e istituzioni.

5. Il Sindaco e inoltre competente, in base agtlirinzi espressi dal Consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla regione enite le categorie interessate a coordinare gliiora
degli esercizi commerciali, dei pubblici eserciziad servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fadce
popolazione interessate, con particolare rigualiéceaigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 19 - Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&l'@uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori o consiglieri ed e lI'organo respabile del’lamministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e ammineiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori.

b) promuove e assume iniziative per concludererdcch programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl' 6 della legge n. 142/90, e s.m. e i.;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
e) nomina il Segretario comunale, scegliendoloapglosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunaleps&ieéne opportuno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore genenad caso in cui non sia stipulata la convenzione



con altri comuni per la nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili.

Art. 20 - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionivdiilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre l'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantialleglelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario comunale o del Direttore se nomjnigandagini e le verifiche amministrative
sullintera attivita del comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative attesglcurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, sadgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuieespressi dalla Giunta.

Art. 21 - Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 22 - Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentst Consiglio e fatte pervenire all'ufficio
protocollo generale del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineventi giorni dalla loro presentazione al Consiglio
divengono efficaci ed irrevocabili. In tal caso miocede allo scioglimento del Consiglio, con
contestuale nomina di un commissario.

Art. 23 - Vice Sindaco

1. Il vice sindaco € nominato dal Sindaco e sastieiquest’ultimo in tutte le sue funzioni, quando
assente, impedito o sospeso dall’'esercizio deleifuni, ai sensi dell’art. 15, comma 4-bis, della
legge 19 marzo 1990, n. 55, e successive moditoazi

2. In caso di assenza o impedimento del vice smdalia sostituzione del Sindaco provvede
I'assessore piu anziano di eta.



3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioeeadenza o decesso del Sindaco, le funzioni
dello stesso sono svolte dal vice sindaco sinoeddizione del nuovo Sindaco.

Art. 24 - Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedemtmmma, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei qoith e delle funzioni di ogni assessore ogni
gualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipaecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizegtpud avvalersi di consiglieri, compresi quelli
della minoranza che non hanno comunque il poteramgnare il Comune verso terzi.

Art. 25 - Divieto generale di incarichi e consulenz - Obbligo di astensione

1. Al Sindaco, al vice sindaco, agli assessori @asiglieri comunali & vietato ricoprire incariahi
assumere consulenze presso enti ed istituzionndg@i o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prendemete alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro guar o affini sino al quarto grado. L'obbligo di

astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel

deliberazione e specifici interessi dellamminigtra o di parenti o affini entro il quarto grado.

Capo llI
GIUNTA
Art. 26 - Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dud un vice sindaco, promuovendo la presenza
di ambo i sessi.

2. | soggetti chiamati alla carica di vice sindacassessore devono:
| essere in possesso dei requisiti di compatit@litaeleggibilita alla carica di consigliere coménal
I noN essere coniuge, ascendente, discendentejgaraffine, fino al terzo grado, del Sindaco.

3. La Giunta nella sua prima seduta, prima di drattqualsiasi altro argomento, esamina la
condizione del vice sindaco e degli assessorilazi@ne ai requisiti di eleggibilita e compatikalit
di cui al comma precedente.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.



Art. 27 - Composizione e presidenza

1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la preseeda un numero massimo di quattro Assessori,
compreso il Vice Sindaco.

2. |1 componenti la Giunta comunale competenti irtema di urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attividofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.

Art. 28 - Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione al@n siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste daligi o dallo statuto, del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario, del Direttore gémesa nominato, o dei responsabili dei servizi;
collabora con il Sindaco nell’attuazione degli ndii generali del Consiglio, riferisce annualmente
al Consiglio sulla propria attivita e svolge attivipropositive e di impulso nei confronti dello
stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delddtribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative :

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosigservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propon€aihsiglio i criteri per la determinazione di geell
nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concopsibblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessionesaWvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

i) nomina e revoca il Direttore generale o aut@izzSindaco a conferire le relative funzioni al
Segretario comunale;

J) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi pezferendum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso l'accertamento della regalael procedimento ;



[) esercita, previa determinazione dei costi e\itldiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanaéiniteuito dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decenfrata

n) decide in ordine alle controversie sulle compatefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente ;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitélthpparato, sentito il Direttore generale ;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori e i modelli di rilevazione del controllo imte
di. gestione secondo i principi stabiliti dal Cagis;

q) approva il Peg.;

r) autorizza a promuovere e resistere alle litglgnque sia la magistratura giudicante ed il gr@dido
giudizio;

s) provvede all'approvazione dei verbali di gardi €oncorso proclamandone gli aggiudicatari e,
rispettivamente, i candidati dichiarati idonei;

t) accettazione di lasciti e di donazioni, salve don comporti oneri di natura finanziaria a vatenz
pluriennale, (nel qual caso rientra nelle competeded Consiglio, ai sensi dell’art. 32, lett. |) e,
della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successivefioazioni);

u) La Giunta, sentito il parere del Consiglio deisBonsabili delle Scuole Elementari e Medie, si
impegna a promuovere corsi di lingua piemonteseaybeailievi di dette scuole, come da legge della
Regione P.te n. 37/97 in modifica della L.R. n.926/

Art. 29 - Funzionamento

1. Lattivita della Giunta e collegiale, ferme rastlo le attribuzioni e le responsabilita dei singol
assessori.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggietti all’'ordine del giorno della seduta nel
rispetto delle norme regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della UBta e assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tb\opalese salvo nei casi espressamente previsti
dalla legge e dal regolamento. L'eventuale votaziegreta dovra risultare dal verbale con
richiamo alla relativa norma. In mancanza di digerglicazione le votazioni si intendono fatte in
forma palese.

Art. 30 - Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatejspetto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto e diventano efficach wolta adottata dal Sindaco la relativa
sostituzione.

2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al Consiglio.



3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sioinari, revocati o cessati dall’ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comaiuoce, nella prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 31 - Decadenza della Giunta - Mozione di sfidcia

1. Le dimissioni, 'impedimento permanente, la riaiome, la decadenza o il decesso del sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dallica in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggineaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscrittalshieno due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, depositegasp la segreteria che provvede a notificarla al
Sindaco, agli assessori ed ai capigruppo consigatro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussideléa mozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentazion

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssiees quello in cui e stata approvata la mozione
di sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkragempimenti di competenza.
TITOLO Ili
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO
Capo |

PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE - CONSULTAZIONI -
ISTANZE E

PROPOSTE
Art. 32 - Partecipazione dei cittadini

1. Il Comune garantisce l'effettiva partecipazialenocratica di tutti i cittadini all’attivita poildo -
amministrativa, economica e sociale della comud@tnsidera, a tale fine, con favore, il costituirsi
di ogni associazione intesa a concorrere con metedwcratico alle predette attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella fornmae ed attuazione dei propri programmi
gestionali il Comune assicura la partecipazione difadini, dei sindacati e delle altre
organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministi@ze comunale favorisce:
a) le assemblee e consultazioni sulle principadistjoni di scelta;
b) I'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consén dalle leggi vigenti.

4. L’amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la liberta, l'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.

5. Nel procedimento relativo all'adozione di attiecincidano su situazioni giuridiche soggettive
vanno garantite forme di partecipazione degli #deati secondo le modalita stabilite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento anistriativo, nell’osservanza dei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.



Art. 33 - Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma ddllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.

2. L'amministrazione comunale ne facilita I'esergiznettendo eventualmente a disposizione di
tutti i cittadini, associazioni, gruppi e organissuciali a carattere democratico che si riconoscono
nei principi della Costituzione repubblicana, cleefacciano richiesta, le sedi ed ogni altra strattu

e spazio idonei. Le condizioni e le modalita d’'ugppositamente deliberate, dovranno precisare le
limitazioni e le cautele necessarie in relaziome stiatica degli edifici, alla incolumita delle pene

e alle norme sull’esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere riohigsigamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assenbleitadini, di lavoratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati, commissioni egagsazioni;
b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consurdieiiberazioni.
Art. 34 - Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri organismi,
deliberano di consultare i cittadini, nelle fornmta per volta ritenute piu idonee, su provvediment
di loro interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell’apposgolamento, devono tenersi nel procedimento
relativo all’'adozione di atti che incidono su sitigi giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico delnfhoe, salvo che la consultazione sia stata
richiesta.

Art. 35 - Istanze e proposte

1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere igtare petizioni al Consiglio e alla Giunta
comunale relativamente ai problemi di rilevanzéadina, nonché proporre deliberazioni nuove o di
revoca delle precedenti.

2. Il Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giatal ricevimento, se impossibilitati ad emanare
provvedimenti concreti, con apposita deliberaziprenderanno atto del ricevimento dell'istanza o
petizione precisando lo stato ed il programma datgdimento.

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alrdartoecento elettori con firme autenticate con la
procedura prevista per la sottoscrizione dei refduen popolari.



Capo
REFERENDUM
Art. 36 - Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propwesite abrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggitati o regionali;

c) su materie che sono state oggetto di consuliazieferendaria nell’'ultimo quinquennio;
d) sullo statuto comunale;

e) sul Regolamento del Consiglio comunale;

f) su piano regolatore generale e strumenti urlbicatisiativi.

3. I soggetti promotori del referendum possonoresse

a) il trenta per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.

4. | referendum non possono avere luogo in coimzidecon operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.

Art. 37 - Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le nhitaddi svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:

a) i requisiti di ammissibilita;

b) i tempi;

c) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

e) i casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.

Art. 38 - Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum e approvatalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se e raggiunta sesko la maggioranza dei voti validamente espressi

2. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco e terauproporre al Consiglio comunale, entro sessanta
giorni dalla proclamazione dei risultati, la deli@zone sull’oggetto del quesito sottoposto a
referendum.



3. Entro lo stesso termine, se 'esito é stato timmal Sindaco ha facolta di proporre egualmeaite
Consiglio la deliberazione sull’oggetto del quesitdtoposto a referendum.

Capo llI
DIFENSORE CIVICO
Art. 39 - Istituzione dell’ufficio

1. E istituito nel Comune ['ufficio del “difensoreivico” quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della cdtezza dell’azione amministrativa.

2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcumranfa di dipendenza gerarchica o funzionale dagli
organi del Comune ed e tenuto esclusivamentep@ttis dell’ordinamento vigente.

Art. 40 - Nomina - Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolamento saranno disciplinat®haina, le funzioni ed i campi di intervento del
difensore civico.

2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo eoti locali, amministrazioni statali e altri
soggetti pubblici della provincia per l'istituzionell'ufficio del difensore civico. L'organizzazien

le funzioni e i rapporti di questo con gli enti gedti verranno disciplinati nell’accordo medesimo e
inseriti nell’apposito regolamento.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art. 41 - Albo pretorio

1. E istituito nella sede del Comune, in luogo Ifaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio
comunale per la pubblicazione che la legge, lutiad i regolamenti comunali prescrivono.

2. La pubblicazione deve essere fatta in modo tlegtgpossono leggersi per intero e facilmente.
Art. 42 - Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione
e di semplicita delle procedure; svolge tale atiyirecipuamente nei settori organici dei servizi
sociali, dell’assetto ed utilizzazione del terriboe dello sviluppo economico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipenteresponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti ai sensi della legge
sull’azione amministrativa.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di coopmrazion altri comuni e con la provincia.

TITOLO V
PATRIMONIO - FINANZA — CONTABILITA
Art. 43 - Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiall12, comma 2, della L. 15 maggio 1997, n.
127, disciplinera le alienazioni patrimoniali.



2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le moaadli rilevazione dei beni comunali, la loro
gestione e la revisione periodica degli inventari.

Art. 44 - Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Coméneservato alla legge dello Stato.

2. Apposito regolamento disciplinera la contabititimunale, in conformita a quanto prescritto con
I'art. 108 del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77, ecgssive modifiche e integrazioni.

Art. 45 - Revisione economico- finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comunkseiplinata dalla normativa statale.

2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedemte 42, disciplinera, altresi, che I'organo di
revisione sia dotato, a cura del Comune, dei mezaessari per lo svolgimento dei propri compiti.

TITOLO VI
| SERVIZI
Art. 46 - Forma di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilgigbche abbiano per oggetto produzione di beni
e attivita rivolte a realizzare fini sociali e apruovere lo sviluppo economico e civile.

2. La scelta della forma di gestione & subordiadtana preventiva valutazione tra le diverse forme
previste dalla legge e dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensigperole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano raigioniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaliitiidata a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dal Comune, qualora sipodpna in relazione alla natura o all’ambito
territoriale del servizio la partecipazione di gimggetti pubblici o privati, salvo quanto previst
successivo art. 50.

Art. 47 - Gestione in economia
1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @omia sono disciplinati da appositi regolamenti.

2. La gestione in economia riguarda servizi perualg per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoge una istituzione o una azienda.

Art. 48 - Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economérdaen ed imprenditorialmente rilevanti, il
Consiglio comunale puo deliberare la costituziomeurdazienda speciale, dotata di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, approvandorsatuto.



2. Sono organi dell'azienda il Consiglio di ammiragione, il Presidente e il Direttore:

a) il Consiglio di amministrazione € nominato daidaco fra coloro che, eleggibili a consigliere,
hanno una speciale competenza tecnica e amminiatyar studi compiuti, per funzioni espletate
presso aziende pubbliche o private o per uffi@parti. La composizione numerica e stabilita dallo
statuto aziendale, in numero pari e non superi@a,assicurando la presenza di entrambi i sessi;

b) il Presidente & nominato dal Sindaco e devequese gli stessi requisiti previsti dalla precedent
lettera a);

c) Il Direttore, cui compete la responsabilita gestle dellazienda, € nominato in seguito ad
espletamento di pubblico concorso per titoli edmésd.o statuto dell’azienda pud prevedere
condizioni e modalita per l'affidamento dell'incemi di direttore, con contratto a tempo
determinato, a persona dotata della necessariagsiohalita.

3. Non possono essere nominati membri del Consitjlaanministrazione i membri della Giunta e
del Consiglio comunale, i soggetti gia rappresemtb@omune presso altri enti, aziende, istituzion
e societa, coloro che sono in lite con I'aziendaahe i titolari, i soci limitatamente responsalli,
amministratori, i dipendenti con poteri di rappras@za e di coordinamento di imprese esercenti
attivita concorrenti o comunque connesse ai sedéltiazienda speciale.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata del @hoscomunale, approvata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, revoca il pesgie ed il Consiglio di amministrazione e,
contemporaneamente, nomina i successori. Le diomissiel presidente della azienda o di oltre
meta dei membri effettivi del consiglio di ammimnégtione comporta la decadenza dellintero
Consiglio di amministrazione con effetto dalla noendel nuovo consiglio.

5. L'ordinamento dellazienda speciale e disciginadallo statuto, approvato dal Consiglio
comunale, a maggioranza assoluta dei consiglisegasti al Comune.

6. L'organizzazione e il funzionamento é disciplindall’azienda stessa, con proprio regolamento.

7. L’'azienda informa la propria attivita a critedi efficacia, efficienza ed economicita ed ha
I'obbligo del pareggio fra i costi ed i ricavi, cpnesi i trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, verifica il risultato della gestioeeprovvede alla copertura degli eventuali costi
sociali.

9. Lo statuto dell’azienda speciale prevede un sipporgano di revisione dei conti e forme
autonome di verifica della gestione.

Art. 49 - Istituzioni

1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturald eeducativi, senza rilevanza imprenditoriale, il
Consiglio comunale puo costituire apposite istiagi organismi strumentali del Comune, dotati di
sola autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di ammistrazione, il Presidente ed il Direttore. I
numero non superiore a sei, dei componenti del IGbmsli amministrazione e stabilito con I'atto
istitutivo, dal Consiglio comunale.

3. Per la nomina e la revoca del Presidente e dekiGlio di amministrazione si applicano le
disposizioni previste dall’art. 46 per le aziengeaali.



4. Il Direttore dellistituzione é I'organo al quakcompete la direzione gestionale dell’istituzione,

con la conseguente responsabilita; € nominato ciigdho competente in seguito a pubblico
concorso.

5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzioé stabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguondlaniero attivita, criteri di efficacia, efficienzad
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio dellestpne finanziaria, assicurato attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasferenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaanzie le strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva @liti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica
risultati della gestione; provvede alla copertuegldeventuali costi sociali.

7. L'organo di revisione economico-finanziaria @@mune esercita le sue funzioni, anche nei
confronti delle istituzioni.

Art. 50 - Societa

1. Il Comune pud gestire servizi a mezzo di socigd azioni 0 a responsabilitd limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite otgrapate dall’ente titolare del pubblico servizio,
gualora sia opportuna, in relazione alla natury@nabito territoriale del servizio, la partecipane

di piu soggetti pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la liezazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidli infrastrutture ed altre opere di interesse
pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigeegislazione statale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune pud costitai apposite societa per azioni, anche mediante
accordi di programma, senza il vincolo della pref@imaggioritaria di cui al comma 3, lettera e),
dell'articolo 22 della legge 8 giugno 1990, n. 1danche in deroga a quanto previsto dall’articolo
9, primo comma, lettera d), della legge 2 aprilé8T. 475, come sostituita dall’articolo 10 della
legge 8 novembre 1991, n. 362.

3. Per l'applicazione del comma 2, si richiamandigposizioni di cui alla legge 23 dicembre 1992,
n. 498, e del relativo regolamento approvato cd.®R. 16 settembre 1996, n. 533, e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 51 - Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'iego di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparecchiature e simili, o ragioni ecoroti® o di opportunita sociale, i servizi possono
essere gestiti mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi € decisa dal Consiglhour@le con deliberazione recante motivazione
specifica circa 'oggettiva convenienza di talenfiardi gestione e soprattutto sotto I'aspetto secial

TITOLO VI
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE ACCORDI DI PROGRAMMA
Art. 52 - Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo whoato di funzioni e servizi determinati, il
Comune favorira la stipulazione di convenzioni ettn comuni e con la provincia.



2. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato daglipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio

delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifgmnti all’accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all’accordo a favdreino di essi, che opera in luogo e per contoidegl
enti deleganti.

Art. 53 - Accordi di programma

1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereoedicdi programma per la definizione e

I'attuazione di opere, di interventi o di programaihintervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, I'azione integrata e coordinataatnani, di province e regioni, di amministrazioni

statali e di altri soggetti pubblici, o comunquedtlie o piu tra i soggetti predetti, ex art. 12 L.
23/12/1992, n. 498;

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dddgge e sono promossi dal Sindaco, in relazione
alla competenza primaria o prevalente del Comuli®era o sugli interventi o sui programmi di
intervento, per assicurare il coordinamento defliera e per determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

3. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in un‘apposit

conferenza la quale provvede altresi all'approvezimrmale dell'accordo stesso ai sensi dell'art.
27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, fivado dall'art. 17, comma 9, della legge n.

127/97.

4. Qualora I'accordo sia adottato con decreto =igente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco alesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE
Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
Art. 54 - Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolamehtodinamento generale degli uffici e dei servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed repuicita di gestione, e secondo principi di
professionalita e responsabilita. Nelle materiegsttg a riserva di legge ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992121, la potesta regolamentare del Comune si
esercita tenendo conto della contrattazione coiéethazionale e comunque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodeigenza.

2. I Comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione organica, nonché
allorganizzazione e gestione del personale, malbio della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla gpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compitiribuiti.



Art. 55 - Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sisten@adisificazione del personale previsto dal cortdratt
collettivo nazionale di lavoro e dall’ordinamentgofessionale, perseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, detcrescimento dell’efficienza ed efficacia
dell’'azione amministrativa e della gestione deligonse, e attraverso il riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamotative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratiadioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correlateguati e organici interventi formativi, sulla
base di programmi pluriennali formulati e finanzddl Comune.

Art. 56 - Stato giuridico e trattamento economieb gkrsonale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economiocel gersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

Art. 57 - Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sgroidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilta
specializzazione, puo avvenire mediante contrattterapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rdtaprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

2. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi stabilisce i limiti, i criteri e le motita

con cui possono essere stipulati, al di fuori dell@tazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno @egite, contratti a tempo determinato di dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell'area dinedf fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. | contratti di cui al pregse comma non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica. Il trattatoeeconomico, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrgter il personale degli enti locali, pud essere
integrato, con provvedimento motivato della Giurda,una indennita ad personam, commisurata
alla specifica qualificazione professionale e qalie, anche in considerazione della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relatalee specifiche competenze professionali. Il
trattamento economico e I'eventuale indennita adqream sono definiti in stretta correlazione con
il bilancio del Comune e non vanno imputati al cosbntrattuale e del personale. Il contratto a
tempo determinato e risolto di diritto nel casaimil Comune dichiari il dissesto o venga a trevar
nelle situazioni strutturalmente deficitarie dialiarticolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 504, e successive modificazioni.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempgleterminato, con provvedimento motivato e con
le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamedegli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettidicati nel programma amministrativo del
Sindaco e sono revocati in caso di inosservanzie dkfettive del sindaco, della Giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di manaatggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel pgaesecutivo di gestione previsto all’articolo 11 de
decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, e esswwe modificazioni, o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altrii @isciplinati dal decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e dai contratti collettivi di lavoigattribuzione degli incarichi puo prescindere dall
precedente assegnazione di funzioni di direziosegaito di concorsi.



CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO
Art. 58 - Segretario comunale - Direttore generale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economico e funzioni del Segretario comunale sono
disciplinati dalla legge.

2. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereeggli uffici e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funzioel Segretario comunale.

3. Al Segretario comunale possono essere confdateSindaco, le funzioni di Direttore generale ai
sensi di quanto previsto dall’art. 51-bis dellageg. 142/1990, inserito dall’art. 6, comma 10|adel
legge n. 127/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicge generale, al Segretario comunale spettano i
compiti previsti dall’art. 51-bis della legge n.2{4990, aggiunto dall’art. 6, comma 10, della legge

15 maggio 1997, n. 127. Allo stesso viene corrispoma indennita di direzione determinata dal

Sindaco con il provvedimento di conferimento dettarico.

5. In relazione al combinato disposto dell’art. Bdmma 3-bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142,
come modificato dall’art. 2, comma 13, della led@egiugno 1998, n. 191, e 17, comma 68, lettera
c), della legge 15 maggio 1997, n. 127, e datdttaab Sindaco di attribuire al Segretario comunale
le funzioni (tutte o parti di esse) di cui all’abtl, c. 3, della citata legge n. 142/1990.

Art. 59 - Vice Segretario comunale

1. Il Regolamento e la dotazione organica del peieopotranno prevedere un posto di vice
segretario, apicale, avente funzioni vicarie.

CAPO 11l
RESPONSABILI, UFFICI DI STAFF E DEL CONTENZIOSO
Art. 60 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei serlazdirezione dei medesimi secondo i criteri e le
norme dettati dai regolamenti che si uniformanpradcipio per cui i poteri di indirizzo e di
controllo spettano agli organi elettivi mentre &stjone amministrativa € attribuita al personale
dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congarel’adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, che la leggerespamente non riserva agli organi di governo
dell’'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compitiattuazione degli obiettivi e dei programmi défin
con gli atti di indirizzo adottati dall’organo ptitio, tra i quali in particolare, secondo le motiali
stabilite dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;
b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;
c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&askunzione di impegni di spesa;



e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessioneapaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoabbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandidizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislaziatatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggstimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitle di conoscenza,

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti a,base a questi, delegati dal Sindaco.

) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusianeuelle di carattere contingibile e urgente esull
materie indicate dall’art. 38 della legge n. 14209

k) 'emissione di provvedimenti in materia di ocezpne d’'urgenza e di espropriazioni che la
legge genericamente assegna alla competenza delrf@om

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi dell'ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, possassere attribuite, con provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici e dei serviadipendentemente dalla loro posizione funzionale
anche in deroga a ogni diversa disposizione.

Art. 61 -Avocazione

1. Il Sindaco non pud revocare, riformare, risegvar avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsateii servizi. In caso di inerzia o ritardo, |l
Sindaco puo fissare un termine perentorio entigudle il responsabile deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora I'inerzia permanga, il Siodguo attribuire la competenza al Segretario
comunale o ad altro dipendente.

Art. 62 - Ufficio di staff

1. La Giunta comunale puo disporre la costituzidnan ufficio posto alla diretta dipendenza del
Sindaco, della Giunta o degli assessori, per l@ser delle funzioni di indirizzo e di controllodo
attribuite dalla legge.

2. | collaboratori inseriti in detto ufficio, se pdindenti da una pubblica amministrazione sono
collocati in aspettativa senza assegni. Con prauveato motivato della Giunta, al detto personale
il trattamento economico accessorio previsto datredti collettivi puo essere sostituto da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdracsdinario, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale.

Art. 63 - Ufficio per la gestione del contenziosoed lavoro

1. Ai sensi dell’'art. 12-bis del D.Lgs. 3 febbrdi®93, n. 29, introdotto dall’art. 7 del D.Lgs. 31
marzo 1998, n. 80, il Comune provvede, con il ragwnto, ad organizzare la gestione del



contenzioso del lavoro, anche creando un appodiioioy in modo da assicurare lefficace
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali idiziali inerenti le controversie.

2. L'ufficio di cui al comma 1 pud essere istityitmediante convenzione, in forma associata e
coordinata con altri enti locali.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 64 - Entrata in vigore

1. Dopo I'espletamento del controllo da parte adehpetente organo regionale, il presente statuto é
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all'albo pretorio del Comune per trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’gmo per essere inserito nella raccolta ufficiale
degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del comune.

Art. 65 - Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dah€iglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale ma@giza non venga raggiunta, la votazione é
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte, otov favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sa@aivoe.

3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmiocipi che costituiscono limiti inderogabili per
lautonomia normativa dei comuni e delle provina@hroga le norme statutarie con esse
incompatibili. I Consigli comunali adeguano glitstia entro centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore delle leggi suddette.

ALLEGATO A) - Bozzetto e descrizione dello stemmalad gonfalone (Art. 5) Da deliberazione
del Commissario Prefettizio di Vigone n. 10 in da@afebbraio 1932: - «...stemma, riconosciuto ed
ammesso dall'lll.Lmo Sig. Gaspare Thesco ConsigkeBegretario di Stato e Blasonatore di S.A.R.
in data 4 maggio 1688 nella forma dipinta nell'ontozzetto, e cioe: “Uno scudo di gueules alla
Croce piena d’'argento, accompagnato nel lato deddraina stella d’oro, ornato al di fuori e
intrelciato e beneplacito con due leoni di gueulesenti una lancia d’oro sommata da una
banderuola di gueules alla Croce d’argento comearabo, un cerniero composto da due rami, uno
di lauro, l'altro di palma col motto: IN PACE VIRT& IN BELLO VICTORIA»,... —



