PERFORMANCE

Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI — ANNO 2018

ENTITA’ DEL PREMIO
MEDIAMENTE CONSEGUIBILE

DISTRIBUZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO IN

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
DELL’UTILIZZO DELLA

FORMA AGGREGATA PREMIALITA’
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 10% retribuzione di posizione €6.685,63
teorica
CATEGORIA D €726,3 €3.631,5
Regolamento Sistema di
CATEGORIA C €780,57 €3.902,88 Valutazione del Personale
CATEGORIA B €815,01 €3.260,074

Il valore medio € calcolato dividendo la sommatoria dei compensi erogati per il numero di dipendenti di

ciascuna categoria.




