CITTA DI VIGONE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO DEL SINDACO
N.5 DEL 25/07/2019

OGGETTO:

Conferimento dell'incarico di Responsabile di Area Tecnica LL.PP. con
attribuzione della relativa posizione organizzativa

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque| dese di luglio, nel proprio ufficio;

IL SINDACO

Premesso che:

- L'art.50, comma 10 del D.Igs.n.267/2000, stabdiche il Sindaco nomina i responsabili deglicuféi dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziakcondo le modalita e i criteri stabiliti dall'atD9 dello stesso decreto,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti cominal

- L'art.107 del D.lgs. n.267/00 definisce le fumgidirigenziali e le relative responsabilita, inugzione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo atfiati dagli organi di governo;

- L'art. 109, comma 2 del D. Igs. n. 267/00 prevede nei Comuni privi di qualifica dirigenziale flenzioni di cui
all'art.107 possono essere attribuite ai respofisédyli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 87 in datalffio 2019, avente ad oggetto “Modificazione algRemento
comunale Uffici e Servizi. Articolazione e funziodella struttura organizzativa” con la quale queStde € stato
strutturato nelle seguenti quattro Aree: Ammimista, Tecnica LL.PP., Tecnica Urbanistica-EddiZPrivata,
Vigilanza;

Rilevato che:

- gli artt. 13 e seguenti del Contratto collettivazionale di lavoro relativo al personale del cormp&unzioni Locali
triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018&cihlinano gli incarichi di posizione organizzativa

-l'art. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede ,chegli enti privi di personale con qualifica deigiale (quale
guesto Comune), i responsabili delle struttureapisecondo I'ordinamento organizzativo dell’ergeno titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

- I'art. 15 del dianzi citato CCNL stabilisce lasdiplina della determinazione del trattamento eacmno accessorio del
personale di categoria D titolare di posizione aiggativa;

Richiamate:

- la deliberazione G.C. n. 54 in data 24 aprile®26d4n la quale é stato approvato il Regolamen#dcitr sulle modalita
ed i criteri di realizzazione della misurazionelutazione e trasparenza della performance orgativazed individuale;



-la deliberazione G.C. n. 55 in data 24 aprile 2619m.i., con la quale sono stati approvati ecdrili conferimento e
revoca delle posizioni organizzative;

Visto I'art. 9 comma 1 del Regolamento per iamitdi conferimento e revoca delle posizioni orgaative che
testualmente recita: « Gli incarichi di posizionganmizzativa hanno durata massima di tre anni, coamunque non
oltre il 31.12 dell’anno di scadenza del mandaéitetale”;

Considerato che il 26 maggio 2019 si sono tenuteldgioni per la nomina del Sindaco e il rinnovd @ensiglio
Comunale;

Ritenuto quindi opportuno — essendo state effedtimtdebite valutazioni — rinnovare gli incarickdi dResponsabili
delle Aree che andranno in scadenza entro il 32018, attribuendo le relative posizioni organizzgt

Visti:

-la determinazione sindacale n. 5 in data 9 giu@@@9 di nomina del geom. Mario Druetta a Respailesalell’Area
Tecnica LL.PP.;

-il decreto sindacale n. 2 in data 16 maggio 201€dferma dei Responsabili delle Aree e attribneidelle relative
posizioni organizzative, con scadenza non oltd.il2 dell'anno di scadenza del mandato elettprale

Considerate le qualificazioni professionali, lsmescenze e i requisiti culturali posseduti daltemessato rispetto alle
competenze richieste per la posizione da ricopnoeché le esperienze concretamente maturatearioak alla natura,
alle caratteristiche dei programmi da realizzaragldobiettivi oggetti dell'incarico;

Richiamata la scheda di graduazione in data 2®I2619 della Posizione organizzative di cuitast;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunal&43 in data 15 dicembre 2015 nella quale si tadite il valore
della posizione organizzativa in oggetto debbaresseomprensiva del compenso del dipendente anthgianto
Responsabile della Centrale Unica di Committenza;

Ritenuto pertanto di confermare il Responsabilead#essa con attribuzione delle funzioni dirigaiiz della relativa
posizione organizzativa;

Visti:
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
- il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidervizi;
- il CCNL 21.05.2018;
DECRETA

1. Di confermare, per le ragioni indicate in premeisggeom. Mario Druetta, istruttore direttivo tecaicat. D4,
responsabile dell’Area Tecnica Lavori Pubblici;

2. Di attribuire al suddetto responsabile di Area lmzZioni di cui all'art. 107 del TUEL e la posizione
organizzativa;

3. Di stabilire che l'incarico suddetto avra duratierinale a decorrere dalla data di sottoscriziodepdesente
atto e comunque non oltre il 31.12 dell'anno didenza o cessazione del presente mandato elettorale

4. Di stabilire che, in attuazione di quanto indicatdla deliberazione della Giunta Comunale n. 58ar 24
aprile 2019 e s.m.i. relativa alla graduazionedasiipioni organizzative, I'indennita di posizione al#ribuire al
geom. Mario Druetta, comprensiva del compenso [wecakico di Responsabile della Centrale Unica di
Committenza, ammonta ad € 11.500,00, in ragion@anoitre gli oneri riflessi a carico dell'entedacorrere
dal 1 luglio 2019;

5. didare atto che I'indennita di risultato verrarigposta, nel rispetto di quanto dispone I'artdebC.C.N.L. 21
maggio 2018, a seguito di valutazione annuale;



6. Di dare atto che le retribuzioni di posizione eridultato, fatto salvo quanto previsto all’'art. &8l vigente
CCNL, assorbono tutte le competenze accessori iadennita previste dal vigente contratto colletti
nazionale, compreso il compenso per lavoro straaréi e ogni altro ulteriore compenso collegato
all'espletamento di incarichi o progetti collegatiia titolarita dell'ufficio e alla posizione orgamativa
attribuita;

7. Diacquisire le dichiarazioni di insussistenzaelethuse di inconferibilitd e incompatibilita, dadersi ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, cheseaxisi del comma 4 del citato articolo, costituigcoandizione
per I'acquisizione di efficacia dell'incarico;

Il presente provvedimento, immediatamente esecutiao pubblicato all’albo pretorio per gg. 15 congad e
trasmesso ai Responsabili delle Aree interesshfegretario comunale, al Responsabile del SernResonale ed al
Responsabile del Settore Finanziario, per gli adempti di rispettiva competenza.

IL SINDACO
Firmato digitalmente
Luciano ABATE



