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DECRETO DEL SINDACO
N.8 DEL 24/08/2017
OGGETTO:

Approvazione obiettivi assegnati al Segretario comunale per l'anno 2017 ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemiladiciassette, il giorno ventiquattro, del mese di agosto, nel proprio ufficio;

IL SINDACO
VISTO l'art. 42, comma 1, del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio normativo 1998/2001, biennio economico 1998/1999, sottoscritto il 16 maggio 2001, ai sensi del quale al Segretario Comunale è attribuito un compenso annuale, denominato “retribuzione di risultato”, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti al Segretario Comunale, non superiore al 10% del monte salari dell'anno di riferimento; 

DATO ATTO che, per l'erogazione del compenso in argomento si devono realizzare le seguenti condizioni:

· definizione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione delle modalità di valutazione degli stessi,

· verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte del soggetto preposto a tale attività;

· certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del soggetto di cui sopra; 

CONSIDERATE le disposizioni e i principi posti nel D.Lgs. n. 150 del 2009 in materia di valutazione delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che sono oggetto di valutazione:

· i comportamenti organizzativi, intesi come le modalità seguite nella realizzazione dei compiti affidati e nello svolgimento dell'attività istituzionale cui il valutato è preposto;

· le performance operative, intese come i risultati conseguiti dal valutato rispetto agli obiettivi assegnatigli; VISTO l'art. 97 del T.U.E.L. sue successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di individuare le attività e i comportamenti di cui all’allegato A  quali obiettivi da sottoporre a valutazione;

DATO ATTO che compete ai Sindaci della Convenzione provvedere all'assegnazione degli obiettivi e procedere alla valutazione del Segretario Comunale; 

Tutto ciò premesso e considerato 

DECRETA

1. di assegnare al Segretario Comunale, Dott.ssa Roberta Ramoino, gli obiettivi per l'anno 2017,di cui all’allegato A;
2. di dare atto che il raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale verrà accertato seguendo la metodologia di misurazione e valutazione predisposta nella scheda allegata; 
3. di dare atto che alla valutazione del Segretario Comunale si procederà ai sensi della vigente Convenzione di segreteria, secondo le quote a carico di ciascun Comune; 
4. di disporre che copia del presente decreto sia trasmessa in comunicazione al Segretario Comunale, Dott.ssa Roberta Ramoino;
5. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul Portale “Amministrazione Trasparente”, Sezione Principale, denominata “Personale”, sottosezione denominata “Incarichi di vertice”.

	
	Il Sindaco
Firmato digitalmente

F.to : Ambrogio Claudio RESTAGNO 



