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Tabella 12 oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

Voci di spesa
R.LA./ PROGR. RECUPERI
. ) ) ) NUMERO DI MENSILITA' TREDICESIMA ARRETRATI ANNO || ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ) STIPENDIO ECONOMICA D MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ||ASSENZE, RITARDL|| (2+4+5+6+7-8)
ANZIANITA EcC.
1 2 4 5 6 7 8 9
Segretario A 0D0102 0
Segretario B 0D0103 0
Segretario C 0D0485 0
Segretario generale Camera Commer. | A. 0D0104 0
Direttore Generale 0D0097 0
Dirigenti fuori D.O. 0D0098 0
Altre specializz. fuori D.O. art.110 C2 TUEL 0D0095 0
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164 0
Dirigente a tempo determinato 0D0165 0
Altre specializz. in D.O. art.110 C1 TUEL 0DO0I95 0
Posiz.econ. D6 profilo accesso D3 0D6A00 0
Posiz.econ. D6 profilo accesso D1 0D6000 0
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486 0
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487 0
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488 0
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 36,00 76.134] 1.063] 8.149 85.346
Posizione economica di accesso D3 058000 || || || 0
Posizione economica D3 050000 60,00" 121.690] 2.467| 10.420] 134.577
Posizione economica D2 049000 || 0
Posizione economica di accesso D1 057000 12,00" 21.167| 1.777 22.944)
Posizione economica C5 046000 21,00 38.327| 731 3.276 42.334
Posizione economica C4 045000 0
Posizione economica C3 043000 0
Posizione economica C2 042000 25,85 42.900] 3.600] 46.500
Posizione economica di accesso C1 056000 12,00 19.454 1.633] 21.087|
Posiz.econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 0
Posiz.econ. B7 profilo accesso B1 0B7000 0
Posiz.econ. B6 profili accesso B3 038490 24,00 38.288 3.224 41.512
Posiz.econ. B6 profili accesso B1 038491 0
Posiz.econ. B5 profili accesso B3 037492 0
Posiz.econ. B5 profili accesso B1 037493 0
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495 0
Posizione economica di accesso B3 055000 0
Posizione economica B3 034000 0
Posizione economica B2 032000 36,00 52.596 4.416 57.012]
Posizione economica di accesso B1 054000 0
Posizione economica A5 0A5000 0
Posizione economica A4 028000 0
Posizione economica A3 027000 0
Posizione economica A2 025000 0




Posizione economica di accesso Al 053000 0
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 0
Collaboratori a tempo determinato (b) 000096 0

TOTALE 226,85 410.556] 4.261] 36.495 451.312)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art.90 del d.lgs. 267/2000(cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario")
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con due cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
INDENNITA' COMP.AGGIUNTIVO FONDO INCENTIVI COMP:PERS:
|| moennTA DI | PERSONALE | RETRIBUZIONE DI || RETRIBUZIONE DI | INDENNITA' DI ART.42C.S MNOENIA O | cowpensi oner, | AL sEGR. com. REgzgﬁ;‘é’:ﬁm cowpenst || proceTTAzIone |PRITTDUROBTOT  onorari comanpor | arrerratianni | ATRESEESE | o | orae
commanrzn e | vieianza SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO teroies | SAE | Riscri e Disaci QUALE DIR. PRODUTTIVITA' EXLEGGE P AWOCATI  [pisTACCO PRESSO|  PRECEDENTI (| ACEESSOREE
151/2001 GENERALE MERLONI L'AMMINISTRAZ.
qualificalposiz.economicalprofilo Cod 1422 1125 143 1207 1212 1222 1424 s1%0 504 10 15 630 s120 S0 S50 S 98 9 Ti01

Segretario A 000102 o
Segretario B 000103 3.389) 10.102] 2.677] 16.168]
Segretario C 000485 ol
Segretario generale Camera Commer. 1.A. 000104 0|
Direttore Generale 0D0097 ol
Dirigenti fuori D.O. 000098 0|
Altre specializz. fuori D.O. art.110 C2 TUEL 0D0095 o
Dirigente a tempo 0D0164 0|
Dirigente a tempo 0D0165 o
Altre specializz. in D.0. art.110 C1 TUEL 0D0IgS 0|
Posiz.econ. D profilo accesso D3 0D6A00 o
Posiz.econ. D profilo accesso DL 0D6000 0|
Posiz.econ. DS profii accesso D3 052486 o
Posiz.econ. DS profii accesso D1 052487 0|
Posiz.econ. D4 profii accesso D3 051488 o
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 570) 1.104) 19.958] 2170 1.863] 803| 4.048] 1.201) 31.807]
Posizione economica di accesso D3 058000 o
Posizione economica D3 050000 915| 1.097] 3.090) 1.002 2.450) 3.360) 5.960) 3.875| 21.749)
Posizione economica D2 049000 ol
Posizione economica di accesso D1 057000 159 622| 2.000) 109) 380) 138| 3.408|
Posizione economica C5 046000 287 953| 114 600) 878| 2.417] 5.249)
Posizione economica C4 045000 0|
Posizione economica C3 043000 o
Posizione economica C2 042000 321 1.079) 1.169) 183 581 935| 1.076| 5.344]
Posizione economica di accesso C1 056000 146| 550) 19| 92| 984]
Posiz.econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 0|
Posiz.econ. B profilo accesso B1 087000 ol
Posiz.econ. B6 profill accesso B3 038490 288| 933| 330) 218| 110 103] 1.982]
Posiz.econ. B profili accesso B1 038491 ol
Posiz.econ. BS profill accesso B3 037492 0|
Posiz.econ. BS profill accesso B1 037493 ol
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0|
Posiz.econ. B4 profill accesso B1 036495 ol
Posizione economica di accesso B3 055000 0|
Posizione economica B3 034000 ol
Posizione economica B2 032000 396| 1.375| 872) 303| 189 2.438] 5.573]
Posizione economica di accesso B1 054000 o
Posizione economica AS 0A5000 0|
Posizione economica A4 028000 o
Posizione economica A3 027000 0|
Posizione economica A2 025000 o
Posizione economica di accesso AL 053000 0|
Personale contrattista a tempo indeterm. (a) 000061 o
Collaboratori a tempo () 000096 0|

TOTALE 3.082| 3.280) 0 23.347 12.272| 10,555/ 0 2.318] 0 5.233 6.448 4.428) 2.677] 9 7.194) 11.430) 92.264)
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.ti fico,chi dil portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base alfart.90 del d.Igs. 267/2000(cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”)

(%) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto")



