Art.21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di  presenza del personale dipendente della Citta di Vi  gone (TO)
Il TRIMESTRE 2014

Dati del Personale distinti Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
per Area dipendenti| su totale giorni lavorativi del malattia [maternita |ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
[l trimestre 2014 lavorativi del Il trim.

AREA AMMINISTRATIVA 8 25,36% 0,41% 0,00%| 24,54% 0,41%| 74,64%

AREA TECNICA 8 33,60% 12,50% 0 18,95% 2,15%| 66,40%

AREA VIGILANZA 3 28,36% 4,48% o 17,41% 6,47%| 71,64%
Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
dipendenti| su totale giorni lavorativi Del [malattia |maternita [ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
DATI COMPLESSIVI MENSILI [l trimestre 2014 lavorativi del Il trim.

PERSONALE
19 37,81% 6,26% 0,00%| 29,38% 2,17%| 62,19%




