[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Cod.Ente: 8016 - COMUNE DI VIGONE

Tabella 12 oneri annui per voci retributive a carattere *

tipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

Voci di spesa

R.ILA./ PROGR. RECUPERI
. . . y NUMERO DI MENSILITA' TREDICESIMA ARRETRATI ANNO ARRETRATI ANNI DERIVANTI DA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. *) STIPENDIO ECONOMICAIDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, RITARDI, (2+4+5+6+7-8)
ANZIANITA' ECC.
1 2 4 5 6 7 8 9

Segretario A 0D0102 0|
Segretario B 0D0103 0
Segretario C 0D0485 0|
Segretario generale Camera Commer. |.A. 0D0104 0
Direttore Generale 0D0097 0
Dirigenti fuori D.O. 0D0098 0
Altre specializz. fuori D.O. art.110 C2 TUEL 0D0095 0|
Dirigente a tempo indeterminato 0D0164 0
Dirigente a tempo determinato 0D0165 0
Altre specializz. in D.O. art.110 C1 TUEL 0DO0I195 0
Posiz.econ. D6 profilo accesso D3 0D6A00 0|
Posiz.econ. D6 profilo accesso D1 0D6000 0
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486 0|
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487 0
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488 0|
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 36,00 76.134| 1.063|, 8.149) 85.346
Posizione economica di accesso D3 058000 0
Posizione economica D3 050000 60,00 121.690) 2.467 10.662 134.819
Posizione economica D2 049000 0
Posizione economica di accesso D1 057000 12,00 21.167| 1.777 22.944]
Posizione economica C5 046000 12,00 21.901] 1.839| 23.740
Posizione economica C4 045000 0
Posizione economica C3 043000 0
Posizione economica C2 042000 28,78 47.790 4.011] 51.801]
Posizione economica di accesso C1 056000 12,00 19.454] 1.633 21.087
Posiz.econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 0
Posiz.econ. B7 profilo accesso B1 0B7000 0|
Posiz.econ. B6 profili accesso B3 038490 24,00 38.288) 3.224) 41.512
Posiz.econ. B6 profili accesso B1 038491 0|
Posiz.econ. B5 profili accesso B3 037492 0
Posiz.econ. B5 profili accesso B1 037493 0|
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495 0|
Posizione economica di accesso B3 055000 0
Posizione economica B3 034000 0
Posizione economica B2 032000 33,40, 48.342 4.055] 52.397|
Posizione economica di accesso B1 054000 0
Posizione economica A5 0A5000 0
Posizione economica A4 028000 0
Posizione economica A3 027000 0
Posizione economica A2 025000 0
Posizione economica di accesso Al 053000 0
Personale contrattista a tempo indeterm.(a) 000061 0|
Collaboratori a tempo determinato (b) 000096 0

TOTALE 21818 394.766! 3530 35.350) 9 9 433,646

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base all'art.90 del d.lgs. 267/2000(cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario")
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con due cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto")



[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ] Cod Ente: 8016 - COMUNE DI VIGONENTE
Lo 201 |
Tabella 13 oneri annui per indennita e compensi accessori corrispostial personale in servizio ()
—
VOCI DI SPESA
moen Ao | oo | persowne ersieuzione of| rermeuzone o | moewaor || ARrazcs | NOEMTAD! flcoupensi oner | “A'seon cow. || SPECIFICHE || covpens: [ erocermazione [PRINOROSTO  oome || Commnnor || peR coupenso || ansermanam || ATRESFESE ||
CONTRATTUALE VIGILANZA SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO TERDLGS [0\ asomazionel| RISCHI E DISAGH QUALE DIR. PRODUTTIVITA' EX.LEGGE IND.SCAVALCO AVVOCATI DISTACCO PRESSO| RISULTATI/ PRECEDENTI || (o ARIE]
151/2001 GENERALE MERLONI L'AMMINISTRAZ. PRODUTTIVITA"
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 604 s710 sots 630 s720 s10 750 61 so07 098 099 Ti01

A 0D0102 0]

B 0D0103 3.309 3.309)

C 0D0485 0]

generale Camera Commer. LA, 0D0104 0]

Direttore Generale 0D0097 0]
Dirigenti fuori D.O. 0D0098 0]
Altre specializz. fuori D.O. art.110 C2 TUEL 0D0095 0]
Dirigente a tempo 0D0164 0]
Dirigente a tempo 0D0165 0]
Altre specializz. in D.O. art.110 C1 TUEL 0DO0I95 0]
Posiz.econ. D6 profilo accesso D3 0D6A00 0]
Posiz.econ. D6 profilo accesso D1 0D6000 0]
Posiz.econ. DS profili accesso D3 052486 0]
Posiz.econ. DS profili accesso D1 052487 0]
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488 0]
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 570ff 1.100| 19.926| 2.170| 1.861} 117] 547| 524 26.815}
Posizione economica di accesso D3 058000 —1 _| _| 0]
Posizione economica D3 050000 915 1 (ﬁl 2.888 3.@{ 1.323ff 2.525] 6.052 5.862) 23.713]
Posizione economica D2 049000 0]
Posizione economica di accesso D1 057000 159 622 2.000] 117] 753f| 7A" 3.725)
Posizione economica C5 046000 164| 550 87| 800 517| 1.@{ 3.144)
Posizione economica C4 045000 0]
Posizione economica C3 043000 " " of
Posizione economica C2 042000 359 1.107]] 1.316| 154 ﬁ 591l % 4.105)
Posizione economica di accesso C1 056000 146 550ff 89 117] 279 1.177)
Posiz.econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 ﬂ 0]
Posiz.econ. B7 profilo accesso B1 0B7000 " " 0]
Posiz.econ. B6 profili accesso B3 038490 ﬁl 916 Sﬁl 234 110f 337 2.215)
Posiz.econ. B6 profili accesso B1 038491 0]
Posiz.econ. BS profili accesso B3 037492 0]
Posiz.econ. BS profili accesso B1 037493 0]
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 0]
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495 0]
Posizione economica di accesso B3 055000 0]
Posizione economica B3 034000 0]
Posizione economica B2 032000 364] 1.285)| 648)| 261 177, 1.808)| 4.633]
Posizione economica di accesso B1 054000 0]
Posizione economica AS (0A5000 0]
Posizione economica A4 028000 0]
Posizione economica A3 027000 0]
Posizione economica A2 025000 0]
Posizione economica di accesso A1 053000 0]
Personale contrattista a tempo indeterm. (a) 000061 of
Collaboratori a tempo (b) 000096 0]
TOTALE 3.275ll 814 5.479) 10180l al 631ll 5523l 8.006ll 753l 54 al 281 10376l 72.836]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografic himic il portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base allart.90 del d.Igs. 267/2000(cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario")
(%) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparto”)



