
 

 

 

 

 

COPIA 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE  

N.113 

 

OGGETTO:   
Modificazione al Regolamento comunale Uffici e Servizi ed al numero ed alla 
misura della retribuzione delle posizioni organizzative, nonche' assunzioni a 
tempo indeterminato, facolta' di recupero delle quote di turn over inutilizzate - 
modifica alla programmazione del personale 2015/2017 - anno 2015      

 
 

L’anno duemilaquindici, addì ventidue, del mese di settembre, alle ore diciannove e minuti zero, 
nella solita sala delle riunioni, la Giunta Comunale ai sensi delle leggi vigenti si è riunita con la 
presenza dei signori : 
 
 

Cognome e Nome Carica Presente 

1. RESTAGNO AMBROGIO CLAUDIO SINDACO SÌ 

2. ABATE LUCIANO VICE SINDACO SÌ 

3. SABENA ROBERTO ASSESSORE SÌ 

4. CERATO FABIO ASSESSORE GIUST. 

5. TOSELLI DANIELA ASSESSORE GIUST. 

 Totale Presenti: 3 

 Totale Assenti: 2 

 
 
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi dell' art. 97 c.IV 
T.U. n.° 267 del 18/08/2000, il Segretario Comunale Dott. Ezio CAFFER. 
Si dà atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli  di cui all'art.49 T.U. 18/8/2000 n.267 
Il Signor RESTAGNO Ambrogio Claudio nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, 
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto suindicato. 
 

 

 



Deliberazione G.C. n. 113 del 22/09/2015 
Modificazione al Regolamento comunale Uffici e Servizi ed al numero ed alla misura della retribuzione 
delle posizioni organizzative, nonche' assunzioni a tempo indeterminato, facolta' di recupero delle quote 
di turn over inutilizzate - modifica alla programmazione del personale 2015/2017 - anno 2015      

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
Visto il Decreto Legge n.78/2015 (art.4, comma 3), il quale ha integrato il disposto del terzo periodo 
dell’articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n.90/2014, con l’espresso riconoscimento agli Enti locali della 
facoltà di recuperare le quote di turn over non utilizzate riferite alle facoltà assunzionali del triennio 
precedente, sicché tale periodo ora risulta innovato nei termini che seguono: “A decorrere dall’anno 2014 è 

consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, 

nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria contabile; è altresì consentito 

l’utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio 

precedente”. 
 
Dato atto che, questa integrazione ha chiarito le modalità attraverso cui gli Enti locali possono riportare agli 
anni successivi gli spazi assunzionali non utilizzati, anche per definire un adeguato regime transitorio ai fini 
della piena e graduale applicazione delle disposizioni introdotte dall’art.3, comma 5, del decreto legge 
n.90/2014, in continuità con le pianificazioni occupazionali adottate dagli Enti nel rispetto delle pregresse 
disposizioni (infatti, precedentemente, le Sezioni Riunite della Corte dei Conti, con la deliberazione 
n.52/2010 avevano affermato la possibilità, per gli Enti non sottoposti al patto di stabilità, di sommare i 
“resti” derivanti da cessazioni intervenute in più anni: che tale interpretazione era poi stata estesa da diverse 
Sezioni regionali anche ai Comuni soggetti al patto). 
 
Constatato che, quanto sopra evidenziato, ha posto un correttivo alla “perdita” degli anzidetti “spazi 
assunzionali non utilizzati”, che si sarebbe causata accogliendo il parere della Corte ei Conti – Sezione 
Autonomie, la quale, con la deliberazione n. 27/2014, avente ad oggetto la portata applicativa della 
disposizione contenuta nell’art.3, comma 5, del decreto legge 90/2014 (ante integrazione), aveva affermato 
l’orientamento secondo il quale, a decorrere  dal 2014, l’interpretazione resa dalla Deliberazione n. 52/2010 
in merito all’utilizzo dei resti assunzionali non è più estensibile agli Enti sottoposti al patto di stabilità (in 
particolare la Corte aveva individuato la portata innovativa della norma nella possibilità, per gli Enti 
interessati, di tenere conto delle cessazioni prevedibili nell’arco del successivo triennio, che diverrebbero 
cessazioni – almeno in parte – già verificatesi alla conclusione delle procedure concorsuali, e dunque 
rilevanti ai fini del computo delle percentuali di turn over ammesse al momento dell’effettiva assunzione). 
 
Evidenziato come la misura in questione, a differenza di altre disposizioni del decreto legge specificatamente 
finalizzate ad agevolare il processo di ricollocazione del personale soprannumerario di Città metropolitane e 
Province (cfr. art. 4, commi 1 e 2), intervenga sul regime ordinario del turn over, rispetto al quale il comma 
424 dell’articolo unico della L. n. 190/2014 ha invece introdotto un regime derogatorio, prevedendo 
testualmente che: “le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni 

a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente, all’immissione nei ruoli dei 

vincitori di concorso … e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unità soprannumerarie destinatarie dei 

processi di mobilità. Esclusivamente per le finalità di ricollocazione del personale in mobilità le regioni e gli 

enti locali destinano, altresì, la restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo cessato negli 

anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del personale soprannumerario. Fermi restando i vincoli 

del patto di stabilità interno e la sostenibilità finanziaria e di bilancio dell’ente, le spese per il personale 

ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di spesa di cui al 

comma 557 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (…)”. 
 
Vista la Circolare 1/2015 dei Ministri per la Semplificazione e PA e per gli Affari regionali, che ha definito 
la portata applicativa del comma 424, chiarendo che: “Le regioni (…) e gli enti locali destinano il budget 
delle assunzioni relativo agli anni 2015 e 2016 alle finalità individuate dal comma (…). Il budget che è 
vincolato dalla legge è quello riferito alle cessazioni 2014 e 2015.  Il regime previsto dalla normativa vigente 
prevede per gli enti sottoposti al patto di stabilità (articolo 3, comma 5, del D.L. 90/2014) una percentuale di 



turn over pari al 60% per l’anno 2015 e dell’80% per l’anno 2016. La percentuale è fissata al 100% per gli 
enti sottoposti al patto la cui spesa di personale in rapporto a quella corrente è pari o inferiore al 25% 
(articolo 3, comma 5-quater, del D.L. 90/2014). La percentuale di turn over legata alle facoltà di assunzioni 
deve essere destinata in via prioritaria all’immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati 
nelle proprie graduatorie vigenti o approvate al 01° gennaio 2015. Le risorse rimanenti, ovvero quelle 
derivanti dalle facoltà ad assumere al netto di quelle utilizzate per l’assunzione dei vincitori, devono essere 
destinate, sommate ai risparmi derivanti dalla restante percentuale di cessazioni (ovvero 40% per il 2015 e 
20% per il 2016), ai processi di mobilità del personale soprannumerario”.  … “Nelle more del 
completamento del procedimento di cui ai commi 424 e 425 alle amministrazioni sopra individuate è fatto 
divieto di effettuare assunzioni a tempo indeterminato a valere sui budget 2015 e 2016. Le assunzioni 
effettuate in violazione dei commi 424 e 425 sono nulle. Rimangono consentite le assunzioni, a valere sui 
budget degli anni precedenti”. 
 
Visto anche quanto rilevato dalla Sez. Autonomie della Corte dei Conti (deliberazione n. 19/2015), per cui 
“va precisato che il legislatore ha indicato le risorse da destinare alle assunzioni a tempo indeterminato per 

il 2015 e 21016 per le regioni e gli enti locali, individuando due plafond: uno, indistintamente, utilizzabile 

per le assunzioni da graduatorie approvate e per la ricollocazione delle unità soprannumerarie, l’altro, solo 

per la predetta ricollocazione. Il primo, è quello quantificato in termini percentuali dei risparmi di spesa 

destinabili a nuove assunzioni negli esercizi 2015 (60% della spesa del personale di ruolo cessato nell’anno 

precedente) e 2016 (80%dello stesso parametro) secondo le disposizioni di cui all’art. 3, comma 5 del D.L. 

90/2014; il secondo corrispondente al complemento a 100 delle medesime percentuali (40% per il 2015, 

20% per il 2016)”. 

 
Considerato - sulla base delle argomentazioni sopra esposte- come la novella citata nel primo capoverso della 
presente premessa, integrando il regime assunzionale ricostruito dalla Circolare 1/2015 e dalla Sezione delle 
Autonomie della Corte dei Conti, appare consentire ai Comuni di impiegare nel 2015 l’eventuale budget 
residuo del triennio 2011-2013 per assunzioni non vincolate ai sensi del comma 424 (restando inteso che per, 
le annualità precedenti al 2014, dovrà farsi riferimento alle quote di turn over ammesse dalla legge nel tempo 
in vigore ex art. 76, comma 7, del decreto legge n. 112/2008, e successive modifiche e integrazioni), mentre 
il budget di spesa 2015-2016 (cioè quote delle cessazioni intervenute – rispettivamente – nel 2014 e nel 
2015), riservato all’assunzione dei vincitori di concorso e al riassorbimento del personale soprannumerario, 
non può essere impiegato per finanziarie le assunzioni collegate al recupero dei precedenti resti assunzionali 
(questi resti, infatti, possono essere impiegati se il bilancio annuale, dopo avere destinato le risorse 
necessarie al riassorbimento del citato personale soprannumerario, presenta ulteriori spazi finanziari 
compatibili con i vincoli posti dall’art. 1, comma 557 e seguenti, o comma 562 della legge n. 296/1996).  
Dato atto che, prima dell’entrata in vigore della nuova disciplina relativo all’utilizzo delle residue capacità 
assunzionali di cui all’art. 4, comma 3, del decreto legge citato, già la Sezione regionale di controllo della 
Corte dei Conti per la Sardegna (deliberazione n.32/2015), rilevando che la decorrenza del comma 424 
operava a valere sulle cessazione del 2014, aveva affermato che: “qualora le cessazioni siano intervenute nel 

2013, la capacità assunzionale del 2014, eventualmente rinviata nel 2015, non soggiace alle descritte 

limitazioni  introdotte dalla L. n.190/2014”. 
 
Udito quanto esposto dal Sindaco, il quale intende valersi della possibilità riepilogata nel precedente 
capoverso, avendo avuto il comune di Vigone la cessazione di un dipendente nell’anno 2013 (Sig.ra 
Mainardi Maria Grazia, mentre nessuna cessazione si è verificata nei due anni precedenti), il cui posto 
vacante  si potrebbe ora coprire nell’anno 2015, trattandosi di capacità assunzionale del 2014, non utilizzata 
in tale anno di competenza (detto posto, già a tempo pieno, è stato poi ridotto nella dotazione organica ad un 
Part. Time di 24 ore su 36 settimanali, cioè al 66,66% con deliberazione n. GC n.53/2015 punto 2 del 
dispositivo). 
 
Ricordato che il posto di cui al capoverso precedente – secondo le regole assunzionali vigenti- può essere 
coperto solamente nella misura del 60% del risparmio conseguente alla cessazione descritta, sicchè il 
medesimo dovrà essere previsto con un Part Time a tale misura (corrispondente a 21,6 ore settimanali su 36, 
arrotondate a 22 ore).    
 
Dato atto che la nuova assunzione testé descritta non era stata prevista nell’atto G.C. n. 20 in data 10/2/2015 
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale. Parità uomo-donna nel lavoro. Piano delle azioni 



positive. Triennio 2015/2017. Approvazione”, in quanto in esso si prevedeva di procedere a selezione 
pubblica per la copertura dei seguenti posti fuori ruolo (cioè, con assunzioni a tempo determinato): 

- Categoria Giuridica B – posizione economica B1- Esecutore, Area Amministrativa 
appartenente alle categorie protette (Legge n.68/99),    
- Categoria Giuridica B – posizione economica B1- Esecutore Tecnico Specializzato, Area 
Tecnica – Tecnico Manutentiva. 
 

Dato atto che il Comune di Vigone –ad oggi - non ha personale soprannumerario o graduatorie concorsuali 
ancora aperte e che l’amm.ne comunale intende ora revocare il proprio deliberato di cui al capoverso 
precedente, ritenendo maggiormente utile supplire alle attuali carenze di personale nell’Area Amministrativa, 
in luogo della Categoria B/esecutore, con l’assunzione (a tempo indeterminato e non più fuori ruolo) 
dell’anzidetto posto vacante di categoria C1 (rinunciando, altresì al tempo determinato di Cat. B/esecutore 
per coadiuvare il personale dell’attuale Area tecnica – ad oggi insufficiente - nelle attività concernenti le 
manutenzioni dei beni comunali, a cui si potrà supplire – in mancanza di risorse finanziarie 2015 sufficienti 
al pagamento di una retribuzione di lavoro dipendente -  con lavoratori socialmente utili, oppure con 
lavoratori occasionali pagabili attraverso i “voucher”), in considerazione sia del primo anno (dopo le elezioni 
amministrative comunali svoltesi il 25 maggio 2014) di esperienza dell’Amministrazione medesima che 
delle disposizioni normative sopra ricordate (emanate dopo la delibera testè citata), sia al fine di procedere ad 
una nuova programmazione del personale, sia per revisionare le vigenti Posizioni Organizzative (quali, a suo 
tempo istituite e confermate, in ultimo con deliberazione G.C. 137 del 02/12/2014), riguardo al loro numero 
ed all’indennità per le medesime prevista. 
 
Considerato che quanto detto nel capoverso precedente, viene ora deliberato, alla luce del regolamento 
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (G.C. n. 53 del 05/05/2015), art.50, Dotazione 

Organica e programmazione del fabbisogno di personale:  
 
“1.  La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolazione strutturale e funzionale risulta 

dall’allegato “A” al presente regolamento. 

2. La struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della giunta per 

assicurare la coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 91 del 

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, al comma 4 dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, nonchè con gli strumenti di 

programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti la struttura organizzativa e 

le sue competenze sono deliberate dalla giunta, come pure la programmazione del fabbisogno di personale. 

3. La variazione della dotazione organica comporta la individuazione ed elencazione dei posti di ruolo, a 

tempo pieno o a tempo parziale, secondo l’inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed è suddivisa 

unicamente per categorie e profili professionali. 

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 91 del T.U. n. 267/2000, la cui 

approvazione e relative variazioni sono di competenza della giunta comunale, su proposta dei Responsabili 

di Area.”. 
 
Considerato che, secondo l’articolo sopra menzionato, la Giunta provvederà con il successivo dispositivo a 
modificare non la dotazione organica del personale (ritenuta in astratto sufficiente, mancando al momento sia 
le risorse economiche per finanziare la copertura integrale dei posti in essa ad oggi vacanti, che la condizione 
normativa per detta totale copertura), bensì la sua sola articolazione strutturale e funzionale.  
Visto che, per fare quanto sopra, occorre operare a modifiche dell’anzidetto regolamento, relativamente al 
prospetto riportato al comma 5 dell’articolo 6 nonché all’allegato A, nel quale ultimo è riportata non solo la 
dotazione organica (numero di posti complessivo 23, di cui 18 ad oggi coperti e 5 vacanti, suddivisi per 
Categoria professionale come   segue: numero 9 D1, numero 7 C, numero 3 B3, numero 4 B1), bensì anche 
l’attuale struttura funzionale, come qui sotto riportato: 
 
 
 
 
 
 
 



ORGANICO COMUNE DI VIGONE 

AREA SERVIZIO/UFFICIO 
POSIZIONE 
GIURIDICA 

PROFILI 

PROFESSIONALI 
POSTI 

 TITOLO DI 

STUDIO 
TEMPO 

AMMINISTRATIVA SEGRETERIA - 
PERSONALE D1 

istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 
PUBBLICA 
ISTRUZIONE - 
CULTURA-SPORT D1 

istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

MANIFESTAZIONI 
D1 

istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 
ARTIGIANATO – 
COMMERCIO D1 

istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 
CONTRATTI – 
CONCESSIONI D1 

istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 
CIMITERIALI – 
PROTOCOLLO 
ARCHIVIO – 
ANAGRAFE – LEVA C1 

istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 
PART TIME 

66.66% 
STATO CIVILE – 
ELETTORALE C1 

istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 T. PIENO 
RAGIONERIA – 
ECONOMATO 
TRIBUTI C1 

Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

80% 

  
C1 

Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

61,11% 

VIGILANZA 

POLIZIA MUNICIPALE  

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 
  

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 
  

C1 
agente di Polizia 

Municipale 1 2 T. PIENO 
  

B3 
esecutore operativo 

specializzato 1 4 T. PIENO 
TECNICA 

LAVORI PUBBLICI – 
EDILIZIA PRIVATA 

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 
  

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 
  

C1 geometra 1 2 T. PIENO 
 

C1 geometra 1 2 PART TIME 

  B3 
Collaboratore 

amministrativo 1 4 T. PIENO 
  

B3 collaboratore tecnico 1 4 T. PIENO 
  

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
  

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
  

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
  

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
   TOTALE 23   

LEGENDA: 
1 SC.MEDIA:-SC.DELL’OBBLIGO 
2: DIPLOMA MEDIA SUPERIORE 

3: LAUREA 
4: SC.MEDIA INFERIORE – SC DELL’OBBLIGO CON CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE, 

di volta in volta specificato dal bando di assunzione. 
POSTI VACANTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vista la relazione qui allegata sub lettera A), predisposta dal Sindaco e dal Segretario Comunale, 
“RIORGANIZZAZIONE AREE UFFICI COMUNALI”, in base alla quale il presente atto viene ora assunto, 
costituendone parte integrante della motivazione. 
 

Vista la seguente, nuova articolazione strutturale – in rapporto ai 23 posti ad oggi esistenti 
della dotazione organica – qui di seguito riportata e ritenuto di approvarla, quale risultato 
della   “RIORGANIZZAZIONE” di  cui al capoverso precedente, la quale dovrà essere 
coniugata insieme alla revisione delle “Posizioni Organizzative”, come meglio detto nel 

proseguo:ORGANICO COMUNE DI VIGONE 

AREA SERVIZIO/UFFICIO 
POSIZIONE 

GIURIDICA 

PROFILI 

PROFESSIONALI 
POSTI  

 TITOLO DI 

STUDIO 
TEMPO 

AMMINISTRATIVA 

SERVIZI AMM.VI -
SEGRETRIA 
GENERALE – RISORSE 
UMANE – 
PROTOCOLLO-  
ARCHIVIO- 
BIBLIOTECA – 
SERVIZI SOCIALI –
ANAGRAFE – STATO 
CIVILE-LEVA – 
ELETTORALE –
STATISTICHE- 
GESTTIONE 
ECONOMICO 
FINANZIARIA – 
ECONOMATO- 
SERVIZI FINANZIARI- 
PROGRAMMAZIONE- 
TRIBUTI 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

C1 
istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 
PART TIME 

66.66% 

C1 
istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 T. PIENO 

C1 
Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

80% 

C1 
Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

61,11% 

VIGILANZA E 

VIABILITA’ 

AMBIENTE  

  

  

POLIZIA LOCALE E 
AMM.VA – 

PROTEZIONE CIVILE – 
VOLONTARI CIVICI- 

MANUTENZIONE 
STRADE E VICINALI- 

MANUTENZIONE 
FOSSI E BEALERE- 

SPAZZAMENTO 
STRADE E PIAZZA- 

SPAZZAMENTO NEVE 
GESTIONE RACCOLTA 
RIFIUTI- AMBIENTE E 

TUTELA DEL 
TERRITORIO- 

AGRICOLTURA 

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 

C1 
agente di Polizia 

Municipale 1 2 T. PIENO 

C1 geometra 1 2 T. PIENO 

B3 
esecutore operativo 

specializzato 1 4 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

TECNICA 
  
  

  

  

  

  

APPALTI – LAVORI 
PUBBLICI 

(MANUTENZIONE 
EDIFICI, AREE VERDI, 

FOGNATURE, 
ACQUEDOTTO- 

ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA. RAPPORTI 

ITALGAS, SMAT E 
ACEA- GESTIONE 

IMPIANTI- CATASTO- 
SERVIZI CIMITERIALI- 
CENTRALE UNICA DI 

COMMITENZA –
EDILIZIA PRIVATA- 

SUAP-SUE 
COMMERCIO 

MANIFESTAZIONI- 
PUBBLICA 

ISTRUZIONE 

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

C1 geometra 1 2 PART TIME 

B3 
Collaboratore 

amministrativo 1 4 T. PIENO 

B3 collaboratore tecnico 1 4 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
   TOTALE 23   

LEGENDA: 
1 SC.MEDIA:-SC.DELL’OBBLIGO 
2: DIPLOMA MEDIA SUPERIORE 

3: LAUREA 
4: SC.MEDIA INFERIORE – SC DELL’OBBLIGO CON CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE, 

di volta in volta specificato dal bando di assunzione. 

 
Posti vacanti alla data del presente atto   
 
 
 



Visto che (atto G.C. 137/2014 già in precedenza citato) le “Posizioni Organizzative” ad oggi istituite nella 
struttura organizzativa comunale (ex art. 6 del “Regolamento” già citato, commi da 6 a 9, sono tre, con un 
importo annuo di € 10.845,59 su 13 mensilità quale Indennità di Posizione (nonché un importo quale 
Retribuzione di Risultato pari al 10% di tale indennità ex G. C. n. 74 del 19/6/2001). 
Considerato che i tre incarichi di Posizioni Organizzative vigenti sono state attribuite (atto sindacale n.9 del 
15/12/2014) ai tre dipendenti di categoria Giuridica Apicale “D”, nelle attuali tre “Aree di attività” in cui 
sono ripartiti i servizi ed gli uffici comunali (come constatabile dall’articolazione strutturale sopra riportata), 
con ciò intendendosi che le esistenti “Posizioni Organizzative” corrispondono alla tipologia di cui al CCNL 
EELL 1/3/99, art. 8 comma 1, lett. a) richiedenti “lo svolgimento di funzioni di direzione di unità 

organizzativa e di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e 

organizzativa”. 
 
Ritenuto necessario ed utile – secondo quanto qui verbalmente esposto dal Sindaco – istituire una quarta P.O. 
nell’Area delle “Posizioni Organizzative” in Vigone, che sarà collocata – nella “struttura” di cui sopra  - 
all’interno dell’Area Tecnica, secondo la tipologia di cui al contratto menzionato nel capoverso precedente, 
lett b), richiedente “lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione 

correlata a diplomi di Laurea e/o di scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi professionali”, da dedicare 
al servizio “Edilizia Privata- Sportello Unico attività produttive – Sportello Unico Edilizia” (dando atto che, 
all’interno dell’ufficio che si occupa di edilizia, tra le funzioni che dovranno essere svolte dal soggetto -  in 
futuro incaricato di occupare detta “Posizione” – rientrano  anche le attività di revisione e adozione del  
Piano Regolatore Comunale, se non per l’intera progettazione di quest’ultimo, almeno per le fondamentali 
attività istruttorie).     
 
Valutato opportuno accogliere (con decorrenza 1/11/2015) la proposta sindacale – qui verbalmente formulata 
– di ridurre l’importo vigente dell’Indennità per le attuali Posizioni Organizzative, da € 10.845,59 ad € 
9.000,00 annui, aumentando dal 10 al 25% la retribuzione di Risultato annua, nonché di fissare in € 6.000,00 
annui (con retribuzione di Risultato al 25%) la Retribuzione di Posizione per la quarta “Posizione” che viene 
oggi istituita, quale descritta nel capoverso precedente. 
 
Richiamate le proprie deliberazioni, Giunta Comunale n. 12 del 10/02/2015 ad oggetto: “Pensione di 
inabilità ai sensi della Legge 335/95, art. 2 comma 12, con decorrenza 28/01/2015” e Giunta Comunale n. 44 
del 14/04/2015 ad oggetto: “Presa d’atto delle dimissioni per collocamento a riposo, con decorrenza 
01/11/2015, della dipendente Donalisio Rita” e dato atto che i posti resisi vacanti nell’anno in corso, in base 
ad esse, costituiranno il “budget” assunzionale relativo all’anno 2016 e che – pertanto – della relativa 
programmazione l’Amministrazione Comunale si occuperà con futura deliberazione, insieme 
all’approvazione del DUP 2016 (nel quale, altresì, dovrà contemplarsi un eventuale assunzione a tempo 
determinato mediante concorso o agenzia interinale, per ovviare – anche nel 2016 – alle carenza nelle attività 
funzionali dell’attuali Area Tecnica (causa la vacanza di n.2 posti di “Esecutore tecnico Specializzato” nella 
dotazione organica).  
 
Con voti unanimi, resi per alzata di mano 
 

DELIBERA 
 
 

1- revocare il proprio atto G.C. 20/2015 ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale. 
Parità uomo-donna nel lavoro. Piano delle azioni positive. Triennio 2015/2017. Approvazione”. 
2- modificare il proprio atto G.C. n. 53/2015 ad oggetto: “Adozione nuovo regolamento comunale 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” come segue:  
 

 il prospetto contenuto nel comma 5 dell’articolo 6 e sostituito da quello seguente: 

 

 

 



 

 

 

 

AREA 

 

 

Servizio/Ufficio 

 

 
ATTIVITA’ 

 

 

 

 

 

Area 

Amministrativa 

 
 
 
 
 
 
 
 

SERVIZI AMM.VI -SEGRETRIA 
GENERALE – RISORSE UMANE – 
PROTOCOLLO-  ARCHIVIO- 
BIBLIOTECA – SERVIZI SOCIALI –
ANAGRAFE – STATO CIVILE-
LEVA – ELETTORALE –
STATISTICHE- GESTTIONE 
ECONOMICO FINANZIARIA – 
ECONOMATO- SERVIZI 
FINANZIARI- 
PROGRAMMAZIONE- TRIBUTI 
 

 

Tutte le attività amministrative e gestionali 

(comprese quelle contabili), istituzionali o 
delegate, non rientranti tra quelle descritte 

nelle Aree successive: programmazione ed 
organizzazione del lavoro, supporto agli organi 
istituzionali, relazioni con il pubblico, 

interventi nel settore sociale, dell’assistenza, 
della cultura, del tempo libero, dello sport; 

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva, 
statistica; Bilancio, accertamento, valutazione, 
revisione, controllo, incasso delle entrate, 

impegno e liquidazione  delle spese. 
 

 

 

Area Vigilanza – 

Viabilità - 

Ambiente 

 

 
POLIZIA LOCALE E AMM.VA – 
PROTEZIONE CIVILE – 
VOLONTARI CIVICI- 
MANUTENZIONE STRADE 
COMUNALI E VICINALI- 
MANUTENZIONE FOSSI E 
BEALERE- SPAZZAMENTO 
STRADE E PIAZZE - 
SPAZZAMENTO NEVE GESTIONE 
RACCOLTA RIFIUTI- AMBIENTE 
E TUTELA DEL TERRITORIO- 
AGRICOLTURA 

 

Attività di prevenzione, controllo e repressione 
nelle materie demandate- anche non 
esclusivamente – agli agenti di polizia 

municipale da norme statali e regionali e dai 
regolamenti comunali. Attività di notificazione 

(giudiziaria, richiesta da altre amministrazioni, 
effettuata nell’interesse del Comune). Attività 
di protezione civile e di gestione del territorio e 

di tutela dell’ambiente, compresa la 
manutenzione di vie e corsi d’acqua. 

 
 

 

Area Tecnica 

 
APPALTI – LAVORI PUBBLICI 
(MANUTENZIONE EDIFICI, AREE 
VERDI, FOGNATURE, 
ACQUEDOTTO- ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA-. RAPPORTI ITALGAS, 
SMAT E ACEA (GESTIONE 
IMPIANTI). CATASTO. SERVIZI 
CIMITERIALI. CENTRALE UNICA 
DI COMMITENZA. EDILIZIA 
PRIVATA.  SUAP-SUE. 
COMMERCIO. MANIFESTAZIONI. 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

Attività tecniche dell’urbanistica e delle opere 
pubbliche concernenti la disciplina, il controllo 

e l’attuazione dei processi di insediamento sul 
territorio e di uso del suolo da parte dei 
soggetti privati e pubblici, comprese la gestione 

dello sportello unico dell’edilizia, la 
progettazione e l’esecuzione di lavori, servizi e 

forniture riguardanti il patrimonio 
immobiliare dell’Ente. La gestione amm.va e 
patrimoniale dei beni comunali (rif. 

Regolamento uso beni comunali esclusi vie e 
corsi d’acqua). Attività produttive, 

commerciali, turistiche. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 allegato A)  è sostituito dal seguente: 

 

 ORGANICO COMUNE DI VIGONE 

AREA SERVIZIO/UFFICIO 
POSIZIONE 
GIURIDICA 

PROFILI 

PROFESSIONALI 
POSTI  

 TITOLO DI 

STUDIO 
TEMPO 

AMMINISTRATIVA 

SERVIZI AMM.VI -
SEGRETRIA 
GENERALE – RISORSE 
UMANE – 
PROTOCOLLO-  
ARCHIVIO- 
BIBLIOTECA – 
SERVIZI SOCIALI –
ANAGRAFE – STATO 
CIVILE-LEVA – 
ELETTORALE –
STATISTICHE- 
GESTTIONE 
ECONOMICO 
FINANZIARIA – 
ECONOMATO- 
SERVIZI FINANZIARI- 
PROGRAMMAZIONE- 
TRIBUTI 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

C1 
istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 
PART TIME 

66.66% 

C1 
istuttore amm.vo - 

contabile 1 2 T. PIENO 

C1 
Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

80% 

C1 
Esperto di attività 

socio-culturali 1 2 
PART-TIME 

61,11% 

VIGILANZA E 

VIABILITA’ 

AMBIENTE  

  

POLIZIA LOCALE E 
AMM.VA – 

PROTEZIONE CIVILE – 
VOLONTARI CIVICI- 

MANUTENZIONE 
STRADE E VICINALI- 

MANUTENZIONE 
FOSSI E BEALERE- 

SPAZZAMENTO 
STRADE E PIAZZA- 

SPAZZAMENTO NEVE 
GESTIONE RACCOLTA 
RIFIUTI- AMBIENTE E 

TUTELA DEL 
TERRITORIO- 

AGRICOLTURA 

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 

D1 
Ispettore di Polizia 

Municipale 1 3 T. PIENO 

C1 
agente di Polizia 

Municipale 1 2 T. PIENO 

C1 geometra 1 2 T. PIENO 

B3 
esecutore operativo 

specializzato 1 4 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

TECNICA 
  
  

  

  

  

 

APPALTI – LAVORI 
PUBBLICI 

(MANUTENZIONE 
EDIFICI, AREE VERDI, 

FOGNATURE, 
ACQUEDOTTO- 

ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA. RAPPORTI 

ITALGAS, SMAT E 
ACEA- GESTIONE 

IMPIANTI- CATASTO- 
SERVIZI CIMITERIALI- 
CENTRALE UNICA DI 

COMMITENZA –
EDILIZIA PRIVATA- 

SUAP-SUE 
COMMERCIO 

MANIFESTAZIONI- 
PUBBLICA 

ISTRUZIONE 

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 

D1 istruttore tecnico 1 3 T. PIENO 

D1 
istruttore direttivo 

amm.vo - contabile 1 3 PIENO 

C1 geometra 1 2 PART TIME 

B3 
Collaboratore 

amministrativo 1 4 T. PIENO 

B3 collaboratore tecnico 1 4 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 

B1 
esecutore tecnico 

specializzato 1 1 T. PIENO 
   TOTALE 23   

LEGENDA: 
1 SC.MEDIA:-SC.DELL’OBBLIGO 
2: DIPLOMA MEDIA SUPERIORE 

3: LAUREA 
4: SC.MEDIA INFERIORE – SC DELL’OBBLIGO CON CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE, 

di volta in volta specificato dal bando di assunzione. 

 
Posti vacanti alla data del presente atto   
 
 
 
 
 
 
 
 



3- modificare il proprio atto n. 137/2015 ad oggetto: “Conferma istituzione delle posizioni organizzative e 
loro graduazione”, nel senso che l’importo annuo attribuito alle tre Posizioni Organizzative elencate nel suo 
dispositivo viene mutato da € 10.845,59 annui su 13 mensilità, ad € 9.000,00. 
4- modificare la Retribuzione di Risultato per tutte le Posizioni Organizzative già istituite e da istituirsi con il 
presente atto, nella misura dal 10 al 25% della Retribuzione di Posizione annua.  
5- istituire una quarta Posizione Organizzativa ex art. 8 CCNL EELL, comma 1 lett. b), richiedente “ lo 

svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlata a diplomi di Laurea 

e/o di scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi professionali”, destinata alle funzioni ed alle attività 
descritte in premessa, relativamente ad essa, con retribuzione di Posizione annua di € 6.000,00 su 13 
mensilità. 
6- stabilire la decorrenza di quanto previsto nei precedenti punti 3,4 e 5 dal prossimo 1 novembre 2015, 
dando atto che la nuova organizzazione inerente le modifiche di struttura degli uffici contenute nei primi due 
punti del presente dispositivo, sarà operativa con l’adozione del decreto sindacale, necessario per la relativa 
attuazione.   
7 – comunicare il presente deliberato alle RSU ed alle Organizzazioni sindacali quale “informativa” ex art. 7, 
CCNL EELL 1/4/99. 
8- prevedere il fabbisogno del personale 2015 – triennio 2015/2017, come segue: 
 
- copertura di un posto vacante a Part Time al 66,66%, nella limitata misura del 60%, di Categoria Giuridica 
C – Posizione Economica C1- ISTRUTTORE Amministrativo, Area Amministrativa, 
- supplire alla vacanza, nella dotazione organica, di due posti di Categoria Giuridica B – posizione 
economica B1- Esecutore Tecnico Specializzato, Area Tecnica – Tecnico Manutentiva (ex punto precedente 
2, nel proseguo “Area Vigilanza e Viabilità”, dopo il decreto sindacale menzionato nel precedente punto 6), 
mediante l’utilizzo di lavoratori socialmente utili, oppure con lavoratori occasionali pagabili attraverso i 
“voucher”. 
 
Successivamente, la Giunta Comunale, su proposta del Presidente, con voti unanimi favorevoli, per l’urgenza 
di provvedere, non appena pubblicato il presente atto, a darne attuazione,  
 

DELIBERA 
 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – IV comma, 
Dlgs. N. 267/2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
IL PRESIDENTE 

F.to:  ( RESTAGNO Ambrogio Claudio ) 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to:  ( Dott. Ezio CAFFER ) 
 

                                                                                               

 
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, nonche' il T.U. Ordinamento EE.LL. 18/08/2000 n.°267, 

ATTESTA 
- che la presente deliberazione : 
 

E'  pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,comma 
1, Legge n. 69 del 18/06/2009) il giorno 08/10/2015 per rimanervi per quindici giorni consecutivi 
(art. 124 c.1 T.U. 267/00) 
 

E' stata compresa nell' elenco n.° 45 in data 08/10/2015 delle deliberazioni comunicate ai 
capigruppo consiliari ( art.125 T.U. 267/00 ) 
 
Vigone, li 08/10/2015 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: ( Dott. Ezio CAFFER ) 

                                                                                               

 
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, nonche' il T.U. Ordinamento EE.LL. 18/08/2000 n.°267, 

ATTESTA 
- che la presente deliberazione : 
 

E' divenuta esecutiva il giorno _________________________     
    

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.134, c. III ) 
 
E' stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico (art. 

32,comma 1, Legge n. 69 del 18/06/2009) per quindici giorni consecutivi dal 08/10/2015  
 
Vigone, li  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to: ( Dott. Ezio CAFFER ) 

 
                                                                                               

 

 
 
 

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
 
Dalla Residenza Comunale, li  08/10/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Ezio CAFFER 
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